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I. DISPOSICIONES GENERALES

INDICE

1. Boletin Oficial del Estado

Jefatura del Estado:

Correccidn de errores de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2012. (BOE num. 160, de 5-7-2012)........ccccevvevreiiieireiesieseese e

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

(BOE NGM. 162, 08 7-7-2012) vvvvveeereseeseeessessessssessesssssssessessessssesosssesssesssesssesssessseessesees

Ley 4/2012, de 6 de julio, de contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso
turistico, de adquisicién de productos vacacionales de larga duracion, de reventa y de

intercambio y normas tributarias. (BOE nim. 162, de 7-7-2012) ........cccccoverevrienrrenenennnn.

Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. (BOE num.

162, 08 T-T-2012) covvveeerreeeeeeseeeeeeeseseessessessseeesseeessesessseseesseeesessessssseeeseeesssessees e eesesesseees

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad. (BOE num. 168, de 14-7-2012) ...........

Real Decreto-ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de liquidez de las

Administraciones publicas y en el ambito financiero. (BOE nim. 168, de 14-7-2012) ......

Correccion de errores del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. (BOE num.

172, 08 19-7-2012) ...eeeeiiieeeeeeee ettt

Real Decreto-ley 22/2012, de 20 de julio, por el que se adoptan medidas en materia de
infraestructuras y servicios ferroviarios. (BOE nuam. 174, de 21-7-2012). (Sélo se cita.
Para ver esta disposicion pinche aqui).

Real Decreto 1111/2012, de 20 de julio, por el que se declara el cese de don Javier
Delgado Barrio como Magistrado del Tribunal Constitucional. (BOE num. 174, de 21-

=202 e vvveeereeeeeeseeseeeseseseees e s s e ettt et e

Real Decreto 1112/2012, de 20 de julio, por el que se declara el cese de don Eugeni
Gay Montalvo como Magistrado del Tribunal Constitucional. (BOE num. 174, de 21-7-
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Real Decreto 1113/2012, de 20 de julio, por el que se declara el cese de dofia Elisa
Pérez Vera como Magistrada del Tribunal Constitucional. (BOE ndm. 174, de 21-7-

DOL2) .o eevveeeeeseeeeseeeeseeeseseseeee e s e e ettt e

Real Decreto 1114/2012, de 20 de julio, por el que se declara el cese de don Eugeni
Gay Montalvo como Vicepresidente del Tribunal Constitucional. (BOE num. 174, de

DLT-2012) cvvoooeeeeeveeseeeeeseseess e s es e e e et ettt

Real Decreto 1110/2012, de 20 de julio, por el que se nombra Presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo General del Poder Judicial a don Gonzalo Moliner Tamborero.

(BOE NUM. 174, d€ 21-7-2012) ....ocueiiiieeieieieeieese et

Real Decreto 1115/2012, de 20 de julio, por el que se nombra Magistrado del Tribunal

Constitucional a don Juan José Gonzalez Rivas. (BOE num. 174, de 21-7-2012) ..............

Real Decreto 1116/2012, de 20 de julio, por el que se nombra Magistrado del Tribunal

Constitucional a don Andrés Ollero Tassara. (BOE num. 174, de 21-7-2012).........cc.c.......

Real Decreto 1117/2012, de 20 de julio, por el que se nombra Magistrada del Tribunal

Constitucional a dofia Encarnacion Roca Trias. (BOE nam. 174, de 21-7-2012)................

Real Decreto 1118/2012, de 20 de julio, por el que se nombra Magistrado del Tribunal

Constitucional a don Fernando Valdés Dal-Ré. (BOE num. 174, de 21-7-2012) ................


http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/21/pdfs/BOE-A-2012-9772.pdf

- Real Decreto 1139/2012, de 24 de julio, por el que se nombra Vicepresidente del
Tribunal Constitucional a don Ramén Rodriguez Arribas. (BOE ndm. 177, de 25-7-
2002) ettt R bR e bt e Rt R e Rt e Rt Ee e e Rt e Re et et ere et e eneens

- Ley Organica 3/2012, de 25 de julio, por la que se autoriza la ratificacion por Espafia
del Tratado de Estabilidad, Coordinacion y Gobernanza en la Union Economica y
Monetaria entre el Reino de Bélgica, la Republica de Bulgaria, el Reino de Dinamarca,
la Republica Federal de Alemania, la Republica de Estonia, Irlanda, la Republica
Helénica, el Reino de Espafia, la Republica Francesa, la Republica Italiana, la
Republica de Chipre, la Republica de Letonia, la Republica de Lituania, el Gran
Ducado de Luxemburgo, Hungria, Malta, el Reino de los Paises Bajos, la Republica de
Austria, la Republica de Polonia, la Republica Portuguesa, Rumania, la Republica de
Eslovenia, la RepUblica Eslovaca, la Republica de Finlandia y el Reino de Suecia,
firmado en Bruselas el 2 de marzo de 2012. (BOE num. 178, de 26-7-2012) ...........ccccvenee.

- Correccion de errores de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y
mercantiles. (BOE nUM. 178, de 26-7-2012)........ccceiiierieieiieiecieseese e seesie e e sre e

- Real Decreto 1140/2012, de 25 de julio, por el que se nombra Presidente del Tribunal
de Cuentas a don Ramén Alvarez de Miranda Garcia. (BOE nim. 178, de 26-7-2012) .......

Presidencia del Gobierno:

- Real Decreto 1119/2012, de 20 de julio, de modificacion del Real Decreto 83/2012, de
13 de enero, por el que se reestructura la Presidencia del Gobierno. (BOE nim. 175, de
23-T-2002) oottt R ettt E et et Re bt e ettt eneens

Tribunal Constitucional:

- Sala Primera. Sentencia 119/2012, de 4 de junio de 2012. Recurso de amparo 6215-
2008. Promovido por dofia Margarita Jesus Jaraiz Mero y otras dos personas mas en
relacion con las Sentencias de la Audiencia Provincial de Madrid y de un Juzgado de
Primera Instancia de Mostoles dictadas en juicio de reclamacion de cantidad.
Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (resolucion fundada en Derecho):
mantenimiento de la subrogacion forzosa declarada inconstitucional por la STC
128/1994. (BOE nUM. 159, d€ 4-7-2012) ......occeieiieirierieisesieieeesiesieesse e siese e seeesse e ssenesnas

- Pleno. Sentencia 122/2012, de 5 de junio de 2012. Recurso de inconstitucionalidad
1772-2001. Interpuesto por el Presidente del Gobierno en relacion con la Ley del
Parlamento de Catalufia 16/2000, de 29 de diciembre, del impuesto sobre grandes
establecimientos comerciales. Limites de la potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas: impuesto autondmico con finalidad extrafiscal y cuyo hecho imponible no
coincide con el gravado por el impuesto sobre actividades econdémicas (STC
289/2000). (BOE nUM. 159, d€ 4-7-2012)....c.cocceieiiiiiieeeeeeiesiese e se e e e e e e e sneas

- Pleno. Sentencia 137/2012, de 19 de junio de 2012. Recurso de inconstitucionalidad
3644-2009. Interpuesto por el Presidente del Gobierno, en relacion con la disposicion
adicional tercera de la Ley del Parlamento de Galicia 9/2002, de 30 de diciembre, de
ordenacion urbanistica y de proteccion del medio rural de Galicia, en la redaccion dada
a la misma por la Ley del Parlamento de Galicia 18/2008, de 29 de diciembre, de
vivienda. Competencias sobre condiciones basicas de igualdad, legislacion civil, medio
ambiente y ordenacion del territorio: nulidad del precepto legal autonémico que
determina limitaciones o servidumbres sobre los terrenos colindantes con el dominio
publico maritimo-terrestre (STC 87/2012). (BOE nim. 163, de 9-7-2012)..........cccccevevveennene

- Pleno. Sentencia 138/2012, de 20 de junio de 2012. Recurso de amparo 2891-2011.
Promovido por dofia Miren Karmele Agirregabiria Agirre, don José Javier Artola
Zubillaga, dofia Maider Etxebarria Akaiturri, dofia Raquel Sdez de Camara y el partido
politico Sortu con respecto al Auto de 30 de marzo de 2011 de la Sala Especial del



Tribunal Supremo del articulo 61 de la Ley Organica del Poder Judicial, recaido en el
procedimiento de ejecucion de la Sentencia 1/2003, de 27 de marzo, por la que se
ilegalizaron los partidos politicos Herri Batasuna, Euskal Herritarrok y Batasuna.
Vulneracion del derecho de asociacion, en su vertiente de creacion de partidos
politicos: ausencia de elementos probatorios sélidos y cualificados que acrediten que el
partido politico que se pretende constituir viene a continuar o suceder la actividad de
las formaciones politicas ilegalizadas y disueltas; relevancia en el momento inicial de
los estatutos del nuevo partido politico. Votos particulares. (BOE ndm. 163 de 9-7-
2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Recurso de inconstitucionalidad n.° 1345-2012, contra el articulo 1 de la Ley 9/2011,
de 5 de diciembre, de modificacion de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de
Andalucia, y la Ley 2/2005, de 8 de abril, por la que se regula el estatuto de los Ex
Presidentes de la Junta de Andalucia, y la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos, en cuanto da nueva redaccion al articulo 6.2.c) de la Ley Electoral de

Andalucia. (BOE nUm. 165, de 11-7-2012)......cccccceiieiiiiieireie e ste e ste e

Recurso de inconstitucionalidad n.° 5119-2003, contra los articulos 36.3 y 38.3 de la
Ley 3/1991, de 8 de noviembre, de Cajas de Ahorros de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, en la redaccién dada por los articulos 11y 12 de la Ley 3/2003, de 7 de mayo,
por la que se modifica la anterior. (BOE nim. 176, de 24-7-2012) (S6lo se cita. Para
ver esta disposicion pinche agui).

Recurso de inconstitucionalidad n.° 5120-2003, contra los arts. 11 y 12 y disposicion
transitoria segunda de la Ley 3/2003, de 7 de mayo, del Parlamento Vasco, que
modifica los arts. 36.3 y 38.3 de la Ley 3/1991, de 8 de noviembre, de Cajas de Ahorro
de la Comunidad Auténoma de Euskadi. (BOE num. 176, de 24-7-2012). (BOE num.
163 de 9-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Recurso de inconstitucionalidad n.° 3856-2012, contra la disposicion adicional primera
del Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo, por el que se introducen diversas
medidas tributarias y administrativas dirigidas a la reduccion de déficit pablico. (BOE
num. 176, de 24-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicién pinche aqui).

Recurso de inconstitucionalidad n.° 4123-2012, contra el art. 1. Uno y, por conexion, 1.
Dos; 2. Dos, Tres y Cinco; 4. Doce, Trece y Catorce y disposicion adicional tercera y
transitoria primera del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones. (BOE nam. 176, de 24-7-2012) . (S6lo se cita. Para ver
esta disposicion pinche aqui).

Recurso de inconstitucionalidad n.° 4217-2012, contra los articulos 3 y 4 vy, por
conexion, contra la disposicion final primera del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.
(BOE num. 176, de 24-7-2012) . (Sélo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).
Acuerdo de 24 de julio de 2012, del Pleno del Tribunal Constitucional, por el que se
dispone la composicion de las Salas y Secciones del Tribunal Constitucional. (BOE

NUM. 178, dE 26-7-2012) ....ocveieieiesie ettt st reere et e e e naenreene e

Sala Primera. Sentencia 139/2012, de 2 de julio de 2012. Recurso de amparo 1566-
2008. Promovido por don Ronald Bolafioz Betancourt y don Gonzalo Taborda Bricefio
en relacién con el Auto de la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional que denego la
entrega del dinero intervenido en una causa penal en la que fueron finalmente
absueltos. Supuesta vulneracion de los derechos a la tutela judicial efectiva (ejecucion),
a un proceso con garantias y a la legalidad sancionadora: resolucion judicial dictada en
ejecucion de una Sentencia que no se pronuncié sobre la devolucién del dinero
intervenido en la causa penal ni apunté un fundamento que pudiera habilitarla. (BOE
num. 181, de 30-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).


http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/09/pdfs/BOE-A-2012-9214.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9860.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9861.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9862.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9863.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9864.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10252.pdf

- Sala Segunda. Sentencia 140/2012, de 2 de julio de 2012. Recurso de amparo 3464-
2009. Promovido por don Mohamed Ami Ali en relacién con los Autos de la
Audiencia Provincial de Valencia que, tras haberse dictado Sentencia condenatoria por
delito contra la salud publica, prorrogaron su situacién de prision provisional ante la
eventualidad de que pudieran vencer los plazos de esta medida personal durante la
tramitacion del recurso de casacion interpuesto por la defensa. Vulneracién del derecho
a la libertad personal: prérroga de prision provisional acordada habiéndose sustituido
en la Sentencia condenatoria la pena de prision por la expulsién del territorio nacional.
(BOE num. 181, de 30-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicidn pinche aqui).

- Sala Segunda. Sentencia 141/2012, de 2 de julio de 2012. Recurso de amparo 5070-
2009. Promovido por don F.J.G.F. en relacion con los Autos de la Audiencia Provincial
y de un Juzgado de Primera Instancia de Granada que acordaron su internamiento
involuntario urgente por trastorno psiquiatrico. Vulneracién del derecho a la libertad
personal: resolucion judicial tardia, adoptada sin haber informado al interesado de los
derechos a la defensa y a la prueba que le asisten, y carente de la motivacion exigible a
una medida privativa de libertad. (BOE num. 181, de 30-7-2012). (S6lo se cita. Para
ver esta disposicion pinche aqui).

- Sala Primera. Sentencia 142/2012, de 2 de julio de 2012. Recurso de amparo 2908-
2010. Promovido por don Andrés Dominguez Villegas en relacion con las Sentencias
de la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo y de la Audiencia Provincial de Cédiz que
le condenaron por sendos delitos de receptacion y de uso de documento falso. Supuesta
vulneracion de los derechos a la intimidad, secreto de las comunicaciones, proceso con
todas las garantias y sin dilaciones indebidas, presuncién de inocencia, a la prueba y a
no sufrir indefension: acceso a la agenda telefonica de una coimputada que no aport6
prueba de cargo relevante; actividad probatoria de cargo desarrollada en la vista oral
con las debidas garantias y que fue objeto de adecuada valoracion a los efectos de
entender acreditados todos los elementos constitutivos de la infraccion penal. (BOE
nam. 181, de 30-7-2012). (Solo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

- Sala Primera. Sentencia 143/2012, de 2 de julio de 2012. Conflicto positivo de
competencia 5344-2010. Planteado por el Gobierno de la Generalitat de Cataluiia en
relacion con el Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria. Competencias sobre legislacion civil y
mercantil, ordenacion general de la economia, procedimiento administrativo y
comercio interior: establecimiento del régimen juridico de Derecho publico de la
modalidad comercial consistente en la venta ambulante; regulacion de aspectos
carentes de una incidencia directa y significativa en la actividad econémica general y
que vulnera las competencias autonémicas. (BOE num. 181, de 30-7-2012). (Sélo se
cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

- Sala Segunda. Sentencia 144/2012, de 2 de julio de 2012. Recurso de amparo 5637-
2010. Promovido por don Antonio Mufiiz Garcia, don Rafael Mufiiz Garcia y
Hermanos Mufiz de Ayamonte, S.L., con respecto a la Sentencia de la Audiencia
Provincial de Huelva que, en apelacion, les condeno por un delito contra los derechos
de los trabajadores en concurso con una falta de lesiones por imprudencia. Vulneracién
de los derechos a un proceso con todas las garantias y a la presuncion de inocencia:
condena pronunciada en apelacion sin haber celebrado vista publica (STC 167/2002);
elemento subjetivo del injusto apreciado valorando el testimonio de los acusados y las
declaraciones del perjudicado, testigos y peritos. (BOE num. 181, de 30-7-2012). (Sélo
se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

- Sala Primera. Sentencia 145/2012, de 2 de julio de 2012. Recurso de amparo 273-2011.
Promovido por Iberdrola, S.A., frente a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en cuanto confirmd la
sancion administrativa impuesta por no haber solicitado a la Comision Nacional de
Energia autorizacion administrativa para el incremento de participacion en el capital


http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10253.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10254.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10255.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10256.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10257.pdf

social de Medgaz, S.A. Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (resolucion
fundada en Derecho) y a la legalidad sancionadora: resolucién judicial que aplica una
norma legal expresamente declarada contraria al Derecho de la Union Europea por
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea. (BOE nim. 181, de 30-7-
2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Pleno. Sentencia 146/2012, de 5 de julio de 2012. Cuestion de inconstitucionalidad
3792-2001. Planteada por el Juzgado de Menores nimero 1 de Valencia en relacién
con diversos preceptos de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Derecho a un proceso con todas las garantias:
validez de los preceptos legales que contemplan la posibilidad de que el instructor
reciba declaracién al menor cuando aquél lo estime pertinente y siempre que lo solicite
en plazo la asistencia letrada del menor y que salvaguardan el derecho de éste a
intervenir en el proceso desde la incoacion del expediente. (BOE num. 181, de 30-7-
2012). (Solo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Pleno. Sentencia 147/2012, de 5 de julio de 2012. Cuestiéon de inconstitucionalidad
4841-2001. Planteada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en relacion con el articulo 32.4 de la Ley 7/1995, de 6
de abril, de ordenacion del turismo de Canarias. Autonomia local de los cabildos
insulares: extincién de la cuestion de inconstitucionalidad al haberse derogado el
precepto legal objeto de la misma y la disposicion reglamentaria controvertida en el
proceso contencioso-administrativo en cuyo seno se promovié. (BOE nam. 181, de 30-
7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Pleno. Sentencia 148/2012, de 5 de julio de 2012. Recurso de inconstitucionalidad
1996-2002. Interpuesto por el Presidente del Gobierno en relacion con diversos
preceptos de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del suelo y ordenacion territorial de
Extremadura. Competencias sobre condiciones basicas de igualdad, urbanismo vy
expropiacion forzosa; principio de legalidad sancionadora; potestad tributaria de las
Comunidades Autonomas y valoraciones del suelo: nulidad de los preceptos legales
autondmicos que extienden al agente urbanizador el tratamiento fiscal de las juntas de
compensacion, establecen el régimen de indemnizacion en los proyectos de
reparcelacion de determinados actos de uso del suelo incompatibles con el
planeamiento y permiten el pago del justiprecio expropiatorio prescindiendo del
acuerdo del expropiado; interpretacion conforme con la Constitucion de varias

disposiciones legales. (BOE nim. 181, de 30-7-2012) ......cccecvrviviieieiieriesesie e e,

Pleno. Sentencia 149/2012, de 5 de julio de 2012. Recurso de inconstitucionalidad
2004-2004. Interpuesto por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en
relacion con diferentes preceptos de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social. Competencias sobre aguas, medio ambiente
y espacios naturales: validez de los preceptos legales que atribuyen a la Administracion
competente para la autorizacion del plan o proyecto la realizacion de la evaluacion
ambiental de las zonas especiales de conservacion (STC 13/1998) y que, al trasponer la
Directiva marco del agua, incorporan a la Ley de aguas las normas basicas de
proteccion de las aguas continentales, costeras y de transicion e introducen la nocion de

demarcacion hidrografica. (BOE nim. 181, de 30-7-2012) .......cccceeviveveierieierese e

Pleno. Sentencia 150/2012, de 5 de julio de 2012. Recurso de inconstitucionalidad
5985-2010. Interpuesto por el Gobierno de la Generalitat de Catalufia, en relacion con
el Real Decreto-ley 13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el fondo estatal para
el empleo y la sostenibilidad local. Competencias sobre ordenacion general de la
economia, hacienda general, régimen juridico de las Administraciones publicas y
gestion de la actividad de fomento: extralimitacion en el ejercicio por el Estado de sus

competencias basicas (STC 13/1992). (BOE num. 181, de 30-7-2012)......c.cccceevvevrvevernnnne.

Pleno. Sentencia 151/2012, de 5 de julio de 2012. Cuestion de inconstitucionalidad
6588-2011. Planteada por la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-


http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10258.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10259.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/30/pdfs/BOE-A-2012-10260.pdf

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en relacion con el
articulo 3.4 de la Ley 3/1998, de 27 de febrero, de proteccion del medio ambiente del
Pais Vasco. Competencias sobre legislacion procesal (accion puablica en materia
ambiental): extincion de la cuestion de inconstitucionalidad al haber concluido el
proceso contencioso-administrativo por desistimiento de la parte actora. (BOE ndm.
181, dE 30-7-2012) ...eeeeieeeieeeeieie ettt ettt et r e e e re e renens

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion:

- Orden AEC/1487/2012, de 19 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras y
se convocan ayudas econémicas para la asistencia juridica a ciudadanos espafioles que
afronten condenas de pena de muerte. (BOE nim. 163, de 9-7-2012). (Sélo se cita.
Para ver esta disposicion pinche aqui).

- Entrada en vigor del Acuerdo de Sede entre el Reino de Espafia y la Organizacion
Internacional de Comisiones de Valores (OICV/IOSCO), hecho en Madrid el 23 de
noviembre de 2011. (BOE num. 171, de 18-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta
disposicién pinche aqui).

- Instrumento de Ratificacion del Convenio entre el Reino de Espafia y la Republica
Federal de Alemania para evitar la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en
materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio y su protocolo, hecho en
Madrid el 3 de febrero de 2011. (BOE num. 181, de 30-7-2012). (Sélo se cita. Para ver
esta disposicion pinche aqui).

Ministerio de Justicia:

- Resolucion de 15 de junio de 2012, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, por la que se aprueba el modelo de contrato de arrendamiento financiero
(leasing) de bienes muebles para fines empresariales o profesionales, con letras de
identificacién «L-M», para ser utilizada por la entidad «Mercedes-Benz Financial
Services Espafia, EFC». (BOE nim. 160, de 5-7-2012)........ccccereririrenriinenieneeese e

- Resolucion de 3 de julio de 2012, de la Direccién General de los Registros y del
Notariado, por la que se convoca la provision en concurso ordinario n.° 285 de
Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles. (BOE num. 169, de 16-7-
L0 USRS

Ministerio de Defensa:

- Orden DEF/1486/2012, de 4 de julio, por la que se modifica la Orden DEF/1158/2010,
de 3 de mayo, sobre directrices generales de los planes de estudios de la formacién
militar general, especifica y técnica para el acceso a las diferentes escalas de oficiales.
(BOE num. 163, de 9-7-2012). (Solo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

- Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio, que modifica el Real Decreto 35/2010, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacién
de la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas. (BOE num. 182, de 31-7-2012).
(Solo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:

- Orden HAP/1465/2012, de 28 de junio, por la que se desarrolla el procedimiento y
condiciones de retencion de la participacion en los tributos del Estado de las Entidades
Locales que no concierten las operaciones de endeudamiento, y se establece la
remision de informacion a las Comunidades Auténomas a estos efectos, de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan
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obligaciones de informacion y procedimientos necesarios para establecer un
mecanismo de financiacién para el pago a los proveedores de las entidades locales y el
Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la
financiacion de los pagos a proveedores. (BOE ndm. 160, de 5-7-2012) .........ccccevvrerenenne

- Resolucion de 16 de julio de 2012, de la Direccion General de Tributos, en relacion
con la limitacion en la deducibilidad de gastos financieros en el Impuesto sobre
Sociedades. (BOE nUmM. 170, de 17-7-2012) .....ccoveiieieiieie e ceesie et

- Orden HAP/1637/2012, de 5 de julio, por la que se regula el Registro Electronico de
Apoderamientos. (BOE nUM. 177, de 25-7-2012).......cccccveiieiieieeieiee e eee e

- Real Decreto 1143/2012, de 27 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del
organismo auténomo Servicio Militar de Construcciones. (BOE num. 180, de 28-7-
2012). (Solo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

- Orden HAP/1677/2012, de 14 de junio, por la que se aprueba el deslinde entre los
términos municipales de Hermesinde (Zamora) y A Mezquita (Ourense). (BOE nam.
181, de 30-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicidn pinche aqui).

- Resolucion de 20 de julio de 2012, de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se modifica la de 30 de abril de 2008, por la que
se aprueba la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal. (BOE
num. 182, de 31-7-2012) . (Solo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Ministerio del Interior:

- Orden INT/1407/2012, de 25 de junio, por la que se modifica el anexo | del
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo. (BOE ndm. 155, de 29-6-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicidn pinche

aqui).
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte:

- Resolucion de 14 de julio de 2012, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de junio de 2012 por el que
se establece el carécter oficial de determinados titulos de Méster y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE nam. 181, de 30-7-2012).....................

Ministerio de Industria, Energia y Turismo:

- Orden IET/1624/2012, de 16 de julio, por la que se regula la homologacion de placas
de matricula para vehiculos de motor y remolques. (BOE nim. 176, de 24-7-2012).
(Solo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

- Resolucion de 14 de junio de 2012, de la Presidencia de la Comision del Mercado de
las Telecomunicaciones, por la que se modifica la de 8 de mayo de 2008, por la que se
crea un Registro electronico en la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones
para la recepcion, remision y tramitacion de solicitudes, escritos y comunicaciones, y
se establecen los criterios generales para la tramitacion teleméatica de determinados
procedimientos. (BOE num. 182, de 31-7-2012). (So6lo se cita. Para ver esta
disposicion pinche aqui).

Ministerio de la Presidencia:

- Real Decreto 1003/2012, de 29 de junio, por el que se modifica el Real Decreto
997/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Juridico del
Estado. (BOE nam. 164, de 10-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicion pinche

aqui).
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- Orden PRE/1490/2012, de 9 de julio, por la que se dictan normas para la aplicacién del
articulo 7 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo. (BOE nam.
164, A8 10-7-2012) ..oveeeeeiiiieiee ettt b ettt b ettt e ettt neens

- Real Decreto 1038/2012, de 6 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas. (BOE nim. 178, de 26-7-2012)........ccccceieeieiieeiieieeieseesie e seeseennens

Ministerio de Economia y Competitividad:

- Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion
colectiva. (BOE nUM. 173, de 20-7-2012)......cceciueiieieeie e sie e ste et sres

- Resolucion de 6 de julio de 2012, de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, por la que se da cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional
Unica del Real Decreto 1736/2010, de 23 de diciembre, por el que se modifica el Plan
de Contabilidad de las Entidades Aseguradoras, aprobado por Real Decreto 1317/2008,
de 24 de julio, en relacién con las tablas de mortalidad y supervivencia a utilizar por las
entidades aseguradoras y al articulo Unico de la Orden EHA/69/2011, de 21 de enero,
por la que se prorroga la utilizacion de las tablas de supervivencia GRM95 y GRF95 y
las tablas de fallecimiento GKM95 y GKF95 en el sistema de planes de pensiones.
(BOE num. 174, de 21-7-2012). (S6lo se cita. Para ver esta disposicion pinche aqui).

Tribunal Supremo:

- Sentencia de 6 de julio de 2012, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que se
declara la nulidad del Real Decreto 253/2011, de 28 de febrero. (BOE nim. 172, de 19-
L0 1 SRRSO

Banco de Espafia:

- Resolucion de 2 de julio de 2012, del Banco de Espafia, por la que se publican
determinados indices de referencia oficiales para los préstamos hipotecarios a tipo
variable destinados a la adquisicion de vivienda. (BOE nam. 158, de 3-7-2012)..................

- Resolucion de 3 de julio de 2012, del Banco de Espafia, por la que trimestralmente se
publican los tipos de interés de referencia que sirven para la determinacién de los
depdsitos para los que se deben realizar aportaciones adicionales al fondo de garantia
de depdsitos. (BOE nUm. 159, de 4-7-2012) ......cccceerireieeienieeeie e

- Circular 5/2012, de 27 de junio, del Banco de Espafia, a entidades de crédito y
proveedores de servicios de pago, sobre transparencia de los servicios bancarios y
responsabilidad en la concesion de préstamos. (BOE nim. 161, de 6-7-2012) .....................

- Resolucion de 18 de julio de 2012, del Banco de Espafia, por la que se publican
determinados indices de referencia oficiales para los préstamos hipotecarios a tipo
variable destinados a la adquisicion de vivienda. (BOE nim. 172, de 19-7-2012)................

Comisiéon Nacional del Mercado de Valores:

- Acuerdo de 23 de julio de 2012, de la Comision Nacional del Mercado de Valores,
sobre prohibicion cautelar de realizar operaciones sobre valores e instrumentos
financieros que supongan la constitucion o incremento de posiciones cortas netas sobre
acciones espafiolas. (BOE nim. 177, de 25-7-2012)......c.ccccueieiieeiiieresieieeseesieseeseenie e e
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Universidades:

- Resolucion de 6 de julio de 2012, de la Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de 13 de junio de 2012, de la Conferencia General de Politica
Universitaria, por el que se fijan los limites de precios publicos por estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales para el curso 2012-2013.
(BOE NUM. 175, A€ 23-7-2012) .....eiveiiieiieieiesieiee s ieesie ettt sttt sse e sse b saesesne e

2. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Tribunal Constitucional:

- Recurso de Inconstitucionalidad num. 1345-2012, contra el art. 1 de la Ley 9/2011, de
5 de diciembre, de modificacién de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de
Andalucia, y la Ley 2/2005, de 8 de abril, por la que se regula el estatuto de los Ex
Presidentes de la Junta de Andalucia, y la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andaluciay de
Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Pablicos, en cuanto da nueva redaccion al art. 6.2.c) de la Ley Electoral de Andalucia.
(BOJA NOM. 141, de 19-7-2012) ....ooveireeceeeeseesessessesesssess s st s eseesenees

Parlamento de Andalucia:

- Resolucidn de 2 de julio de 2012, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la
que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-Ley 1/2012, de
19 de junio, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda
Pablica para el reequilibrio econdémico-financiero de la Junta de Andalucia. (BOJA
NUM. 136, dE 12-7-2012) ...oecieieieieiie ettt ettt e testeebeesa e e e e e seeseesnenreas

- Resolucion de 2 de julio de 2012, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la
que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacién del Decreto-Ley 2/2012, de
19 de junio, por el que se modifica la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en determinados aspectos de la organizacion
territorial. (BOJA nlm. 136, de 12-7-2012) .....ccccoeiieeieeieieerie e ceese e

Consejeria de la Presidencia e Igualdad:

- Decreto 327/2012, de 10 de julio, por el que se modifican diversos Decretos para su
adaptacion a la normativa estatal de trasposicion de la Directiva de Servicios. (BOJA
NAM. 137, 08 13-7-2012) ...ocveieiiieieiee ettt sttt st e s bt e e anesre e

Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales:

- Correccion de errores del Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales [BOJA ndm. 115, de 13.6.2012]. (BOJA ndm. 131, de 5-7-2012) ................

Consejeria de Justicia e Interior:

- Resolucion de 21 de junio de 2012, de la Secretaria General para la Justicia, por la que

se nombran Notarios para ocupar plaza en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA nlm. 129, de 3-7-2012).......ccccueiieiieiieie e se e



Consejeria de Educacion:

- Orden de 25 de julio de 2012, por la que se fijan los importes retributivos del
profesorado de la ensefianza concertada al amparo del Real Decreto-Ley 20/2012, de
13 de julio, y del Decreto-Ley 3/2012, de 24 de julio, por el que se modifica el
Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, asi como los importes de los complementos
retributivos establecidos por la Comunidad Autonoma correspondientes al afio 2012,
segun Acuerdo de 2 de julio de 2008. (BOJA num. 148, de 30-7-2012). (S6lo se cita.
Para ver esta disposicion pinche aqui).

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo:

- Decreto 310/2012, de 19 de junio, por el que se determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2013. (BOJA num.
128, 08 2-7-2012) ..veieeieieeie ettt sttt b et b et ne bt e et b e neens Pag. 424
- Orden de 26 de julio de 2012, por la que se suspende la convocatoria de las ayudas
previstas en la Orden de 26 de abril de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas al establecimiento y mantenimiento como trabajador y
trabajadora autonomo en Andalucia. (BOJA nim. 149, de 31-7-2012).......ccccceevveivevrrereennnnn Pag. 425

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica:

- Orden de 21 de junio de 2012, por la que se establece la distribucién de los créditos

derivada del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y

sobre reestructuracion de Consejerias. (BOJA nim. 133, de 9-7-2012) ........ccceevvvevvenennenn Pag. 426
- Decreto-ley 3/2012, de 24 de julio, por el que se modifica el Decreto-ley 1/2012, de 19

de junio, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda

Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, para

adaptarlo al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la

estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. (BOJA num. 145, de 25-

Consejeria de Agricultura Pesca y Medio Ambiente:
- Decreto 334/2012, de 17 de julio, por el que se regulan las entidades colaboradoras en
materia de Calidad Ambiental en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. (BOJA num.
143, de 23-7-2012). (Sélo se cita. Para ver esta disposicidn pinche aqui).
I1. RESOLUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL .......ooevvvieerceeeeereseeessves s Pag. 431

Comentario de la Resolucion publicada en “La Buhaira” num. 244

1. Resolucion de 4 de junio de 2012. (BOE ndm. 155, de 29-7-2012). Administrador.

NOLIFICACION 111 RRM ..ooiiiicieee sttt ettt re e Pag. 433
REGISTRO DE LA PROPIEDAD ...ttt e saa e nnta e nnaa e anna e Péag. 435
1. Resolucion de 5 de junio de 2012. (BOE num. 166, de 12-7-2012). Inmatriculacién
por titulo publico: exigencia de doble titulo ..o, Pag. 443
2. Resolucion de 5 de junio de 2012. (BOE nim. 166, de 12-7-2012). Arrendamientos:
titulo formal. Principio de legitimacion registral..........c.ccccooeiveiieii i Pag. 447

3. Resoluciéon de 6 de junio de 2012. (BOE num. 166, de 12-7-2012). Usufructo
(VL= LT To b= a1 Tox o] o PR Pag. 449
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4. Resolucién de 6 de junio de 2012. (BOE num. 166, de 12-7-2012). Concentracién
PAICEIATTAL ...ttt bbbt e bbbt b et

5. Resolucion de 7 de junio de 2012. (BOE num. 166, de 12-7-2012). Procedimiento de
ejecucion de hipoteca: notificacion al deudor no hipotecante.........cccceovevveveveieneseenenne.

6. Resolucion de 7 de junio de 2012. (BOE ndm. 166, de 12-7-2012). Segregacion de
finca: delimitacion de lINAEIOS.........cveierieeieee e

7. Resolucion de 8 de junio de 2012. (BOE num. 166, de 12-7-2012). Bienes privativos
POI CONTESION: FEOUISITOS ....veveeiieiisie e

8. Resolucion de 8 de junio de 2012. (BOE num. 166, de 12-7-2012). Anotacién de
embargo prorrogada antes de la LEC: cancelaCion ...

9. Resolucion de 9 de junio de 2012. (BOE ndm. 166, de 12-7-2012). Prohibicién de
(011 o104 1=] TSP PP TPV PTURPRPRPPPPIN

10. Resolucién de 9 de junio de 2012. (BOE num. 166, de 12-7-2012). Principio de tracto
SUCESIVO. 1.t evee ettt eseesteesteeseesteesteaseesaeeseeeseesbees e e seesae e st e es e e beeneeaRe e et enee e b e e nteeneeaneenteaneenneenneens

11. Resolucién de 13 de junio de 2012. (BOE num. 177, de 25-7-2012). Finca registral:
o L= 1 o =T USSR RTORSRRTRI

12. Resolucidén de 14 de junio de 2012. (BOE nim. 177, de 25-7-2012). Pacto sucesorio:
alcance de 12 PronibDICION .........coiiiiii e

13. Resolucién de 14 de junio de 2012. (BOE ndm. 177, de 25-7-2012). Principio de
tracto sucesivo. Finca registral: identidad ..ot

14. Resolucién de 15 de junio de 2012. (BOE ndm. 177, de 25-7-2012). Traslado de
historial registral por cambio de demarcacion.............ccoeovvireinieneneise e

15. Resolucién de 15 de junio de 2012. (BOE ndm. 177, de 25-7-2012). Principio de
EFACTO SUCESIVO ..ttt ettt et e st e teente e s e sbeeseeereesteenaeaneenneeneenrens

16. Resolucién de 16 de junio de 2012. (BOE ndm. 177, de 25-7-2012). Principio de
EFACTO SUCESIVO ..ttt ettt et e st e teente e s e sbeeseeereesteenaeaneenneeneenrens
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Resolucién de 11 de junio de 2012. (BOE num. 178, de 26-7-2012). Calificacién

FEGISTIAl: MEOIOS. ...ttt

Resoluciéon de 11 de junio de 2012. (BOE num. 178, de 26-7-2012). Convenios
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Resolucién de 12 de junio de 2012. (BOE ndm. 178, de 26-7-2012). Concurso de
acreedores: continuidad de actuaciones de ejecucion singular. Rectificacion de

escritura por diligencia del articulo 153 del RN ..........cooiiiiiiiiic e

Resolucion de 12 de junio de 2012. (BOE num. 178, de 26-7-2012). Auto de

declaracion de herederos intestados: calificacion registral..............cccoceeveiieiiiiciieeieenn,

Resolucion de 13 de junio de 2012. (BOE nim. 178, de 26-7-2012). Rectificacion de

escritura por diligencia del articulo 153 del RN ..........cooiieiiiiiie e

Resolucion de 16 de junio de 2012. (BOE nim. 178, de 26-7-2012). Rectificacion de

escritura por diligencia del articulo 153 del RN ..........cocoiiiiiiiiiic e

Resolucion de 18 de junio de 2012. (BOE num. 178, de 26-7-2012). Expediente de

dominio de inmatriculacién: certificacion catastral descriptiva y grafica.........................

Resolucion de 18 de junio de 2012. (BOE nim. 178, de 26-7-2012). Anotaciones

Preventivas: NUMENUS CLAUSUS ........cc.viieiieie ettt sttt e ae e te e e e sne e

Resolucion de 19 de junio de 2012. (BOE ndm. 178, de 26-7-2012). Principio de
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Resolucion de 19 de junio de 2012. (BOE num. 178, de 26-7-2012). Propiedad

horizontal: modificacion de elementos Privativos..........ccccevveieeieiie e

Resolucion de 20 de junio de 2012. (BOE ndm. 178, de 26-7-2012). Hipoteca en

garantia de obligaciones TULUIAS .........cccieiieeie i

Resolucion de 20 de junio de 2012. (BOE ndm. 178, de 26-7-2012). Recurso
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Resolucion de 21 de junio de 2012. (BOE num. 178, de 26-7-2012). Condicion

resolutoria: cancelacion de Cargas POSLEIIOIES. .......ccuvivereeiereeie e se e e se e sre e s



30. Resolucion de 22 de junio de 2012. (BOE nam. 178, de 26-7-2012). Representacion:

congruencia del jJuiCio d& SUFICIENCIA. .......cc.eiviiiiiiiiiiieee e
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

JEFATURA DEL ESTADO
9005 Correccion de errores de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.
(BOE ndm. 160, de 5-7-2012).
Advertido error en la publicacidn de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2012, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 156, de 30 de junio de 2012, se procede a efectuar la oportuna

rectificacion:

En el Anexo IX, pagina 46.669, debe insertarse el cuadro correspondiente a las bonificaciones en las tasas de la
Autoridad Portuaria de Bahia de Algeciras (articulo 182):

Autoridad Portuaria de: BAHIA DE ALGECIRAS
BONIFICACIONES (ART.182)
Para impulsar la competitividad de los puertos espafioles y su adaptacion a los mercados internacionales

No superior al 30% de la cuota de la tasa de ocupacion

Tasa de Ocupacion

TIPO DE TERMINAL MARITIMA DE MERCANCIAS %

Terminal de Contenedores 30%

9110 Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. (BOE nim. 162, de 7-7-2012).
JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley:

PREAMBULO
I

La crisis econdmica que atraviesa Espafia desde 2008 ha puesto de relieve las debilidades del modelo laboral espafiol.
Lagravedad de lacrisis actual no tiene precedentes. Espafia ha destruido mas empleo, y mas rapidamente, que las principales
economias europeas. Los datos de la tltima Encuesta de Poblacion Activa describen bien esta situacion: la cifra de paro se
sitlia en 5.273.600 personas, con un incremento de 295.300 en el cuarto trimestre de 2011 y de 577.000 respecto al cuarto
trimestre de 2010. La tasa de paro sube en 1,33 puntos respecto al tercer trimestre y se sitlia en el 22,85%.

La destruccién de empleo ha sido més intensa en ciertos colectivos, especialmente los jovenes cuya tasa de paro entre
los menores de 25 afios alcanza casi el 50%. La incertidumbre a la hora de entrar en el mercado de trabajo, los reducidos
sueldos iniciales y la situacion econémica general estan provocando que muchos jévenes bien formados abandonen el
mercado de trabajo espafiol y busquen oportunidades en el extranjero.

El desempleo de larga duracién en Espafia es también méas elevado que en otros paises y cuenta con un doble impacto
negativo. Por un lado, el evidente sobre el colectivo de personas y, por otro, el impacto adicional sobre la productividad
agregada de la economia. La duracidon media del desempleo en Espafia en 2010 fue, segin la OCDE, de 14,8 meses, frente
a una media para los paises de la OCDE de 9,6 y de 7,4 meses para los integrantes del G7.

Este ajuste ha sido especialmente grave para los trabajadores temporales. Mantenemos una tasa de temporalidad de
casi el 25%, mucho mas elevada que el resto de nuestros socios europeos. La temporalidad media en la UE27 es del 14%,
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11 puntos inferior a la espafiola.

La destruccion de empleo durante la Gltima legislatura tiene efectos relevantes sobre el sistema de la Seguridad
Social. Desde diciembre de 2007 el nimero de afiliados ha disminuido en casi 2,5 millones (un 12,5%). A mayor
abundamiento, si el gasto medio mensual en prestaciones por desempleo en 2007 fue de 1.280 millones de €, en diciembre
de 2011, el gasto ascendié a 2.584 millones.

La crisis econdmica ha puesto en evidencia la insostenibilidad del modelo laboral espafiol. Los problemas del
mercado de trabajo lejos de ser coyunturales son estructurales, afectan a los fundamentos mismos de nuestro modelo
sociolaboral y requieren una reforma de envergadura que, pese a los cambios normativos experimentados en los Gltimos
afios, continda siendo reclamada por todas las instituciones econémicas mundiales y europeas que han analizado nuestra
situacion, por los mercados internacionales que contemplan la situacion de nuestro mercado de trabajo con enorme
desasosiego y, sobre todo, por los datos de nuestra realidad laboral, que esconden verdaderos dramas humanos. Las cifras
expuestas ponen de manifiesto que las reformas laborales realizadas en los Ultimos afios, ain bienintencionadas y orientadas
en la buena direccién, han sido reformas fallidas.

La gravedad de la situacion econdmica y del empleo descrita exige adoptar una reforma que proporcione a los
operadores econdmicos y laborales un horizonte de seguridad juridica y confianza en el que desenvolverse con certeza para
conseguir recuperar el empleo.

Lareforma propuesta trata de garantizar tanto la flexibilidad de los empresarios en la gestién de los recursos humanos
de la empresa como la seguridad de los trabajadores en el empleo y adecuados niveles de proteccion social. Esta es una
reforma en la que todos ganan, empresarios y trabajadores, y que pretende satisfacer mas y mejor los legitimos intereses de
todos.

La reforma laboral que recoge esta Ley es completa y equilibrada y contiene medidas incisivas y de aplicacion
inmediata, al objeto de establecer un marco claro que contribuya a la gestién eficaz de las relaciones laborales y que facilite
la creacion de puestos de trabajo, asi como la estabilidad en el empleo que necesita nuestro pais.

La reforma apuesta por el equilibrio en la regulacion de nuestras relaciones de trabajo: equilibrio entre la flexibilidad
internay la externa; entre la regulacion de la contratacion indefinida y la temporal, la de la movilidad interna en la empresa
y la de los mecanismos extintivos del contrato de trabajo; entre las tutelas que operan en el contrato de trabajo y las que
operan en el mercado de trabajo, etc. El objetivo es la flexiseguridad. Con esta finalidad, la presente Ley recoge un conjunto
coherente de medidas que pretenden fomentar la empleabilidad de los trabajadores, reformando aspectos relativos a la
intermediacidn laboral y a la formacién profesional (capitulo I); fomentar la contratacion indefinida y otras formas de
trabajo, con especial hincapié en promover la contratacion por PYMES y de jévenes (capitulo I1); incentivar la flexibilidad
interna en laempresa como medida alternativa a la destruccion de empleo (capitulo 111); y, finalmente, favorecer la eficiencia
del mercado de trabajo como elemento vinculado a la reduccion de la dualidad laboral, con medidas que afectan
principalmente a la extincién de contratos de trabajo (capitulo 1V).

El Capitulo | agrupa diversas medidas para favorecer la empleabilidad de los trabajadores. Los Servicios Pablicos
de Empleo se han mostrado insuficientes en la gestion de la colocacion, con unas tasas de penetracion muy escasas dentro
del total de colocaciones. Por el contrario, las Empresas de Trabajo Temporal se han revelado como un potente agente
dinamizador del mercado de trabajo. En la mayoria de los paises de la Union Europea, tales empresas operan como agencias
de colocacién y desde las instituciones comunitarias se viene subrayando que las mismas contribuyen a la creacién de
puestos de trabajo y a la participacion e insercion de trabajadores en el mercado de trabajo. Por ello, se reforma el marco
regulador de las empresas de trabajo temporal al autorizarlas a operar como agencias de colocacion.

El desarrollo de la formacion profesional para el empleo ha sido notable en las Ultimas dos décadas, con un
significativo incremento de la participacion de empresas y trabajadores en las acciones formativas, si bien se han puesto de
manifiesto también ciertas necesidades de mejora. Esta Ley apuesta por una formacién profesional que favorezca el
aprendizaje permanente de los trabajadores y el pleno desarrollo de sus capacidades profesionales. El eje bésico de la
reforma en esta materia es el reconocimiento de la formacion profesional como un derecho individual, reconociéndose a los
trabajadores un permiso retribuido con fines formativos. Asimismo, se reconoce a los trabajadores el derecho a la formacion
profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. También se prevé que los
Servicios Publicos de Empleo otorgaran a cada trabajador una cuenta de formacién asociada al nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, y se reconoce a los centros y entidades de formacion, debidamente acreditados, la posibilidad de participar
directamente en el sistema de formacién profesional para el empleo, con la finalidad de que la oferta formativa sea mas
variada, descentralizada y eficiente.

Otro aspecto destacable de este capitulo son las modificaciones introducidas en el contrato para la formacion y el
aprendizaje para potenciar el empleo juvenil mediante la supresion de limitaciones injustificadas.

El capitulo I incluye diversas medidas dirigidas a fomentar la contratacion indefinida y la creacién de empleo. Las
medidas incluidas en este capitulo tratan de favorecer especialmente a quienes estan sufriendo con mayor intensidad las
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consecuencias negativas de la crisis econémica: los jévenes desempleados y las PYMES.

El trabajo a tiempo parcial constituye una de las asignaturas pendientes de nuestro mercado de trabajo. Aunque han
sido diversas las reformas que han modificado la regulacion de este contrato, lo cierto es que el nivel de contratacion a
tiempo parcial en nuestro pais no es equiparable al existente en otros paises de la Union Europea. El trabajo a tiempo parcial
no sélo es un mecanismo relevante en la organizacién flexible del trabajo y en la adaptacion del tiempo de trabajo a las
necesidades profesionales y personales de los trabajadores, sino que es un mecanismo de redistribucion del empleo. La
reforma del contrato de trabajo a tiempo parcial pretende buscar un mayor equilibrio entre flexibilidad y proteccion social,
admitiendo la realizacion de horas extraordinarias en los contratos a tiempo parcial, e incluyendo las mismas en la base de
cotizacion por contingencias comunes.

El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral hace que dentro de esta reforma se busque
también dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de organizacion del trabajo que encaja perfectamente
en el modelo productivo y econdmico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la organizacién del
trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relacion entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar.
Se modifica, por ello, laordenacién del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida, mediante una regulacién equilibrada
de derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias.

Las empresas de cincuenta 0 menos trabajadores constituyen, segin datos del Directorio Central de Empresas del
Instituto Nacional de Estadistica, el 99,23% de las empresas espafiolas. La reforma laboral trata de facilitar la contratacion
de trabajadores por parte de estas empresas, que representan a la mayor parte del tejido productivo de nuestro pais y que
albergan las diversas formulas de organizacion empresarial que posibilita nuestro ordenamiento juridico, entre las que cabe
destacar el trabajo autdnomo v las diversas familias de la economia social. Con esta finalidad se crea una nueva modalidad
de contrato de trabajo por tiempo indefinido de la que sélo podran hacer uso las empresas que tengan menos de cincuenta
trabajadores que, pese a la situacion de crisis econdmica, apuesten por la creacion de empleo. Ademas, se establecen dos
incentivos fiscales para sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades y contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas que realicen actividades econdémicas, destinados a incentivar este tipo de contrato. El primero de los
incentivos resulta aplicable exclusivamente a aquellas entidades que carezcan de personal contratado, mientras que el
segundo va destinado a las empresas de cincuenta 0 menos trabajadores, que realicen la contratacion de desempleados
beneficiarios de una prestacion contributiva de desempleo.

Asimismo, se racionaliza el sistema de bonificaciones para la contratacién indefinida, cuya practica generalizacion
ha limitado gravemente su eficiencia. Asi, las bonificaciones previstas en esta Ley se dirigen exclusivamente a las empresas
que tengan menos de cincuenta trabajadores, bien por la transformacion de contratos en practicas, de relevo o de sustitucion
de la edad por jubilacién en contratos indefinidos, o bien por la contratacién indefinida, a través de la nueva modalidad
contractual sefialada, de jovenes de entre 16 y 30 afios o desempleados mayores de 45 afios.

v

El capitulo 111 agrupa diversas medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas como alternativa a la
destruccion de empleo. El problema de la dualidad laboral es consecuencia, en buena medida, de un sistema de instituciones
laborales inadecuado, como ha quedado evidenciado durante la Gltima crisis. En un sistema que genera incentivos adecuados,
las empresas pueden hacer frente a las oscilaciones de la demanda recurriendo a mecanismos diferentes al despido, que
preserven el capital humano de la empresa, tales como reducciones temporales de salario o de jornada. Este tipo de ajuste
ha sido relevante en los paises de nuestro entorno, lo que se ha traducido en una menor destruccién de empleo.

El conjunto de medidas que se formulan en este capitulo tienen como objetivo fortalecer los mecanismos de
adaptacion de las condiciones de trabajo a las circunstancias concretas que atraviese la empresa. Con este objetivo son varias
las reformas que se abordan. En primer lugar, el sistema de clasificacidn profesional pasa a tener como Unica referencia el
grupo profesional con el objetivo de sortear larigidez de la nocion de categoria profesional y hacer de la movilidad funcional
ordinaria un mecanismo de adaptacién mas viable y eficaz.

En segundo lugar, se simplifica la distincion entre modificaciones sustanciales individuales y colectivas, se incluye
la modificacion sustancial de funciones y de estructura y cuantia salarial como causa de extincion voluntaria del contrato
de trabajo con derecho a indemnizacion y, la modificacion de condiciones de trabajo recogidas en convenio colectivo del
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores se reconducen al apartado 3 articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

En tercer lugar, en materia de suspension del contrato de trabajo y reduccién de la jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o productivas, la presente Ley pretende afianzar este mecanismo alternativo a los despidos, dandole
agilidad mediante la supresién del requisito de autorizacion administrativa y estableciendo una prorroga del sistema de
bonificaciones y reposicion de prestaciones por desempleo previsto para estos supuestos.

En cuarto lugar, en materia de negociacién colectiva se prevé la posibilidad de descuelgue respecto del convenio
colectivo en vigor, se da prioridad al convenio colectivo de empresay se regula el régimen de ultractividad de los convenios
colectivos. Las modificaciones operadas en estas materias responden al objetivo de procurar que la negociacion colectiva
sea un instrumento, y no un obstaculo, para adaptar las condiciones laborales a las concretas circunstancias de la empresa.
La ultima reforma del mercado de trabajo pretendié hacer mas viable la posibilidad del descuelgue, pero, a la luz de los datos
de 2011, en un contexto de agravamiento de la crisis econémica, no parece que se haya avanzado significativamente en este
terreno. La norma estatal no ha garantizado el desbloqueo ante la falta de acuerdo con los representantes de los trabajadores
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para dejar de aplicar las condiciones previstas en convenio colectivo. Por ello, en orden a facilitar la adaptacion de los
salarios y otras condiciones de trabajo a la productividad y competitividad empresarial, esta Ley incorpora una modificacion
del régimen del descuelgue para que, ante la falta de acuerdo y la no solucion del conflicto por otras vias autbnomas, las
partes se sometan a un arbitraje canalizado a través de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u 6rganos
similares de las Comunidades Auténomas. Se trata, en todo caso, de 6rganos tripartitos y, por tanto, con presencia de las
organizaciones sindicales y empresariales, junto con la de la Administracion cuya intervencion se justifica también en la
necesidad de que los poderes publicos velen por la defensa de la productividad tal y como se deriva del articulo 38 de la
Constitucidn Espafiola.

La anterior reforma del mercado trabajo también pretendid incidir en la estructura de la negociacién colectiva,
otorgando prioridad aplicativa al convenio de ambito empresarial sobre otros convenios en una serie de materias que se
entienden primordiales para una gestion flexible de las condiciones de trabajo. No obstante, la efectiva descentralizacion
de la negociacion colectiva se ha dejado en manos de los convenios estatales o autonémicos, pudiendo impedir esa prioridad
aplicativa. La novedad que ahora se incorpora va encaminada, precisamente, a garantizar dicha descentralizacion
convencional en aras a facilitar una negociacion de las condiciones laborales en el nivel méas cercano y adecuado a la
realidad de las empresas y de sus trabajadores.

Finalmente, con el fin de procurar también una adaptacién del contenido de la negociacion colectiva a los cambiantes
escenarios econémicos y organizativos, se introducen cambios respecto a la aplicacion del convenio colectivo en el tiempo.
Se pretende, en primer lugar, incentivar que la renegociacion del convenio se adelante al fin de su vigencia sin necesidad
de denuncia del conjunto del convenio, como situacion que resulta a veces conflictiva y que no facilita un proceso de
renegociacion sosegado y equilibrado. Pero, ademas, para cuando ello no resulte posible, se pretende evitar una
«petrificacion» de las condiciones de trabajo pactadas en convenio y que no se demore en exceso el acuerdo renegociador
mediante una limitacién temporal de la ultractividad del convenio a un afio.

\Y

El Capitulo 1V incluye un conjunto de medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la
dualidad laboral. La falta de un nivel 6ptimo de flexibilidad interna es, como ha quedado expuesto, una de las caracteristicas
de nuestro mercado de trabajo que afecta, primordialmente, a trabajadores con contrato temporal y, en menor medida, a
trabajadores indefinidos mediante despidos. El resultado es, a estas alturas, sobradamente conocido: la acusada rotacion y
segmentacion de nuestro mercado de trabajo.

Con el objetivo de incrementar la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral, el capitulo IV de
esta Ley recoge una serie de medidas que van referidas esencialmente a la extincion del contrato. No obstante, el capitulo
se inicia con una medida relativa a la celebracion de contratos temporales. Concretamente, con la finalidad de completar
las medidas de fomento de la contratacion indefinida e intentar reducir la dualidad laboral lo antes posible, se adelanta el
fin de la suspensién de la imposibilidad de superar un tope maximo temporal en el encadenamiento de contratos temporales
recogida en el apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Esta prevision volvera a ser de aplicacion a partir
del 1 de enero de 2013.

El denominado «despido exprés» se ha convertido, a la luz de los datos més recientes, en el principal cauce de
extincion de contratos indefinidos, superando con creces el nimero de despedidos colectivos y objetivos. Més alla de los
beneficios en términos de rapidez y seguridad econémica que esta posibilidad reporta a las empresas, el «despido exprés»
se revela frontalmente opuesto a lo que deberia ser un sistema de extincion del contrato de trabajo presidido por la idea de
«flexiseguridad».

El «despido exprés» crea inseguridad a los trabajadores, puesto que las decisiones empresariales se adoptan
probablemente muchas veces sobre la base de un mero calculo econédmico basado en la antigiiedad del trabajador y, por
tanto, en el coste del despido, con independencia de otros aspectos relativos a la disciplina, la productividad o la necesidad
de los servicios prestados por el trabajador, limitando, ademas, sus posibilidades de impugnacién judicial, salvo que
concurran conductas discriminatorias o contrarias a los derechos fundamentales. Asimismo, desde el punto de vista
empresarial, el éxito del «despido exprés» también ha puesto en evidencia las disfuncionalidades del régimen juridico del
despido. No constituye un comportamiento econdomicamente racional —el que cabria esperar del titular de una actividad
empresarial- despedir prescindiendo muchas veces de criterios relativos a la productividad del trabajador y, en todo caso,
decantandose por un despido improcedente y, por tanto, mas caro que un despido procedente por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, cuya justificacion deberia ser mas habitual en tiempos, como los actuales, de crisis
econémica. Larazén de ello se residencia en los costes adicionales que acarrean los salarios de tramitacion y en la dificultad,
que se ha venido denunciando, respecto a la posibilidad de acometer extinciones econémicas con costes, en términos
monetarios y de tiempo, mas razonables.

La caracterizacion del despido colectivo, con un expediente administrativo y posibles impugnaciones administrativas
y judiciales, se ha revelado contraria a la celeridad que es especialmente necesaria cuando se trata de acometer
reestructuraciones empresariales. De ahi, seguramente, la tendencia a alcanzar acuerdos con los representantes de los
trabajadores durante el periodo de consulta como modo de asegurar la autorizacion por parte de la autoridad laboral. Sin
embargo, ello se ha hecho muchas veces a costa de satisfacer indemnizaciones a los trabajadores despedidos por encima de
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la legalmente prevista para este despido. Se desnaturaliza asi, en buena medida, el periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores que, en atencién a la normativa comunitaria, deben versar sobre la posibilidad de evitar
o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso a medidas sociales destinadas, en
especial, a la readaptacion o la reconversion de los trabajadores despedidos.

Por su parte, los despidos objetivos por las mismas causas han venido caracterizandose por una ambivalente doctrina
judicial y jurisprudencia, en la que ha primado muchas veces una concepcién meramente defensiva de estos despidos, como
mecanismo para hacer frente a graves problemas econdémicos, soslayando otras funciones que esta destinado a cumplir este
despido como cauce para ajustar el volumen de empleo a los cambios técnico-organizativos operados en las empresas. Ello
explica que las empresas se decantaran, a menudo, por el reconocimiento de la improcedencia del despido, evitando un
proceso judicial sobre el que no se tenia demasiada confianza en cuanto a las posibilidades de conseguir la procedencia del
despido, debiendo, por tanto, abonar la indemnizacion por despido improcedente mas el coste adicional que suponian los
salarios de tramitacion.

Sobre la base del anterior diagndstico, el conjunto de medidas referidas a la extincién del contrato de trabajo
recogidas en el capitulo 1V, se inicia con una reforma del régimen juridico del despido colectivo. Una de las principales
novedades reside en la supresion de la necesidad de autorizacion administrativa, manteniendo la exigencia comunitaria de
un periodo de consultas, pero sin exigirse un acuerdo con los representantes de los trabajadores para proceder a los despidos.
Ello se acompafia de una asimilacién de estos despidos colectivos con el resto de despidos a efectos de su impugnacién y
calificacion judicial, con la particularidad de que se prevé una accion para la que estan legitimados los representantes de
los trabajadores y que permitird dar una solucion homogénea para todos los trabajadores afectados por el despido.

También se introducen innovaciones en el terreno de la justificacién de estos despidos. La Ley se cifie ahora a
delimitar las causas econémicas, técnicas, organizativas o productivas que justifican estos despidos, suprimiéndose otras
referencias normativas que han venido introduciendo elementos de incertidumbre. Mas alla del concreto tenor legal
incorporado por diversas reformas desde la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articulos
del Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de la Jurisdiccion Social y de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, tales referencias incorporaban proyecciones de futuro, de imposible prueba, y una valoracién
finalista de estos despidos, que ha venido dando lugar a que los tribunales realizasen, en numerosas ocasiones, juicios de
oportunidad relativos a la gestion de la empresa. Ahora queda claro que el control judicial de estos despidos debe cefiirse
a una valoracién sobre la concurrencia de unos hechos: las causas. Esta idea vale tanto para el control judicial de los
despidos colectivos, cuanto para los despidos por causas objetivas ex articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores.

La nueva regulacion refuerza los elementos sociales que deben acompafiar a estos despidos. De una parte, se
incentiva que mediante la autonomia colectiva se establezcan prioridades de permanencia ante la decision de despido de
determinados trabajadores, tales como aquellos con cargas familiares, los mayores de cierta edad o personas con
discapacidad. De otra parte, en aquellos despidos colectivos que afecten a mas de cincuenta trabajadores, la ley contempla
una efectiva obligacion empresarial de ofrecer a los trabajadores un plan de recolocacion externa, que incluya medidas de
formacion, orientacion profesional, atencién personalizada y bisqueda activa de empleo.

Las medidas referidas a la extincidn del contrato de trabajo se refieren también a las indemnizaciones y otros costes
asociados a los despidos. Asi, se considera necesario para mejorar la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad
laboral acercar los costes del despido a la media de los paises europeos. La tradicional indemnizacién por despido
improcedente, de 45 dias de salario por afio de servicio con un méaximo de 42 mensualidades, constituye un elemento que
acentta demasiado la brecha existente entre el coste de la extincion del contrato temporal y el indefinido, ademas de ser un
elemento distorsionador para la competitividad de las empresas, especialmente para la mas pequefias, en un momento —como
el actual- de dificultad de acceso a fuentes de financiacion.

Por ello, esta Ley generaliza para todos los despidos improcedentes la indemnizacion de 33 dias, con un tope de 24
mensualidades, que se ha venido previendo para los despidos objetivos improcedentes de trabajadores con contrato de
fomento de la contratacién indefinida. Con esta generalizacion se suprime esta modalidad contractual, que se habia
desnaturalizado enormemente tras la tltima ampliacion de los colectivos con los que se podia celebrar dicho contrato.

Las nuevas reglas sobre la indemnizacién por despido improcedente se aplican a los contratos celebrados a partir de
la fecha de la entrada en vigor del Real Decreto-ley que ha servido de fundamento de la presente Ley. Para el caso de los
contratos celebrados con anterioridad a esa fecha, la indemnizacion se seguird calculando de acuerdo con las reglas
anteriormente vigentes, si bien tan s6lo con respecto al tiempo de servicios prestados antes de la entrada en vigor de dicha
norma. Para el tiempo de servicios restante, se tendrd en cuenta la nueva cuantia de 33 dias por afio de servicio. Con estas
reglas, se es respetuoso con el principio de igualdad ante la ley consagrado en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
al tiempo que se tienen en cuenta las expectativas indemnizatorias de los trabajadores con contrato en vigor.

Los cambios normativos hasta ahora resefiados en cuanto a la extincién del contrato de trabajo permiten dejar atras
otras reglas y previsiones cuya finalidad no era otra que, de un modo indirecto y un tanto irrazonable, mitigar las rigideces
que han venido caracterizando al régimen juridico del despido.

Junto a la supresién del «despido exprés» se introducen otras modificaciones en las normas que aluden a los salarios
de tramitacioén, manteniendo la obligacion empresarial de abonarlos Unicamente en los supuestos de readmision del
trabajador, bien cuando el empresario escoja esa opcion ante un despido declarado improcedente, bien como consecuencia
de la calificacién de nulidad del mismo. En el caso de aquellos despidos improcedentes en los que el empresario opte por
la indemnizacidn, no es necesario el abono de los salarios de tramitacién, lo cual se justifica en que el tiempo de duracién
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del proceso judicial no parece un criterio adecuado para compensar el perjuicio que supone la pérdida del empleo, maxime
teniendo en cuenta que el trabajador puede acceder a la prestacion de desempleo desde el mismo momento en que tiene
efectividad la decision extintiva. Por otra parte, los salarios de tramitacion actuan, en ocasiones, como un incentivo para
estrategias procesales dilatorias, con el afiadido de que los mismos acaban convirtiéndose en un coste parcialmente
socializado, dada la prevision de que el empresario podra reclamar al Estado la parte de dichos salarios que exceda de 60
dias.

En esta misma linea, en orden a un tratamiento legal mas razonable de los costes vinculados a la extincion del
contrato de trabajo, la presente Ley modifica el régimen juridico del Fondo de Garantia Salarial, racionalizando su ambito
de actuacién, cifiéndolo al resarcimiento de parte de las indemnizaciones por extinciones de contratos indefinidos que tengan
lugar en empresas de menos de 25 trabajadores y no hayan sido declaradas judicialmente como improcedentes.

VI

La reforma del régimen juridico sustantivo de la suspension temporal del contrato, de la reduccién temporal de la
jornaday del despido colectivo en lo relativo a la supresién de la autorizacion administrativa de la autoridad laboral, obliga
a adaptar el tratamiento procesal de dichas instituciones.

Se ha creado una nueva modalidad procesal para el despido colectivo, cuya regulacién persigue evitar una demora
innecesaria en la blsqueda de una respuesta judicial a la decision empresarial extintiva. Ademas, se han suprimido apartados
de otros preceptos que se referian a la autorizacion administrativa que se exigia, hasta ahora, en las suspensiones
contractuales y reducciones de jornada temporales, asi como en los despidos colectivos.

En aras de la celeridad que ha de presidir el procedimiento laboral, esta nueva modalidad procesal tendréa el caracter
de preferente y urgente, y viene caracterizada por atribuir a los Tribunales Superiores de Justicia y a la Audiencia Nacional
el conocimiento, en primera instancia, de la impugnacion por parte de los representantes de los trabajadores del despido
colectivo, reconociéndose, posteriormente en aras de la celeridad, el recurso de casacion.

Dada la complejidad que se presenta en la mayoria de despidos colectivos, se ha considerado oportuno, para evitar
dilaciones en el tiempo, establecer la obligacion empresarial de aportar la documentacion que justificaria su decisién
extintiva, en un plazo a contar a partir de la admisién de la demanda, y asi poder practicar, en su caso, la prueba sobre la
misma de forma anticipada.

La impugnacién individual de la extincion del contrato en el marco de un despido colectivo se sigue atribuyendo a
los Juzgados de lo Social, por el cauce previsto para las extinciones por causas objetivas.

Por Gltimo, laimpugnacion de suspensiones contractuales y reducciones de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccion y por fuerza mayor se articularan a través de las modalidades procesales previstas en los
articulos 138 y 153 a 162 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en atencion al caracter individual o colectivo de
la decision empresarial.

Finalmente, la Ley concluye con una serie de disposiciones entre las que destacan la prevision de un régimen
especifico aplicable a los administradores y directivos de entidades de crédito en lo relativo a limitaciones en las
indemnizaciones a percibir por terminacion de sus contratos en aquellas entidades de crédito participadas mayoritariamente
0 apoyadas financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria. Asimismo, se establecen determinadas
normas respeto a la extincién / suspensién del contrato de administradores o directivos de entidades de crédito por razén
de imposicién de sanciones o de suspensidn y determinados supuestos de sustitucion provisional, respectivamente. Esta
regulacion viene a complementar, en las materias resefiadas, lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero,
de saneamiento del sector financiero respecto a las remuneraciones en las entidades de crédito que reciban apoyo financiero
publico para su saneamiento y reestructuracion.

Por otro lado, la disposicion adicional octava de la Ley pretende dar respuesta a la actual situacion de crisis
econdmica introduciendo criterios racionales y l6gicos de ajuste en el ambito de los contratos mercantiles y de alta direccion
del sector publico. Las medidas previstas en dicha disposicion adicional persiguen la estabilidad econémica, el interés
general y el bien comun. La fijacién de limites en los contratos mercantiles y de alta direccidn del sector publico constituye,
ademas, una medida econdmica dirigida a contener la expansidn del gasto publico, de tal modo que supone una decision
justificada por la necesidad de reducir el déficit pablico.

Por otra parte, las disposiciones transitorias de la Ley establecen las normas para la adecuada aplicacion de sus
disposiciones, en consonancia con el objetivo de reforma completa y equilibrada, de aplicacién inmediata al marco de las
relaciones laborales, todo ello en condiciones de seguridad juridica, respecto de las medidas de intermediacién laboral,
fomento de empleo, proteccion por desempleo, vigencia de convenios denunciados, contratos para la formacion y el
aprendizaje y despidos colectivos de trabajadores mayores de cincuenta afios en empresas con beneficios.

La norma aclara la aplicacién del nuevo régimen de indemnizaciones por despido improcedente, con respeto a las
reglas vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de la misma.

En las disposiciones finales se precisan las condiciones de disfrute de determinados supuestos de permisos de los
trabajadores en materia de conciliacion de vida laboral y familiar, la cuenta de formacion de los trabajadores, definicion de
supuestos determinados de proteccién por desempleo y su acreditacién, modificaciones en el subsistema de formacion
profesional para el empleo y horas extraordinarias en los contratos a tiempo parcial, asi como la modificacion de las reglas
del abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico, entre otras. También se ha introducido una
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disposicién final para aclarar el tratamiento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las indemnizaciones
por despido, como consecuencia de las diversas modificaciones introducidas por la reforma laboral.

CAPITULO |
Medidas para favorecer la empleabilidad de los trabajadores
Articulo 1. Intermediacion laboral.

Uno. El apartado 3 del articulo 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Laactividad consistente en la contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otras empresas
se realizara exclusivamente por empresas de trabajo temporal autorizadas de acuerdo con su legislacion especifica.
Las empresas de trabajo temporal podran, ademas, actuar como agencias de colocacion cuando cuenten con la
correspondiente autorizacion de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.»

Dos. El articulo 1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquélla cuya actividad fundamental consiste en poner a disposicién
de otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella contratados. La contratacion de trabajadores
para cederlos temporalmente a otra empresa s6lo podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal
debidamente autorizadas en los términos previstos en esta Ley.

Las empresas de trabajo temporal podran, ademas, actuar como agencias de colocacion cuando cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo.

En su relacidn tanto con los trabajadores como con las empresas clientes las empresas de trabajo temporal
deberan informar expresamente y en cada caso si su actuacion lo es en la condicion de empresa de trabajo temporal
o de agencia de colocacion.»

Tres. La letra b) del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas
de Trabajo Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«b) Dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 1 de la presente Ley.»

Cuatro. El pérrafo primero del apartado 2 del articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«2. Laautorizacion administrativa para operar como empresa de trabajo temporal se concedera por los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas o de la Administracion General del Estado, en el caso de Ceuta y de
Melilla.»

Cinco. El apartado 4 del articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«4. La solicitud de autorizacion presentada conforme a lo previsto en este articulo se resolvera en el plazo de
tres meses siguientes a su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa dicha solicitud se entendera estimada.»

Seis. El apartado 1 del articulo 4 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del modo siguiente:

«1. La autoridad laboral que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de esta Ley, conceda la
autorizacion administrativa llevara un Registro de las Empresas de Trabajo Temporal, en el que se inscribiran las
empresas autorizadas, haciendo constar los datos relativos a la identificacion de la empresa, nombre de quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma
juridicade sociedad, domicilio, ambito profesional y geogréafico de actuacidn, nimero de autorizacién administrativa
y vigencia de la misma, asi como si la empresa de trabajo temporal actlia también como agencia de colocacion.
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Asimismo seran objeto de inscripcion la suspension de actividades que se acuerde por la autoridad laboral
conforme a lo previsto en esta Ley asi como el cese en la condicion de empresa de trabajo temporal.

Reglamentariamente se determinaran las conexiones que deben existir entre los Registros de Empresas de
Trabajo Temporal de los diferentes ambitos territoriales.»

Siete. El apartado 2 del articulo 21 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda redactado del
siguiente modo:

«2. Las personas fisicas o juridicas, incluidas las empresas de trabajo temporal, que deseen actuar como
agencias de colocacion deberan obtener autorizacion del servicio publico de empleo que se concedera de acuerdo
con los requisitos que se establezcan reglamentariamente. La autorizacion, que serd Unica y tendra validez en todo
el territorio espafiol, se concedera por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el supuesto de que la agencia pretenda
realizar su actividad en diferentes Comunidades Autonomas o utilizando exclusivamente medios electrénicos o por
el equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso de que la agencia Unicamente pretenda actuar en el territorio
de una Comunidad.

El vencimiento del plazo méaximo del procedimiento de autorizacion sin haberse notificado resolucidn expresa
al interesado supondra la estimacién de la solicitud por silencio administrativo.»

Ocho. La disposicién adicional segunda de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda redactada del
siguiente modo:

«Disposicion adicional segunda. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal ajustaran su actividad a lo establecido en la normativa reguladora de las
mismas.

No obstante, podran actuar como agencias de colocacion si se ajustan a lo establecido respecto de dichas
agencias en esta ley y sus disposiciones de desarrollo, incluida la obligacién de garantizar a los trabajadores la
gratuidad por la prestacion de servicios.»

Nueve. Se afiade un apartado 1.bis al articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la siguiente redaccion:

«1.bis. En el caso de las empresas de trabajo temporal que hubieran presentado una declaracion responsable
para actuar como agencias de colocacion segun lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, incumplir los requisitos
establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo.»

Diez. Laletrac) del apartado 3 del articulo 18 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactada como sigue:

«C) No dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de la empresa de trabajo temporal, salvo lo
previsto en materia de agencias de colocacion.»

Articulo 2. Formacion profesional.

Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes
a favorecer su mayor empleabilidad».

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacidn profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la
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cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que
cursen formacion profesional del sistema educativo.

El limite méximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad
ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de
insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. No obstante, mediante convenio
colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de las necesidades organizativas o
productivas de las empresas, sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres
afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la
duracion de cada prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracion méxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracidn del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador no podréa ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga por
objeto la obtencién de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicién adicional quinta de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por
el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podré recibir dicha formacién en la propia empresa cuando
la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacidn de la competencia
o cualificacién profesional a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion
de periodos de formacion complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en laempresa debera estar relacionada con las actividades
formativas. La imparticion de esta formacion debera justificarse a la finalizacidn del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion de los
trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia
con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre éste y la formacion y el aprendizaje del trabajador.
Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion de la
actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el
aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha
regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica competente la expedicién del correspondiente
certificado de profesionalidad, titulo de formacién profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y
tercer afio, de la jornada méxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada méxima legal. Los
trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) Laretribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcidn al tiempo
de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje
comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se
tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estara a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Tres. El articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:
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«Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

d) A la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La
misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados
a la formacidn. El tiempo destinado a la formacidn se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran
acriterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de unoy otro
sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido
de veinte horas anuales de formacidn profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables
por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda
realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacién profesional para el empleo en el marco de
un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin
perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en
convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.»

Cuatro. La letra c) del apartado 1 del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda redactada
del siguiente modo:

«C) La participacion en el disefio y planificacion del subsistema de formacion profesional para el empleo de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y de los centros y entidades de formacion
debidamente acreditados a través de sus organizaciones representativas del sector. Ademas, se tendran en cuenta las
necesidades especificas de los trabajadores autonomos y de las empresas de la economia social a través de sus
organizaciones representativas.»

Cinco. Se modifica el apartado 10 del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que queda
redactado del modo siguiente:

«10. La formacion recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, se
inscribird en una cuenta de formacién, asociada al nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Los Servicios Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones correspondientes en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente.»

Seis. El apartado 1 de la Disposicion transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de reforma del sistema
de proteccién por desempleo, queda redactado del siguiente modo:

«Disposicion transitoria sexta. Programa de sustitucion de trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios
de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacidn de lo previsto en el parrafo tercero del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada al mismo por esta Ley, podran acogerse al presente
programa todas las empresas, cualquiera que sea el tamarfio de su plantilla, que sustituyan a sus trabajadores con
trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo durante el tiempo en que aquéllos participen
en acciones de formacion, siempre que tales acciones estén financiadas por cualquiera de las Administraciones
Publicas.

La aplicacion del programa regulado en la presente disposicion transitoria sera obligatoria para los
trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

Avrticulo 3. Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion y el aprendizaje.
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1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de esta ley celebren contratos para la formacion y el aprendizaje
con trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo, tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato,
incluidas las prérrogas, a una reduccion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi
como las correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacion profesional, correspondientes a dichos contratos, del 100 por cien si el contrato se realiza por empresas cuya
plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla
igual o superior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados o prorrogados segun lo dispuesto en el
parrafo anterior, se reducira el 100 por cien de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia
del contrato, incluidas las prérrogas.

2. Las empresas que, a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada, transformen en contratos indefinidos los
contratos para la formacién y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a una reduccion
en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccion
sera de 1.800 euros/afio.

3. Enlo no previsto en este articulo, seré de aplicacién lo establecido en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Las reducciones previstas en este articulo no seran de aplicacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje
cuando se suscriban en el marco de las acciones y medidas establecidos en la letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, incluyendo los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

CAPITULO Il
Fomento de la contratacién indefinida y otras medidas para favorecer la creacion de empleo
Avrticulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.

1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la iniciativa empresarial, las empresas que tengan
menos de 50 trabajadores podran concertar el contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores que se regula en este
articulo.

2. El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizara por escrito en el modelo que
se establezca.

3. El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran, con caracter general,
por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la Gnica excepcion de
la duracion del periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que sera de un afio en todo
caso. No podra establecerse un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

4. Estos contratos gozaran de los incentivos fiscales contemplados en el articulo 43 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

El trabajador contratado bajo esta modalidad que hubiera percibido, a fecha de celebracién del contrato, prestaciones
por desempleo de nivel contributivo durante, al menos, tres meses, podra voluntariamente compatibilizar cada mes, junto
con el salario, el 25 por ciento de la cuantia de la prestacion que tuviera reconocida y que estuviera pendiente de percibir,
de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo 111 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El derecho a la compatibilidad de la prestacion surtira efecto desde la fecha de inicio de la relacién laboral, siempre
que se solicite en el plazo de quince dias a contar desde la misma. Transcurrido dicho plazo el trabajador no podra acogerse
a esta compatibilidad.

La compatibilidad se mantendra exclusivamente durante la vigencia del contrato con el limite maximo de la duracién
de la prestacion pendiente de percibir. En el caso de cese en el trabajo que suponga situacion legal de desempleo, el
beneficiario podra optar por solicitar una nueva prestacion o bien por reanudar la prestacion pendiente de percibir. En este
supuesto, se considerard como periodo consumido Unicamente el 25 por ciento del tiempo en que se compatibilizé la
prestacion con el trabajo.

La entidad gestora y el beneficiario estaran exentos durante la percepcion del 25 por ciento de la prestacion
compatibilizada de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

Cuando el trabajador no compatibilice la prestacién con el salario en los términos de este apartado, se mantendra el
derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen por percibir en el momento de la colocacién, siendo
de aplicacién lo establecido en los articulos 212.1.d) y 213.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

5. Conindependencia de los incentivos fiscales regulados en el articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, las contrataciones bajo esta modalidad
contractual de desempleados inscritos en la Oficina de empleo daran derecho a las siguientes bonificaciones, siempre que
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se refieran a alguno de estos colectivos:

a) Jovenes entre 16y 30 afios, ambos inclusive, laempresa tendra derecho a una bonificacion en la cuota empresarial
a la Seguridad Social durante tres afios, cuya cuantia sera de 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) en el primer afio; de 91,67
euros/mes (1.100 euros/afio) en el segundo afio, y de 100 euros/mes (1.200 euros/afio) en el tercer afio.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en ocupaciones en las que este colectivo esté menos representado
las cuantias anteriores se incrementarén en 8,33 euros/mes (100 euros/afio).

b) Mayores de 45 afios, la empresa tendra derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social,
cuya cuantia sera de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio) durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en ocupaciones en las que este colectivo esté menos representado,
las bonificaciones indicadas seran de 125 euros/mes (1.500 euros/afio).

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la misma finalidad, sin que en ningln
caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

6. No podréa concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a que se refiere el
presente articulo, la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracidn del contrato, hubiera adoptado decisiones
extintivas improcedentes. La limitacion afectard inicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la
extincion y para el mismo centro o centros de trabajo.

7. Para la aplicacion de los incentivos vinculados al contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores, laempresa deberd mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres afios desde la fecha de inicio
de la relacion laboral. Asimismo, debera mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores durante, al menos, un afio desde la celebracion del contrato. En caso de
incumplimiento de estas obligaciones se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores cuando el contrato de trabajo
se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente,
ni las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de
los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

8. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se tendra en cuenta el nimero de trabajadores de la empresa en el
momento de producirse la contratacion.

9. En lo no establecido en este articulo seran de aplicacidn las previsiones contenidas en la seccion | del capitulo |
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en el articulo 6.2
en materia de exclusiones.

Avrticulo 5. Contrato a tiempo parcial.

La letra c) del apartado 4 del articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«C) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. EI nimero de horas extraordinarias
que se podran realizar sera el legalmente previsto en proporcion a la jornada pactada.

Las horas extraordinarias realizadas en el contrato a tiempo parcial computaran a efectos de bases de
cotizacion a la Seguridad Social y bases reguladoras de las prestaciones.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, extraordinarias y complementarias no podra exceder del limite
legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado uno de este articulo.»

Articulo 6. Trabajo a distancia.

Elarticulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracion de trabajo a distancia aquél en que la prestacion de la actividad laboral se realice
de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo alternativo
a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo se
estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacion las reglas contenidas en el articulo
8.3 de esta Ley para la copia basica del contrato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de
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trabajo de la empresa, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacién de la prestacién laboral en el mismo de
manera presencial. En especial, el trabajador a distancia tendra derecho a percibir, como minimo, la retribucién total
establecida conforme a su grupo profesional y funciones.

El empresario debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores
a laformacion profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocién profesional. Asimismo, a fin de posibilitar
la movilidad y promocion, debera informar a los trabajadores a distancia de la existencia de puestos de trabajo
vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccidn en materia de seguridad y salud
resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacion colectiva conforme a lo previsto
en la presente Ley. A estos efectos dichos trabajadores deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la
empresa.»

Avrticulo 7. Bonificaciones de cuotas por transformacion de contratos en practicas, de relevo y de sustitucion en indefinidos.

1. Las empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas, a la finalizacion de su duracidn inicial o
prorrogada, o que transformen en indefinidos contratos de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracién, tendran derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afio), durante tres afios.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones seran de 58,33 euros/mes (700 euros/afio).

2. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este articulo las empresas que tengan menos de
cincuenta trabajadores en el momento de producirse la contratacion, incluidos los trabajadores autdnomos, y sociedades
laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas
Gltimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

3. En lo no previsto en esta disposicion, sera de aplicacion lo establecido en la seccidn | del capitulo | de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

CAPITULO IlI
Medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas como alternativa a la destruccion de empleo
Avrticulo 8. Clasificacion profesional.

El articulo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecera el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos
profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacidn, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se
establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las
funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o larealizacion de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizard en virtud
de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.»

Aurticulo 9. Tiempo de trabajo.

1. El apartado 2 del articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los

trabajadores, se podra establecer la distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la
empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.
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Dicha distribucion deberé respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de
trabajo resultante de aquella.»

2. El apartado 8 del articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda redactado como
sigue:

«8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

A tal fin, se promoverd la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de
organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en las
empresas.»

Articulo 10. Movilidad funcional.

Elarticulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. Lamovilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la
justifiqueny por el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario debera comunicar su decision y las razones
de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto
en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité
0, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la
negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar
la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o0 a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.»

Avrticulo 11. Movilidad geografica.

Uno. El apartado 1 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo maviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado deberé ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un méaximo de doce
mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los limites
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minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que no habiendo
optado por la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial podra impugnarla ante
la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en este Gltimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacidn, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude
de ley y seran declarados nulos y sin efecto.»

Dos. El apartado 2 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una duracion no superior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del
centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro
de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.
c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan ser notificadas
a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de
los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacidn del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su decision sobre el
traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La interposicién del conflicto paralizara
la tramitacidn de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcion prevista en el parrafo tercero del apartado
1 de este articulo.

Elempresarioy larepresentacidn legal de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucién
del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacion o arbitraje
que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para
dicho periodo.»

Tres. Se afiade un nuevo apartado 3.ter en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«3.ter. Para hacer efectivo su derecho de proteccién a lasalud, los trabajadores con discapacidad que acrediten
la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de rehabilitacién, fisico o psicoldgico relacionado con
su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la
empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea méas accesible dicho
tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de
violencia de género y para las victimas del terrorismo.»
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Cuatro. El apartado 5 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo
a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas se
podran establecer prioridades de permanencia a favor de trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores
con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.»

Avrticulo 12. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Uno. El articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. Ladireccidn de laempresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando
existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones reconocidas
a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una
decisién unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacién que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacidn que, en el periodo de referencia establecido, no alcance
los umbrales sefialados para las modificaciones colectivas.

3. La decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de 15
dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), ¢), d) y f) del apartado 1 de este articulo, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendrd derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial
podré impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarard la modificacion justificada o injustificada y, en
este Gltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales que establece el apartado segundo para las modificaciones colectivas, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de
ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion colectiva, la
decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo deberd ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los trabajadores de un periodo de consultas con los mismos de
duracién no superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
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posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderaalas secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa o entre los delegados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, 0 de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente 0 a una comision de igual
nimero de componentes designados, segin su representatividad, por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector al que pertenezca laempresay que estuvieran legitimados para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion deberda realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del
periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la paralizacién del mismo. Los acuerdos de la
comision requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En el supuesto de que la negociacion se realice
con la comisién cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el empresario podré atribuir su representacion
a las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a
nivel autondmico, y con independencia de la organizacion en la que esté integrado tenga caracter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa,
que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a
que alude el apartado 1 y solo podré ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar
la opcion prevista en el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el empresario
a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete dias
siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara
la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. La modificacidn de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos regulados en el
Titulo 111 de la presente Ley debera realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el articulo 40 de
esta Ley.»

Dos. La letra a) del apartado 1 del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada en los siguientes términos:

«a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo previsto en
el articulo 41 de esta Ley y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.»

Avrticulo 13. Suspensién del contrato o reduccion de la jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccidn o derivadas de fuerza mayor.

El articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto-legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«Articulo 47. Suspension del contrato o reduccidn de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
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registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito
de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que sea el nimero de trabajadores de laempresay del nimero
de afectados por la suspension, se iniciard mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la apertura
simultanea de un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de duracién no superior a
quince dias.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicacion empresarial a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo y recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de dicha
comunicacién y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera ser evacuado en el improrrogable
plazo de quince dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a
que alude el parrafo primero y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucién del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa,
que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores y a la autoridad laboral
su decision sobre la suspension. La autoridad laboral comunicara la decision empresarial a la entidad gestora de la
prestacion de desempleo, fecha a partir de la cual surtira efectos la decision empresarial sobre la suspension de los
contratos, salvo que en ella se contemple una posterior.

La decision empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticién de la entidad gestora de la
prestacién por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte
de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar el trabajador ante la jurisdiccion
social que declarara la medida justificada o injustificada. En este Gltimo caso, la sentencia declarara la inmediata
reanudacion del contrato de trabajo y condenara al empresario al pago de los salarios dejados de percibir por el
trabajador hasta la fecha de la reanudacién del contrato o, en su caso, al abono de las diferencias que procedan
respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por desempleo durante el periodo de suspension, sin
perjuicio del reintegro que proceda realizar por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora
del pago de las mismas. Cuando la decision empresarial afecte a un nimero de trabajadores igual o superior a los
umbrales previstos en el articulo 51.1 de esta Ley se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion
individual. La interposicion del conflicto colectivo paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucidn.

2. Lajornada de trabajo podra reducirse por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion con
arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se entendera por reduccion de jornada la
disminucién temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una
jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccion de jornada no podran realizarse horas
extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo
al procedimiento establecido en el articulo 51.7 de esta Ley y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el desarrollo de acciones
formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.»

Articulo 14. Negociacion colectiva.

Uno. El apartado 3 del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre laempresay los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
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términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito
de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a
que alude el parrafo segundo, y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracidn, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género
o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido
el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la
solucién de la misma a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La decision de estos
6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las
debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisién tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.»

Dos. El apartado 1 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Unconvenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito

distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83, y salvo lo
previsto en el apartado siguiente.»
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Tres. El apartado 2 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra negociarse en
cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de &mbito superior, tendra prioridad aplicativa respecto
del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y
resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual
de las vacaciones.

d) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por la presente Ley a
los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de empresas 0 una
pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que
se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podrén disponer de la prioridad
aplicativa prevista en este apartado.»

Cuatro. El apartado 3 del articulo 85 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto
en tal articulo.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia.

e) Designacién de una comisién paritaria de la representacion de las partes negociadoras para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los
procedimientos y plazos de actuacion de esta comisién, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en
su seno a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
de dmbito estatal o autonémico previstos en el articulo 83.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios, pudiendo eventualmente
pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que retinan los requisitos de legitimacion previstos en
los articulos 87 y 88 de esta Ley podran negociar su revision.»

Seis. El apartado 3 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Lavigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se producira
en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendra
su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia
de un convenio decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion
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de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran
la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, se
deberan establecer procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes tras el transcurso del procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendré la misma eficacia juridica
que los convenios colectivos y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos de desarrollo
del arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la comisién negociadora
el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral por las partes; en defecto de pacto
especifico sobre el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el
arbitraje tiene caracter obligatorio.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio
o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigenciay se aplicara, si lo hubiere, el convenio
colectivo de &mbito superior que fuera de aplicacion.»

Siete. El apartado 2 del articulo 89 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se procederd a constituir la
comisién negociadora; la parte receptora de lacomunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacién.»

Ocho. El apartado 3 del articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«3. En el plazo méaximo de veinte dias desde la presentacion del convenio en el registro se dispondra por la
autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el "Boletin Oficial del Estado" o, en funcién del &mbito
territorial del mismo, en el "Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma'o en el "Boletin Oficial” de la provincia
correspondiente.»

Avrticulo 15. Medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reduccién de jornada.

1. Las empresas tendran derecho a una bonificacién del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, devengadas por los trabajadores en situaciones de suspension de contrato o reduccion
temporal de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién o fuerza mayor, incluidas las
suspensiones de contratos colectivas tramitadas de conformidad con la legislacion concursal. La duracion de la bonificacion
sera coincidente con la situacion de desempleo del trabajador, sin que en ningun caso pueda superar los 240 dias por
trabajador.

2. Para la obtencién de la bonificacidn sera requisito necesario que el empresario se comprometa a mantener en el
empleo a los trabajadores afectados durante al menos un afio con posterioridad a la finalizacién de la suspensién o reduccion.
En caso de incumplimiento de esta obligacidn, debera reintegrar las bonificaciones aplicadas respecto de dichos trabajadores,
sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No se considerara incumplida esta obligacion cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario
declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido
colectivo contratos a los que se haya aplicado la bonificacion establecida en este articulo quedaran excluidas por un periodo
de doce meses de la aplicacion de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social. La citada exclusion afectara a un
namero de contratos igual al de las extinciones producidas. El periodo de exclusién se contara a partir del reconocimiento
o de la declaracion de improcedencia del despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

3. Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 1.3 y 1.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, asi como los requisitos regulados en el articulo 5, las exclusiones establecidas en las letras a) y
b) del articulo 6.1, y lo dispuesto en su articulo 9 sobre reintegro de los beneficios.

4, Las bonificaciones a las que se refiere este articulo seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la
misma finalidad, incluidas las reguladas en el Programa de fomento de empleo, sin que en ningdn caso la suma de las
bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

5. Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de jornada
que se inicien desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.
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6. El Servicio Publico de Empleo Estatal llevara a cabo un seguimiento trimestral de la bonificacion establecida en
este articulo, para garantizar que se cumplen los requisitos y finalidad de la misma.

Avrticulo 16. Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo.

1. Cuando una empresa, en virtud del articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
de un procedimiento concursal, haya suspendido contratos de trabajo, de forma continuada o no, o haya reducido el nimero
de dias u horas de trabajo, y posteriormente se extingan contratos al amparo de los articulos 51 0 52.c) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o del articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, los trabajadores
afectados tendran derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo por el mismo
namero de dias que hubieran percibido el desempleo total o parcial en virtud de aquellas suspensiones o reducciones con
un limite maximo de 180 dias, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que las suspensiones o reducciones de jornada se hayan producido entre el 1 de enero de 2012y el 31 de diciembre
de 2012, ambos inclusive.
b) Que el despido se produzca entre el 12 de febrero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013.

2. La reposicion prevista en el apartado 1 de este articulo sera de aplicacion cuando en el momento de la extincion
de la relacion laboral:

a) Se reanude el derecho a la prestacion por desempleo.

b) Se opte por la reapertura del derecho a la prestacion por desempleo inicial, en ejercicio del derecho de opcion
previsto en el articulo 210.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

c) Se haya agotado la prestacion por desempleo durante la suspensién o la reduccién de jornada y no se haya
generado un nuevo derecho a prestacion por desempleo contributiva.

3. Lareposicion prevista en este articulo se aplicara al mismo derecho a la prestacion por desempleo que se consumio
durante la suspensién temporal o reduccién temporal de la jornada de trabajo.

La base de cotizacion y la cuantia a percibir, durante el periodo de la reposicion, seran las mismas que las que
correspondieron a los periodos objeto de la reposicion.

4. El derecho a la reposicion se reconocera de oficio por la entidad gestora en los supuestos en los que se solicite la
reanudacion o reapertura de la prestacion por desempleo.

En los supuestos en que esté agotado el derecho se debera solicitar la reposicion, siendo de aplicacion lo establecido
en el articulo 209 de la Ley General de la Seguridad Social.

5. Las ayudas reconocidas en concepto de reposicidn de prestaciones por desempleo a los trabajadores incluidos en
los planes de apoyo para facilitar el ajuste laboral de los sectores afectados por cambios estructurales del comercio mundial,
conforme a lo previsto en los citados planes de apoyo y en la Orden de 5 de abril de 1995 por la que se determinan las
ayudas que podrad conceder el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de
reconversion y/o reestructuracién de empresas, no seran acumulables a la reposicién de prestaciones establecida en este
articulo.

CAPITULO IV
Medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral
Avrticulo 17. Suspension temporal de la aplicacion del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 5 del Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del empleo de
los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de
las personas que agoten su proteccion por desempleo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2012, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, quedard excluido del cdmputo del plazo de
veinticuatro meses y del periodo de treinta a que se refiere el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo
transcurrido entre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de diciembre de 2012, haya existido 0 no prestacion de servicios
por el trabajador entre dichas fechas, computandose en todo caso a los efectos de lo indicado en dicho articulo los
periodos de servicios transcurridos, respectivamente, con anterioridad o posterioridad a las mismas.»

Avrticulo 18. Extincion del contrato de trabajo.
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Uno. La letra h) del apartado 1 del articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre que su existencia haya
sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 51.»

Dos. La letra i) del apartado 1 del articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«i) Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.»

Tres. El articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«Aurticulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido colectivo la extincién de contratos
de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa
dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios 0 ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito
de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincidn de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando
aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefialadas.

Para el cémputo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo primero de este apartado,
se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del empresario
en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c)
de esta Ley, siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones contenidas en el
presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta
Ley en un nimero inferior a los umbrales sefialados, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichas nuevas extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo deberd ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracion no superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de
cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales de los trabajadores debera versar, como minimo,
sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso
a medidas sociales de acompafiamiento, tales como medidas de recolocacién o acciones de formacién o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante escrito dirigido por el
empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se haré llegar a la autoridad laboral.
En dicho escrito se consignaran los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el apartado 1.
b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

c¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el Gltimo afio.
d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.
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e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despidos.

La referida comunicacion debera ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del despido
colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior.

La comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y a la autoridad laboral debera ir acompariada
de toda la informacién necesaria para acreditar las causas motivadoras del despido colectivo en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Recibida la comunicacién, la autoridad laboral dara traslado de la misma a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Saocial sobre los extremos de la comunicacion a que se refiere los parrafos anteriores y sobre el desarrollo del periodo
de consultas. El informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la notificacion a la
autoridad laboral de la finalizacién del periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion
mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacion para el periodo de consultas a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucién del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa,
que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

La autoridad laboral velard por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso,
advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningln caso, la paralizacion ni la suspensién del
procedimiento. Igualmente y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la autoridad laboral podra realizar
durante el periodo de consultas, a peticion conjunta de las partes, las actuaciones de mediacion que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas planteados por el despido colectivo. Con la misma
finalidad también podra realizar funciones de asistencia a peticién de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral el resultado del mismo.
Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del mismo. En caso contrario, remitira a los representantes
de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones
del mismo.

3. Cuando la extincion afectase a mas del 50 por 100 de los trabajadores, se dara cuenta por el empresario de
la venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico normal de la misma, a los
representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente.

4. Comunicada la decision a los representantes de los trabajadores, el empresario podra notificar los despidos
individualmente a los trabajadores afectados, lo que deberé realizar conforme a lo establecido en el articulo 53.1 de
esta Ley. En todo caso, deberan haber transcurrido como minimo treinta dias entre la fecha de la comunicacion de
la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en los
supuestos a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de otros colectivos, tales como trabajadores con
cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

6. La decision empresarial podrd impugnarse a través de las acciones previstas para este despido. La
interposicion de la demanda por los representantes de los trabajadores paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta la resolucion de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de consultas cuando estime que
estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho a efectos de su posible declaracion de
nulidad, asi como cuando la entidad gestora de las prestaciones por desempleo hubiese informado de que la decisién
extintiva empresarial pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincién de los contratos de trabajo, debera
ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de los trabajadores afectados, previo
procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los medios de prueba que
estime necesarios y simultanea comunicacion a los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la
condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion del procedimiento.

Laresolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes indispensables, en el plazo
de cinco dias desde la solicitud y deberd limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada
por la empresa, correspondiendo a esta la decision sobre la extincion de los contratos, que surtird efectos desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar traslado de dicha decision a los representantes
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de los trabajadores y a la autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de sus contratos sea satisfecha por el
Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresario.

8. Las obligaciones de informacién y documentacion previstas en el presente articulo se aplicaran con
independencia de que la decision relativa a los despidos colectivos haya sido tomada por el empresario o por la
empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacion del empresario basada en el hecho de que la empresa
que tomo la decisidn no le ha facilitado la informacion necesaria no podré ser tomada en consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no incursas en procedimiento
concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de edad que no tuvieren la condicion de
mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacién de abonar las cuotas destinadas a la financiacién de un
convenio especial respecto de los trabajadores anteriormente sefialados en los términos previstos en la Ley General
de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas de cincuenta trabajadores debera
ofrecer alos trabajadores afectados un plan de recolocacion externa a través de empresas de recolocacion autorizadas.
Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de seis meses, debera incluir medidas de formacion y orientacion
profesional, atencién personalizada al trabajador afectado y bisqueda activa de empleo. En todo caso, lo anterior no
sera de aplicacion en las empresas que se hubieran sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboracion
e implantacion de dicho plan no recaerd en ningln caso sobre los trabajadores.

La autoridad laboral, a través del servicio publico de empleo competente, verificara la acreditacion del
cumplimiento de esta obligacidn y, en su caso, requerird a la empresa para que proceda a su cumplimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de las responsabilidades administrativas
correspondientes, el incumplimiento de la obligacion establecida en este apartado o de las medidas sociales de
acompariamiento asumidas por el empresario, podra dar lugar a la reclamacidn de su cumplimiento por parte de los
trabajadores.

11. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este articulo, y que
incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios de edad, deberan efectuar una aportacion econdémica al Tesoro
Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.»

Cuatro. La letra b) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada como sigue:

«b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario debera ofrecer al trabajador un curso dirigido
a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. El tiempo destinado a la formacion se consideraré en todo
caso tiempo de trabajo efectivo y el empresario abonaréa al trabajador el salario medio que viniera percibiendo. La
extincion no podra ser acordada por el empresario hasta que hayan transcurrido, como minimo, dos meses desde que
se introdujo la modificacién o desde que finaliz6 la formacion dirigida a la adaptacion.»

Cinco. La letrad) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores alcance
el cinco por ciento de las jornadas habiles, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga
legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores,
accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de méas de veinte dias consecutivos, ni las
motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales
de atencion o servicios de Salud, segin proceda.

Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.»

Seis. El penultimo parrafo del apartado 4 del articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«La decisién extintiva se considerara procedente siempre que se acredite la concurrencia de la causa en que

se fundamentd la decisidn extintiva y se hubieren cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de este
articulo. En otro caso se considerara improcedente.»
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Siete. El apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmisién del trabajador o el abono de una indemnizacién
equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades. La opcion por la indemnizacion determinara
la extincién del contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.»

Ocho. El apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion. Estos
equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal
colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.»

Nueve. El apartado 4 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«4. Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcién
correspondera siempre a éste. De no efectuar la opcidn, se entendera que lo hace por la readmisién. Cuando la
opcion, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, ésta sera obligada. Tanto si opta por la indemnizacion
como si lo hace por la readmisién, tendra derecho a los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2.»

Diez. El apartado 1 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte transcurridos mas de sesenta dias
habiles desde la fecha en que se present6 la demanda, el empresario podra reclamar del Estado el abono de la
percepcién econdmica a la que se refiere el apartado 2 del articulo 56 de esta Ley, correspondiente al tiempo que
exceda de dichos sesenta dias.»

Once. El apartado 14 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado del siguiente modo:

«14. El incumplimiento por el empresario de la obligacion establecida en el apartado 10 del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores o de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el empresario en el marco
de los procedimientos de despido colectivo.»

Articulo 19. Fondo de Garantia Salarial.

El apartado 8 del articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«8. En los contratos de carécter indefinido celebrados por empresas de menos de veinticinco trabajadores,
cuando el contrato se extinga por las causas previstas en los articulos 51 y 52 de esta Ley o en el articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, el Fondo de Garantia Salarial abonard al trabajador una parte de la
indemnizacion en cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores al afio. No responderd el Fondo de cuantia indemnizatoria alguna en los supuestos de
decisiones extintivas improcedentes, estando a cargo del empresario, en tales casos, el pago integro de la
indemnizacion.

El calculo del importe de este abono se realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites previstos
en el apartado 2 de este articulo.»

CAPITULO V
Modificaciones de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

Avrticulo 20. De la jurisdiccién y de la competencia.
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Uno. La letra n) del articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social, queda
redactada del siguiente modo:

«n) En impugnacién de resoluciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en los procedimientos
previstos en el apartado 3 del articulo 47 y en el apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las recaidas en el
ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral y sindical y, respecto de las deméas impugnaciones de otros
actos de las Administraciones publicas sujetos al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus potestades y
funciones en materia laboral y sindical que pongan fin a la via administrativa, siempre que en este caso su
conocimiento no esté atribuido a otro orden jurisdiccional.»

Dos. La letra a) del apartado 2 del articulo 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, queda redactada del siguiente modo:

«a) Los érganos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella siempre que su nivel organico sea inferior al de Ministro o Secretario de Estado.»

Tres. El articulo 7 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del
siguiente modo:

«Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

a) En Unica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y I) del
articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de la circunscripcion de un Juzgado de lo
Social y no superior al de la Comunidad Auténoma, asi como de todos aquellos que expresamente les atribuyan las
leyes.

Conoceran en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los representantes de los
trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan
sus efectos a un ambito territorial no superior al de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conoceran en Unica instancia de los procesos de oficio previstos en la letra b) del articulo 148 de
esta Ley y de los procesos de impugnacion de las resoluciones administrativas recaidas en los procedimientos
previstos en el apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta Ley,
cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan sus efectos a un ambito territorial no superior al de
una Comunidad Auténoma.

b) También en Unica instancia, de los procesos de impugnacion de actos de las Administraciones publicas
atribuidos al orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan sido dictados por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autonoma o por 6rganos de la Administracién General del Estado con nivel organico
de Ministro o Secretario de Estado, siempre que, en este Gltimo caso, el acto haya confirmado, en via de recurso o
en procedimiento de fiscalizacidn o tutela, los que hayan sido dictados por 6rganos o entes distintos con competencia
en todo el territorio nacional.

c) De los recursos de suplicacion establecidos en esta Ley contra las resoluciones dictadas por los Juzgados
de lo Social de su circunscripcion.

d) De los recursos de suplicacion contra las resoluciones de los jueces de lo mercantil previstos en los articulos
64.8 y 197.8 de la Ley Concursal.

e) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de su circunscripcién.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 8 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda
redactado del siguiente modo:

«1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocera en Unica instancia, de los procesos sobre las
cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y ) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un ambito
territorial superior al de una Comunidad Auténoma o tratdndose de impugnacion de laudos, de haber correspondido,
en su caso, a esta Sala el conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

Conocerd en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los representantes de los
trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del articulo 124 de esta Ley, cuando extiendan
sus efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conocerda en (inica instancia de los de los procesos de oficio previstos en la letra b) del articulo 148
de esta Ley y de los procesos de impugnacion de las resoluciones administrativas recaidas en los procedimientos
previstos en el apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta Ley,
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cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan sus efectos a un &mbito territorial superior al de una
Comunidad Auténoma.»

Cinco. La letra h) del articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda
redactada del siguiente modo:

«Sobre impugnacion de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que sea su eficacia, incluidos los
concertados por las Administraciones publicas cuando sean de aplicacion exclusiva a personal laboral; asi como sobre
impugnacion de laudos arbitrales de naturaleza social, incluidos los dictados en sustitucion de la negociacion
colectiva, en conflictos colectivos, en procedimientos de resolucién de controversias y en procedimientos de consulta
en movilidad geogréfica, modificaciones colectivas de condiciones de trabajo y despidos colectivos, asi como en
suspensiones y reducciones temporales de jornada. De haberse dictado respecto de las Administraciones publicas,
cuando dichos laudos afecten en exclusiva al personal laboral.»

Avrticulo 21. De los actos procesales.

Uno. El primer parrafo del apartado 4 del articulo 43 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

«4. Los dias del mes de agosto seran inhabiles, salvo en las modalidades procesales de despido, extincion del
contrato de trabajo de los articulos 50, 51 y 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
movilidad geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension del contrato y reduccion de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del articulo 139, impugnacion de altas médicas, vacaciones,
materia electoral, conflictos colectivos, impugnacion de convenios colectivos y tutela de derechos fundamentales
y libertades publicas, tanto en el proceso declarativo como en tramite de recurso o de ejecucion.»

Dos. El articulo 31 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 31. Acumulacién con procesos iniciados a instancia de la autoridad laboral.

A los procesos de oficio iniciados en virtud de comunicacion de la autoridad laboral regulados en el articulo
148 se acumularan, de acuerdo con las reglas anteriores, las demandas individuales en que concurran identidad de
personas y de causa de pedir respecto de la demanda de oficio, aunque pendan en distintos juzgados o tribunales.
Dicha acumulacion se acordara por el juzgado o tribunal mediante auto.»

Tres. El apartado 3 del articulo 32 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda
redactado del siguiente modo:

«3. A las demandas de impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad de destinatarios
se acumularan las que se presenten con posterioridad contra dicho acto, aunque inicialmente hubiere correspondido
su conocimiento a otro juzgado o tribunal.»

Avrticulo 22. De la evitacién del proceso.

Uno. El apartado 1 del articulo 64 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn Social, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Se exceptuian del requisito del intento de conciliacion o, en su caso, de mediacidn los procesos que exijan
lareclamacion previa en via administrativa u otra forma de agotamiento de la misma, en su caso, los que versen sobre
Seguridad Social, los relativos a la impugnacion del despido colectivo por los representantes de los trabajadores,
disfrute de vacaciones y a materia electoral, movilidad geogréafica, modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los que
se refiere el articulo 139, los iniciados de oficio, los de impugnacién de convenios colectivos, los de impugnacion
de los estatutos de los sindicatos o de su modificacidn, los de tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas, los procesos de anulacién de laudos arbitrales, los de impugnacion de acuerdos de conciliaciones, de
mediaciones y de transacciones, asi como aquellos en que se ejerciten acciones laborales de proteccion contra la
violencia de género.»
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Dos. El apartado 1 del articulo 70 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Se excepttan del requisito de reclamacidn previa los procesos relativos a la impugnacién del despido
colectivo por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones, materia electoral, movilidad geogréafica,
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension del contrato y reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de lavida
personal, familiar y laboral a los que se refiere el articulo 139, procedimientos de oficio, conflictos colectivos,
impugnacion de convenios colectivos, impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion, tutela de
derechos fundamentales y libertades publicas, siendo en estos Ultimos potestativo, y reclamaciones contra el Fondo
de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.»

Avrticulo 23. De las modalidades procesales.

Uno. El apartado 1 del articulo 110 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Si el despido se declara improcedente, se condenard al empresario a la readmision del trabajador en las
mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, asi como al abono de los salarios de tramitacién a los
que se refiere el apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o, a
eleccion de aquél, a que le abone una indemnizacion, cuya cuantia se fijara de acuerdo con lo previsto en el apartado
1 del articulo 56 de dicha Ley, con las siguientes particularidades:

a) En el acto de juicio, la parte titular de la opcién entre readmision o indemnizacién podra anticipar su
opcion, para el caso de declaracion de improcedencia, mediante expresa manifestacion en tal sentido, sobre la que
se pronunciara el juez en la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 111y 112.

b) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmisidn, podra acordarse, en caso
de improcedencia del despido, tener por hecha la opcién por la indemnizacion en la sentencia, declarando extinguida
larelacion en la propia sentenciay condenando al empresario a abonar la indemnizacion por despido, calculada hasta
la fecha de la sentencia.

c) En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacidn laboral sea de caracter especial, la cuantia de
la indemnizacién seréa la establecida, en su caso, por la norma que regule dicha relacién especial.»

Dos. La letra b) del apartado 1 del articulo 111 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, queda redactado del siguiente modo:

«b) Cuando la opcion del empresario hubiera sido por laindemnizacién, tanto en el supuesto de que el recurso
fuere interpuesto por éste como por el trabajador, no procederd la readmision mientras penda el recurso, si bien
durante la tramitacion del recurso el trabajador se considerara en situacion legal de desempleo involuntario segln
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el trabajador elevase la cuantia de la
indemnizacion, el empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacion, podra cambiar el sentido de
su opciony, en tal supuesto, la readmisidn retrotraera sus efectos econémicos a la fecha en que tuvo lugar la primera
eleccion, deduciéndose de las cantidades que por tal concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el
trabajador en concepto de prestacién por desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a la aportacion
empresarial a la Seguridad Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada por el empresario en la Entidad
gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por desempleo, el periodo al que se refiere
el parrafo anterior se considerard de ocupacion cotizada.»

Tres. La rabrica del Capitulo IV del Titulo Il del Libro Segundo de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

«CAPITULO IV
De la extincién del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion»

Cuatro. La rubrica de la Seccion 2.2 del Capitulo IV del Titulo 11 del Libro Segundo de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:
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«Seccidn 2.2 Despidos colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor»

Cinco. El articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 124. Despidos colectivos por causas econdémicas, organizativas, técnicas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor.

1. La decision empresarial podrad impugnarse por los representantes legales de los trabajadores a través del
proceso previsto en los apartados siguientes. Cuando la impugnacién sea formulada por los representantes sindicales,
éstos deberan tener implantacion suficiente en el ambito del despido colectivo.

2. La demanda podra fundarse en los siguientes motivos:

a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacion escrita.

b) Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado la documentacidn prevista en el articulo 51.2
del Estatuto de los Trabajadores o0 no se ha respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto
legal.

c) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

d) Que la decisidn extintiva se ha efectuado vulnerando derechos fundamentales y libertades publicas.

En ningln caso podran ser objeto de este proceso las pretensiones relativas a la inaplicacion de las reglas de
prioridad de permanencia previstas legal o convencionalmente o establecidas en el acuerdo adoptado en el periodo
de consultas. Tales pretensiones se plantearan a través del procedimiento individual al que se refiere el apartado 11
del presente articulo.

3. Cuando la decisién extintiva no se haya impugnado por los sujetos a los que se refiere el apartado 1 o por
la Autoridad Laboral de acuerdo con el articulo 148.b) de esta Ley, una vez transcurrido el plazo de caducidad de
veinte dias para el ejercicio de la accion por los representantes de los trabajadores, el empresario, en el plazo de
veinte dias desde la finalizacion del plazo anterior, podra interponer demanda con la finalidad de que se declare
ajustada a derecho su decisién extintiva. Estaran legitimados pasivamente los representantes legales de los
trabajadores, y la sentencia que se dicte tendra naturaleza declarativa y producira efectos de cosa juzgada sobre los
procesos individuales en los términos del apartado 5 del articulo 160 de esta Ley.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores hubiera
finalizado con acuerdo, también deberd demandarse a los firmantes del mismo.

5. Para presentar la demanda no sera necesario agotar ninguna de las formas de evitaciéon del proceso
contempladas en el Titulo V del Libro I de la presente Ley.

6. La demanda deberé presentarse en el plazo de caducidad de veinte dias desde la fecha del acuerdo
alcanzado en el periodo de consultas o de la notificacidn a los representantes de los trabajadores de la decision
empresarial de despido colectivo.

La presentacion de la demanda por los representantes de los trabajadores o por el empresario suspendera el
plazo de caducidad de la accion individual del despido.

7. Si una vez iniciado el proceso por los representantes de los trabajadores se plantease demanda de oficio
de conformidad con lo previsto en el articulo 148.b) de esta Ley, se suspendera ésta hasta la resolucion de aquél. En
este supuesto, la autoridad laboral estara legitimada para ser parte en el proceso incoado por los representantes de
los trabajadores o por el empresario. La sentencia, una vez firme, tendré eficacia de cosa juzgada sobre el proceso
de oficio pendiente de resolucion.

8. Este proceso tendréa caracter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos sera absoluta sobre
cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas. Contra las resoluciones
de tramitacion que se dicten no cabré recurso, salvo el de declaracion inicial de incompetencia.

9. Admitida a tramite la demanda, el secretario judicial dara traslado de la misma al empresario demandado
y le requerird para que en el plazo de cinco dias presente, preferiblemente en soporte informatico, la documentacion
y las actas del periodo de consultas y la comunicacién a la autoridad laboral del resultado del mismo.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial ordenard al empresario que, en el plazo de cinco dias,
notifique a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido colectivo la existencia del proceso
planteado por los representantes de los trabajadores, para que en el plazo de quince dias comuniquen al 6rgano
judicial un domicilio a efectos de notificacion de la sentencia.

En caso de negativa injustificada del empresario a remitir estos documentos o a informar a los trabajadores
que pudieran resultar afectados, el secretario judicial reiterara por la via urgente su inmediata remision en el plazo
de tres dias, con apercibimiento de que de no cumplirse en plazo este segundo requerimiento se impondran las
medidas a las que se refiere el apartado 5 del articulo 75, y se podran tener por ciertos a los efectos del juicio
posterior los hechos que pretende acreditar la parte demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acordara recabar de la Autoridad Laboral copia del expediente
administrativo relativo al despido colectivo.
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10. En la misma resolucién de admision a tramite, el secretario judicial sefialara el dia y la hora en que haya
de tener lugar la celebracion del acto del juicio, que debera tener lugar en Gnica convocatoria dentro de los quince
dias siguientes a la admision a tramite de la demanda. En la citacion se acordara de oficio el previo traslado entre
las partes o la aportacion anticipada, en soporte preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacién al acto de
juicio, de la prueba documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su examen
previo al momento de la practica de la prueba.

11. Lasentencia se dictara dentro de los cinco dias siguientes a la celebracion del juicio y sera recurrible en casacion
ordinaria.

Se declarara ajustada a derecho la decisién extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido lo previsto en
los articulos 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, acredite la concurrencia de la causa legal esgrimida.

La sentencia declarara no ajustada a Derecho la decision extintiva cuando el empresario no haya acreditado
la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion extintiva.

La sentencia declarara nula la decision extintiva cuando el empresario no haya realizado el periodo de
consultas o entregado la documentacion prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya
respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto legal u obtenido la autorizacién judicial
del juez del concurso en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi como cuando la medida empresarial se
haya efectuado en vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas. En este supuesto la sentencia
declarar el derecho de los trabajadores afectados a la reincorporacion a su puesto de trabajo, de conformidad con
lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 123 de esta Ley.

12. Una vez firme la sentencia, se notificara a quienes hubieran sido parte y a los trabajadores que pudieran
resultar afectados por el despido colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del 6rgano judicial un domicilio a
efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b) del apartado 13 de este articulo.

La sentencia firme se notificara para su conocimiento a la autoridad laboral, la entidad gestora de la prestacion
por desempleo y la Administracion de la Seguridad Social cuando no hubieran sido parte en el proceso.

13. Cuando el objeto del proceso sea la impugnacion individual de la extincién del contrato de trabajo ante
el Juzgado de lo Social, se estara a lo previsto en los articulos 120 a 123 de esta Ley, con las siguientes
especialidades:

a) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos también deberan
ser demandados.

Igualmente deberan ser demandados los representantes de los trabajadores cuando la medida cuente con la
conformidad de aquéllos, siempre que no se haya impugnado la decision extintiva, de acuerdo con lo previsto en los
apartados anteriores, por los representantes de los trabajadores no firmantes del acuerdo.

b) Si una vez iniciado el proceso individual se plantease demanda por los representantes de los trabajadores
contra la decisién empresarial a tenor de lo dispuesto en los apartados anteriores, aquel proceso se suspendera hasta
laresolucion de la demanda formulada por los representantes de los trabajadores, que una vez firme tendré eficacia
de cosa juzgada sobre el proceso individual en los términos del apartado 5 del articulo 160 de esta Ley.

c) El despido sera nulo, ademas de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta Ley, cuando el
empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion prevista en el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores o0 no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto
legal, 0 cuando no se hubiese obtenido la autorizacion judicial del juez del concurso, en los supuestos en que esté
legalmente prevista.

También serd nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades de
permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado durante
el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que dentro del mismo despido colectivo hayan
respetado las prioridades de permanencia.»

Seis. La rabrica de la Seccion 4.2 del Capitulo V del Titulo 11 del Libro Segundo de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social queda redactada del siguiente modo:

«Seccidn 4.2 Movilidad geogréfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, suspensién del
contrato y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor.»

Siete. El articulo 138 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado
del siguiente modo:

«1. El proceso se iniciara por demanda de los trabajadores afectados por la decision empresarial, aunque no

se haya seguido el procedimiento de los articulos 40, 41 y 47 del Estatuto de los Trabajadores. La demanda debera
presentarse en el plazo de caducidad de los veinte dias habiles siguientes a la notificacién por escrito de la decisién
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a los trabajadores o a sus representantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 del Estatuto de los
Trabajadores, plazo que no comenzara a computarse hasta que tenga lugar dicha notificacion, sin perjuicio de la
prescripcién en todo caso de las acciones derivadas por el transcurso del plazo previsto en el apartado 2 del articulo
59 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos también
deberan ser demandados. Igualmente deberan ser demandados los representantes de los trabajadores cuando,
tratdndose de traslados, modificaciones, suspensiones o reducciones de carécter colectivo, la medida cuente con la
conformidad de aquéllos.

3. El 6rgano jurisdiccional podra recabar informe urgente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompafien. El informe versara sobre los hechos invocados
como justificativos de la decision empresarial en relacion con la modificacion acordada y demas circunstancias
concurrentes.

4. Si una vez iniciado el proceso se plantease demanda de conflicto colectivo contra la decisién empresarial,
aquel proceso se suspendera hasta la resolucion de la demanda de conflicto colectivo, que una vez firme tendra
eficacia de cosa juzgada sobre el proceso individual en los términos del apartado 3 del articulo 160.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores que pudiera recaer
una vez iniciado el proceso no interrumpira la continuacion del procedimiento.

5. El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto de la vista habra de sefialarse
dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda, de no haberse recabado el informe previsto en
el apartado 3 de este articulo.

6. La sentencia deberéa ser dictada en el plazo de cinco dias y sera inmediatamente ejecutiva. Contra la misma
no procedera ulterior recurso, salvo en los supuestos de movilidad geografica previstos en el apartado 2 del articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores, en los de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo cuando tengan
caracter colectivo de conformidad con el apartado 4 del articulo 41 del referido Estatuto, y en las suspensiones y
reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a un nimero de
trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Lasentenciadeclarard justificada o injustificada la decisién empresarial, segin hayan quedado acreditadas
0 no, respecto de los trabajadores afectados, las razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare justificada la decision empresarial reconocera el derecho del trabajador a extinguir
el contrato de trabajo en los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 40 y en el apartado 3 del articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, concediéndole al efecto el plazo de quince dias.

La sentencia que declare injustificada la medida reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones de trabajo, asi como al abono de los dafios y perjuicios que la decision empresarial hubiera
podido ocasionar durante el tiempo en que ha producido efectos.

Sedeclarara nulala decision adoptada en fraude de Ley, eludiendo las normas relativas al periodo de consultas
establecido en los articulos 40.2, 41.4 y 47 del Estatuto de los Trabajadores, asi como cuando tenga como movil
alguna de las causas de discriminacion previstas en la Constitucion y en la Ley, o se produzca con violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, incluidos, en su caso, los demas supuestos que
comportan la declaracién de nulidad del despido en el apartado 2 del articulo 108.

8. Cuando el empresario no procediere a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo o
lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra solicitar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social y la
extincion del contrato por causa de lo previsto en la letra c) del apartado 1 del articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo establecido en los articulos 279, 280 y 281.

9. Si la sentencia declarara la nulidad de la medida empresarial, su ejecucion se efectuara en sus propios
términos, salvo que el trabajador inste la ejecucion prevista en el apartado anterior. En todo caso seran de aplicacion
los plazos establecidos en el mismo.»

Ocho. Se adiciona el apartado 11 al articulo 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social que queda redactado en los siguientes términos:

«11. Lasentencia que deje sin efecto una resolucién administrativa en virtud de la cual se hubieren producido
extinciones de la relacion de trabajo derivadas de fuerza mayor declarara el derecho de los trabajadores afectados
a reincorporarse en su puesto de trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias siguientes a la firmeza de la sentencia opte, por escrito ante
el rgano judicial, por indemnizar a los trabajadores con la indemnizacion establecida para el despido improcedente,
debera comunicar por escrito a dichos trabajadores la fecha de su reincorporacién al trabajo dentro de los quince dias
siguientes a la referida firmeza. El trabajador, en su caso y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.1 de
esta Ley, tendra derecho a los salarios dejados de percibir, con deduccion de los que hubiere recibido desde la
extincion y con devolucidn o deduccién de las cantidades percibidas como indemnizacidn, segln lo dispuesto en los
apartados 3y 4 del articulo 123 de esta Ley. De no readmitir el empresario al trabajador o de efectuarse la readmision
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de modo irregular, éste podra instar la ejecucion de la sentencia en los veinte dias siguientes conforme, en lo demas,
a lo establecido en los articulos 279 a 281 de esta Ley.

De dejarse sin efecto la resolucién administrativa por apreciarse vulneracion de derechos fundamentales o
libertades publicas, los trabajadores tendran derecho a la inmediata readmision y al abono de los salarios dejados de
percibir y podran, en su caso, instar la ejecucion conforme a los articulos 282 y siguientes de esta Ley.

De haber percibido el trabajador prestaciones por desempleo, se aplicaran las disposiciones del apartado 5
del articulo 209 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en funcion de que haya tenido lugar o no la readmision del trabajador.»

Nueve. El apartado 1 del articulo 153 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social,
queda redactado del siguiente modo:

«1. Se tramitaran a través del presente proceso las demandas que afecten a intereses generales de un grupo
genérico de trabajadores o a un colectivo genérico susceptible de determinacion individual y que versen sobre la
aplicacion e interpretacién de una normaestatal, convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia, pactos o acuerdos
de empresa, o de una decision empresarial de caracter colectivo, incluidas las que regulan el apartado 2 del articulo
40, el apartado 2 del articulo 41, y las suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto
de los Trabajadores que afecten a un nimero de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el apartado
1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de una practica de empresa y de los acuerdos de interés
profesional de los trabajadores autdnomos econémicamente dependientes, asi como la impugnacion directa de los
convenios o pactos colectivos no comprendidos en el articulo 163 de esta Ley. Las decisiones empresariales de
despidos colectivos se tramitaran de conformidad con lo previsto en el articulo 124 de esta Ley.»

Diez. El articulo 184 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn Social, queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 184. Demandas de ejercicio necesario a través de la modalidad procesal correspondiente.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
178, las demandas por despido y por las demas causas de extincion del contrato de trabajo, las de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, las de suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, las de disfrute de vacaciones, las de materia
electoral, las de impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion, las de movilidad geografica, las
de derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo 139, las de
impugnacion de convenios colectivos y las de sanciones impuestas por los empresarios a los trabajadores en que se
invoque lesidn de derechos fundamentales y libertades pablicas se tramitaran inexcusablemente, con arreglo a la
modalidad procesal correspondiente a cada una de ellas, dando caracter preferente a dichos procesos y acumulando
en ellos, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 26, las pretensiones de tutela de derechos fundamentales
y libertades publicas con las propias de la modalidad procesal respectiva.»

Once. Se modifica la letra b) del articulo 148 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, que queda redactada de la siguiente manera:

«b) De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta apreciara fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en la conclusion de los acuerdos de suspension, reduccion de la jornada o extincion a que se refieren el
articulo 47 y el apartado 6 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los
remitiera a la autoridad judicial a efectos de su posible declaracion de nulidad. Del mismo modo actuard la autoridad
laboral cuando la entidad gestora de la prestacidn por desempleo hubiese informado que la decision extintiva de la
empresa pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados,
por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.»

Articulo 24. De los medios de impugnacion.

Uno. La letra e) del apartado 2 del articulo 191 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social, queda redactada del siguiente modo:

«€) Procesos de movilidad geografica distintos de los previstos en el apartado 2 del articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores; en los de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, salvo cuando tengan caracter
colectivo de conformidad con el apartado 2 del articulo 41 del referido Estatuto; y en los de cambio de puesto o
movilidad funcional, salvo cuando fuera posible acumular a estos otra accion susceptible de recurso de suplicacién;
y en las suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten
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a un namero de trabajadores inferior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.»

Dos. La letra a) del apartado 3 del articulo 191 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, queda redactada del siguiente modo:

«a) En procesos por despido o extincion del contrato, salvo en los procesos por despido colectivo impugnados
por los representantes de los trabajadores.»

Tres. El apartado 1 del articulo 206 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Son recurribles en casacion las sentencias dictadas en Gnica instancia por las Salas a las que se refiere el
apartado 1 del articulo anterior, excepto las sentencias dictadas en procesos de impugnacion de actos de las
Administraciones publicas atribuidos al orden social en las letras n) y s) del articulo 2 que sean susceptibles de
valoracién econémica cuando la cuantia litigiosa no exceda de ciento cincuenta mil euros.

Entodo caso seran recurribles en casacién las sentencias dictadas en procesos de impugnacion de laresolucién
administrativa recaida en los procedimientos previstos en el apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.»

Avrticulo 25. De la ejecucion de sentencias.

Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 281 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social, queda redactada del siguiente modo:

«b) Acordara se abone al trabajador las percepciones econémicas previstas en los apartados 1y 2 del articulo
56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencion a las circunstancias concurrentes y a los perjuicios ocasionados por
lano readmisidn o por lareadmisidn irregular, podra fijar una indemnizacion adicional de hasta quince dias de salario
por afio de servicio y un maximo de doce mensualidades. En ambos casos, se prorratearan los periodos de tiempo
inferiores a un afio y se computara, como tiempo de servicio el transcurrido hasta la fecha del auto».

Dos. Se modifica el apartado 2.° del articulo 247 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, que queda redactado de la siguiente manera:

«2. La modalidad de ejecucion de sentencias firmes regulada en este articulo seréd aplicable a los restantes
titulos ejecutivos, judiciales o extrajudiciales, de naturaleza social, estimatorios de pretension de condena y
susceptibles de ejecucién individual en los términos del apartado 3 del articulo 160, asi como a las sentencias firmes
u otros titulos ejecutivos sobre movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato o reduccion de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién,
de carcter colectivo.»

Disposicion adicional primera. Financiacion, aplicacion y control de las bonificaciones y reducciones de las cotizaciones
sociales.

1. Las bonificaciones de cuotas previstas en esta Ley, se financiaran con cargo a la correspondiente partida
presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal. Las reducciones de cuotas previstas para las contrataciones y
transformaciones de los contratos para la formacion y el aprendizaje establecidas en esta Ley se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Lasbonificacionesy las reducciones de cuotas de la Seguridad Social se aplicaran por los empleadores con caracter
automatico en los correspondientes documentos de cotizacion, sin perjuicio de su control y revision por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, por la Tesoreria General de Seguridad Social y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara mensualmente al Servicio Publico de Empleo Estatal, el
numero de trabajadores objeto de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, desagregados por cada uno de los
colectivos de bonificacion, con sus respectivas bases de cotizacion y las deducciones que se apliquen de acuerdo con los
programas de incentivos al empleo y que son financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, facilitara a la Direccion
General de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la informacion necesaria sobre el nimero de contratos comunicados
objeto de bonificaciones de cuotas, detallados por colectivos, asi como cuanta informacion relativa a las cotizaciones y
deducciones aplicadas a los mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro directivo la planificacion y programacién
de laactuacién inspectora que permita vigilar la adecuada aplicacién de las bonificaciones previstas en los correspondientes
programas de incentivos al empleo, por los sujetos beneficiarios de la misma.
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Disposicién adicional segunda. Aplicacion del despido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién en
el Sector Publico.

Se aflade una disposicion adicional vigésima al Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional vigésima. Aplicacion del despido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion en el Sector Pablico.

El despido por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal laboral al servicio
de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, se efectuara conforme a lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos preventivos y correctivos regulados
en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.
A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas, entendiendo como tales, a los
entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, se entenderd que concurren causas econémicas cuando se produzca en las mismas una situacion de
insuficiencia presupuestaria sobreveniday persistente para la financiacion de los servicios publicos correspondientes.
En todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres
consecutivos. Se entendera que concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito
de los medios o instrumentos de la prestacion del servicio publico de que se trate y causas organizativas, cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio
publico.
Tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo que hubiera adquirido esta condicion, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un procedimiento selectivo de ingreso convocado al
efecto, cuando asi lo establezcan los entes, organismos y entidades a que se refiere el parrafo anterior.»

Disposicién adicional tercera. Aplicacion del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores en el Sector Publico.

Se afiade una disposicién adicional vigésima primera al Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo con el siguiente contenido:

«Lo previsto en el articulo 47 de esta Ley no sera de aplicacion a las Administraciones Publicas y a las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros organismos publicos,
salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como contrapartida de operaciones
realizadas en el mercado.»

Disposicion adicional cuarta. Control de la incapacidad temporal y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

El Gobierno, previa consulta con los interlocutores sociales, estudiara en un plazo de tres meses la modificacion del
régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social para una
mas eficaz gestion de la incapacidad temporal.

Disposicion adicional quinta. Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

La disposicidn final segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada como sigue:

«Disposicion final segunda. Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

1. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, como 6rgano colegiado, adscrito al Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, de caracter tripartito y paritario e integrado por representantes de la Administracion
General del Estado, asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, tendra las
siguientes funciones:

a) El asesoramiento y consulta sobre el ambito funcional de los convenios colectivos y sobre el convenio
colectivo de aplicacion a una empresa, asi como la consulta en el supuesto de extension de un convenio colectivo
regulado en el articulo 92 de esta Ley.

b) El estudio, informacién y elaboracion de documentacién sobre la negociacion colectiva, asi como la
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difusion de la misma mediante el Observatorio de la Negociacion Colectiva.

c) La intervencién en los procedimientos de solucion de discrepancias en los casos de desacuerdo en el
periodo de consultas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos de
acuerdo con el articulo 82.3 de esta Ley.

2. Reglamentariamente se establecera la composicion y organizacion de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, asi como sus procedimientos de actuacién y las medidas de apoyo para el desarrollo de las
funciones de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3. El funcionamiento y las decisiones de la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos se
entenderan siempre sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la jurisdiccion y la autoridad laboral en los
términos establecidos por las leyes».

Disposicién adicional sexta. Medidas de apoyo a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Para el desarrollo de las funciones establecidas en esta Ley, la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, adscrita a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, seré reforzada en sus
actuaciones por la citada Direccion General de Empleo, sin perjuicio de lo que se establezca en las normas de desarrollo
reglamentario, previa consulta con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

Disposicién adicional séptima. Normas aplicables en las entidades de crédito.
Uno. Indemnizaciones por terminacion del contrato.

1. Las entidades participadas mayoritariamente o apoyadas financieramente por el Fondo de Reestructuracién
Ordenada Bancaria, no podran satisfacer en ningin caso indemnizaciones por terminacion de contrato que excedan de la
menor de las siguientes cuantias: a) dos veces las bases maximas resultantes, respectivamente, de las reglas 3.2 y 4.2 del
articulo 5.3 a) del Real Decreto-Ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector financiero; o b) dos afios de la
remuneracion fija estipulada.

2. Se exceptla de la regla anterior el caso de aquellos administradores y directivos que se hubiesen incorporado a
la entidad 0 a su grupo con posterioridad o de forma simultanea a la toma de participacion o apoyo financiero del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria, en cuyo caso el Banco de Espafia, a la vista de las condiciones contractualmente
estipuladas y de los resultados del plan de saneamiento, podré autorizar cantidades superiores a las resultantes de aplicar
las bases resultantes de las reglas 3.2y 4.2 del articulo 5.3 a) del Real Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, pero siempre con
el limite de dos afios de la remuneracion fija originariamente estipulada.

Dos. Extincion del contrato de personas que ejerzan cargos de administracién o direccion en una entidad de crédito
por razén de imposicion de sanciones.

1. Laimposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 12.1 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina
e Intervencion de las Entidades de Crédito, a las personas que ejerzan cargos de administracion o direccién en una entidad
de crédito en virtud de un contrato de trabajo, incluidas las relaciones laborales de caracter especial del personal de alta
direccion, se considerara, a efectos de la legislacion laboral, como incumplimiento contractual grave y culpable y, por tanto,
causa de despido disciplinario, y podré dar lugar a la extincion del contrato por el empresario.

2. Asimismo, la imposicion de tales sanciones se considerara como causa justa de extincion o resolucion de aquellos
contratos que tengan una naturaleza distinta de la laboral.

3. Enlos supuestos de extincion del contrato de conformidad con lo previsto en los apartados anteriores, las personas
que ejerzan cargos de administracion o direccion en una entidad de crédito no tendran derecho a indemnizacién alguna por
dicha extincién, cualquiera que sea su cuantia o su forma, y con independencia de la norma juridica, contrato, acuerdo o
pacto laboral individual o de origen colectivo y contrato, acuerdo o pacto de naturaleza civil o mercantil donde esté prevista
el pago de la indemnizacion.

Tres. Suspension del contrato de personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en una entidad de crédito.

1. El contrato de trabajo o de cualquier otra naturaleza de las personas que ejerzan cargos de administracion o
direccion en una entidad de crédito podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Cuando, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e Intervencion de
las Entidades de Crédito, se disponga la suspensién provisional de las personas que, ostentando cargos de administracion
o direccién en la entidad de crédito, aparezcan como presuntos responsables de infracciones muy graves.

b) Cuando, en los supuestos previstos en los parrafos ¢) y d) del articulo 7.1 del Real Decreto-Ley 9/2009, de 26 de
junio, sobre reestructuracién bancaria y reforzamiento de los recursos propios de las entidades de crédito, el Banco de
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Espafia acuerde la sustitucion provisional de los érganos de administracion o direccion de la entidad de crédito.

2. La suspensidn del contrato a que se refiere el apartado anterior tendra la misma duracion que la suspension
provisional o la sustitucion provisional acordadas y supondra la exoneracion reciproca de las obligaciones de trabajar o
prestar servicios y de remunerar por el trabajo o por la prestacion de aquéllos.

Disposicién adicional octava. Especialidades de los contratos mercantiles y de alta direccion del sector publico.
Uno. Ambito de aplicacion.

La presente disposicion se aplica al sector publico estatal formado por las entidades previstas en el articulo 2.1 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a excepcion, inicamente, de las entidades gestoras, servicios
comunes Y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como sus centros
y entidades mancomunados a las que se refiere la letra d) del mismo articulo.

Dos. Indemnizaciones por extincion.

1. Laextincidn, por desistimiento del empresario, de los contratos mercantiles y de alta direccion, cualquiera que sea
la fecha de su celebracién, del personal que preste servicios en el sector publico estatal, Gnicamente dara lugar a una
indemnizaci6n no superior a siete dias por afio de servicio de la retribucion anual en metélico, con un méaximo de seis
mensualidades.

2. El célculo de la indemnizacion se hara teniendo en cuenta la retribucion anual en metalico que en el momento de
laextincion se estuviera percibiendo como retribucion fija integray total, excluidos los incentivos o complementos variables
si los hubiere.

3. No se tendra derecho a indemnizacién alguna cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de alta direccion se
extinga, por desistimiento del empresario, ostente la condicion de funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades locales, o sea empleado de entidad integrante del sector publico estatal, autonémico o local
con reserva de puesto de trabajo.

4. El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con un plazo maximo de antelacion de quince dias naturales.
En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad deberd indemnizar con una cuantia equivalente a la
retribucion correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

Tres. Retribuciones.

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccién del sector publico estatal se clasifican,
exclusivamente, en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas lo seran en funcion de las caracteristicas de la entidad e incluyen la retribucién minima
obligatoria asignada a cada maximo responsable, directivo o personal contratado, por razén del grupo de clasificacion en
que resulte catalogada la entidad por parte de quien ejerza el control o supervision financiera de esta o, en su caso, por el
accionista.

3. Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y un complemento variable. El
complemento de puesto retribuiria las caracteristicas especificas de las funciones o puestos directivos y el complemento
variable retribuiria la consecucion de unos objetivos previamente establecidos. Estos complementos seran asignados por
parte de quien ejerza el control o supervision financiera de la entidad o, en su caso, por el accionista.

4. Lo dispuesto en los tres apartados anteriores sera de aplicacién a las sociedades mercantiles estatales. Para el resto
de entes sometidos al ambito de aplicacion de esta disposicion se estard al desarrollo que apruebe el Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el apartado seis.

Cuatro. Control de legalidad.

1. Los contratos a que se refiere la presente disposicidn que se suscriban se someteran, antes de formalizarse, al
informe previo de la Abogacia del Estado u drgano que preste el asesoramiento juridico del organismo que ejerza el control
o supervision financiera de la entidad del sector publico, o, en su caso, del accionista, que pretenda contratar al maximo
responsable o directivo.

2. Seran nulas de pleno derecho las clausulas de los contratos mercantiles o de alta direccion a que se refiere la
presente disposicién que se opongan a lo establecido en la misma.

3. Los 6rganos que ejerzan el control o supervisién financiera de estas entidades, adoptaran las medidas precisas para
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en esta disposicion en la celebracion y formalizacion de los contratos mencionados,
sin perjuicio de las posibles responsabilidades civiles, administrativas, contables o de cualquier otra indole en que pudieran
incurrir en caso de incumplimiento de la presente disposicion.

o1



Cinco. Vigencia.

Esta disposicion seré de aplicacion a los contratos mercantiles o de alta direccion celebrados con anterioridad a su
entrada en vigor, cuyo contenido debera ser adaptado a los términos establecidos en esta disposicion adicional en el plazo
de dos meses a contar desde su entrada en vigor.

Las indemnizaciones por extincion del contrato, cualquiera que fuera la fecha de su celebracion se regiran por esta
disposicién una vez que entre en vigor.

Seis. Habilitacion normativa.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Pdblicas, en funcién de la situacion
econdmica y de las medidas de politica econémica, podra modificar las cuantias y limitaciones de las indemnizaciones
establecidas en la presente disposicién, asi como desarrollar lo dispuesto en su apartado tercero. EI Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas fijara el sistema de compensacion por gastos en concepto de dietas, desplazamientos y demas
analogos que se deriven del desempefio de las funciones de los méximos responsables, directivos o personal con contratos
mercantiles o de alta direccion.

Siete. Aplicacion a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales.

Lo dispuesto en el apartado dos; apartado cuatro, nimero dos, y apartado cinco sera de aplicacion a los entes,
consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que conforman el sector publico autonémico y local.

Disposicion adicional novena. Adaptacion de los convenios colectivos al nuevo sistema de clasificacion profesional.

En el plazo de un afio los convenios colectivos en vigor deberan adaptar su sistema de clasificacion profesional al
nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por esta Ley.

Disposicién adicional décima. Nueva regulacién del Servicio del Hogar Familiar.

El Gobierno una vez finalizado el plazo de seis meses naturales, a contar desde el primero de enero de 2012,
contemplado en la Disposicion adicional trigésima novena, sobre Integracién del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social, de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, presentara ante las Cortes Generales un
balance sobre la nueva regulacién de dicho régimen asi como de la nueva regulacion de la correspondiente relacion laboral
especial. Dicho informe debera contemplar asimismo las posibilidades de mejora de dichas regulaciones desde el punto de
vista de la simplificacién de los correspondientes procesos administrativos asi como la mejora de las reducciones de
cotizaciones de las personas que prestan servicios en el hogar familiar.

Disposicién adicional undécima. Bonificaciones por nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores autbnomos.

1. El conyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores autdnomos por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se incorporen como nuevas altas al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y colaboren con ellos mediante la realizacion de
trabajos en la actividad de que se trate, incluyendo a los de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, tendran derecho a una bonificacién durante los 18 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo correspondiente de cotizacion vigente en cada momento en el Régimen Especial de trabajo por cuenta propia
que corresponda.

2. A efectos de lo establecido en el apartado primero, se considerara pareja de hecho la constituida, con analoga
relacién de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo
matrimonial con otra persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia
estable y notoria y con una duracién ininterrumpida no inferior a cinco afios. La existencia de pareja de hecho se acreditara
mediante certificacion de la inscripcién en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o
ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja.

En las Comunidades Auténomas con Derecho Civil propio, cumpliéndose el requisito de convivencia a que se refiere
el parrafo anterior, la consideracidn de pareja de hecho y su acreditacion se llevara a cabo conforme a lo que establezca su
legislacion especifica.

Disposicién adicional duodécima. Medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores con
contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria.

52



1. Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores
de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los meses de marzo y de
noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores con
contratos de caracter fijo discontinuo, podran aplicar una bonificacion en dichos meses del 50% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacién conjunta de Desempleo,
FOGASA y Formacion profesional de dichos trabajadores.

2. Lo dispuesto en esta disposicion adicional sera de aplicacién desde la entrada en vigor de esta Ley hasta el dia 31
de diciembre de 2013.

3. El Gobierno procedera a la evaluacion de la eficacia de esta disposicion y sus efectos en la prolongacion de los
periodos de actividad de los trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo. Esta evaluacion se realizara con
anterioridad al 31 de diciembre de 2013.

A la vista de dicha evaluacién, y en funcion de la duracion de los periodos de actividad durante 2012 y 2013, el
Gobierno adoptara las medidas que correspondan sobre su mantenimiento, prérroga o modificacion.

Disposicién adicional decimotercera. Actualizacion y revision de la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

Con el fin de mejorar la actividad empresarial y las actuaciones sociales de las empresas de insercion, el Gobierno,
dentro de las competencias de ambito estatal que le corresponden en esta materia, antes del 1 de enero de 2014 aprobara un
proyecto de ley que actualice y revise la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas
de insercion.

Disposicion adicional decimocuarta. Evaluacion de las medidas adoptadas en el mercado de trabajo para hacer frente a
la crisis y al desempleo.

El Gobierno presentara al finalizar el primer afio de vigencia del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, un informe de evaluacion del mismo, que analice el impacto que
sobre los principales indicadores del mercado de trabajo, la creacion de empleo, la disminucion de la tasa de paro y la tasa
de temporalidad, ha tenido la citada reforma. Los resultados de dicha evaluacidn deberan ser publicados y ser accesibles
a través del portal web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Disposicion adicional decimoquinta. Evaluacion continuada de las politicas activas.

Anualmente, el Gobierno presentard una memoria sobre el gasto, incluido el necesario para la gestién del sistema,
y los resultados de las politicas activas en el conjunto del Estado con el objetivo de otorgar mayor transparencia a las
politicas de empleo y de formacién, al tiempo que contribuye a garantizar la eficacia y eficiencia del gasto en consonancia
con los objetivos fijados.

En ella, se incluira un apartado destinado a la evaluacion de la mejora de los procedimientos de la modalidad de
formacion para el empleo de demanda, en cuanto a la reduccion de las cargas burocraticas, rigideces del sistema y la
incorporacion de las pequefias y medianas empresas.

Disposicién adicional decimosexta. Infracciones muy graves en la intermediacion laboral.

El apartado 1 del articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social queda redactado como sigue:

«1. Ejercer actividades de intermediacidn laboral, de cualquier clase y ambito funcional, que tengan por objeto
lacolocacion de trabajadores sin haber obtenido la correspondiente autorizacién administrativa o continuar actuando
en la intermediacion y colocacion tras la finalizacion de la autorizacidn, o exigir a los trabajadores precio o
contraprestacion por los servicios prestados.»

Disposicion adicional decimoséptima. Racionalizacion de horarios.

En el plazo de tres meses a partir de que elabore su informe la Subcomision del Congreso de los Diputados para el
analisis y estudio de la racionalizacion de horarios y la consiguiente conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
de la corresponsabilidad, el Gobierno adoptara medidas dirigidas a promover la racionalizacion de horarios y la indicada
conciliacion, previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

Disposicion adicional decimoctava. Extincion por causas objetivas de determinados contratos en las entidades sin &nimo
de lucro.

La letrae) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
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Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada como sigue:

«€) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin &nimo de lucro
para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacion econdémica estable y financiados por
las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia
de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincion afecte a un nimero de trabajadores igual o superior al establecido en el articulo 51.1 de
esta Ley se debera seguir el procedimiento previsto en dicho articulo.»

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio de actuacion de las empresas de trabajo temporal como agencias de
colocacion.

1. Las empresas de trabajo temporal que antes de la entrada en vigor de la presente ley y conforme a lo establecido
en la disposicion transitoria primera del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, hubieran presentado ante el Servicio Publico de Empleo competente una declaracién responsable de
que reunian los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo
podran seguir actuando como agencias de colocacion mientras sigan reuniendo dichos requisitos.

2. Lasempresas a que se refiere esta disposicion haran constar su nimero de autorizacion como agencia de colocacion
proporcionado por el Servicio Publico de Empleo competente en su publicidad y en sus ofertas de servicios de reclutamiento
y seleccion de trabajadores, colocacién, orientacion e informacion profesional y recolocacion, si bien podran utilizar
transitoriamente el nimero de autorizacion como empresa de trabajo temporal mientras no se les hubiera facilitado un
numero de autorizacion como agencia de colocacion.

3. Enlo no previsto en esta disposicion, se aplicara lo dispuesto en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
y su normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria segunda. Bonificaciones en contratos vigentes.

Las bonificaciones y reducciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por
los contratos celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se regiran por la normativa vigente en el momento de su
celebracion o, en su caso, en el momento de iniciarse el disfrute de la bonificacion o reduccion.

Disposicién transitoria tercera. Normas relativas a la reposicion de las prestaciones por desempleo.

Los trabajadores cuyo contrato de trabajo se hubiera extinguido con anterioridad al 12 de febrero de 2012, en los
supuestos establecidos en el articulo 16 de esta Ley, y que previamente hubieran sido afectados por expedientes de
regulacion temporal de suspension de contratos o de reduccion de jornada en los casos referidos en esa disposicion, tendran
derecho, en su caso, a la reposicion de las prestaciones por desempleo, en los términos y con los limites establecidos en la
normativa vigente en el momento en que se produjo el despido o la resolucién administrativa o judicial que autorizé la
extincion del contrato.

Los trabajadores afectados por resoluciones, administrativas o judiciales dictadas hasta el 31 de diciembre de 2011
inclusive, que hayan autorizado suspensiones de los contratos de trabajo o reducciones de jornada que se inicien
efectivamente a partir del 1 de enero de 2012, tendran derecho, en su caso, a la reposicion de las prestaciones por desempleo
en los términos y con los limites establecidos en el articulo 16.

Disposicion transitoria cuarta. Vigencia de los convenios denunciados.

En los convenios colectivos que ya estuvieran denunciados a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, el plazo de
un afo al que se refiere el apartado 3 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por esta
Ley, empezara a computarse a partir de dicha fecha de entrada en vigor.

Disposicién transitoria quinta. Indemnizaciones por despido improcedente.

1. Laindemnizacion por despido prevista en el apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada por la presente
Ley, sera de aplicacién a los contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

2. La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad al 12 de febrero de
2012 se calculara a razon de 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha
fecha, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razén de 33 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior, prorratedndose igualmente por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio. El importe indemnizatorio resultante no podréa ser superior a 720 dias de salario, salvo que del céalculo
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de la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un nimero de dias superior, en cuyo caso se
aplicara éste como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningln
caso.

3. En el caso de los trabajadores con contrato de fomento de la contratacion indefinida, se estara a lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Sexta de esta Ley.

Disposicion transitoria sexta. Contratos de fomento de la contratacion indefinida celebrados antes del 12 de febrero de
2012.

Los contratos de fomento de la contratacion indefinida celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012
continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se concertaron.

No obstante lo anterior, en caso de despido disciplinario, la indemnizacion por despido improcedente se calculara
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicidn transitoria quinta de esta Ley.

Disposicién transitoria séptima. Actividad formativa y su financiacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje
vigentes.

1. En los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos desde el 31 de agosto de 2011 hasta el 12 de febrero
de 2012, en los supuestos en que exista titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados con
el trabajo efectivo a realizar, y centros formativos disponibles para su imparticidn, la actividad formativa inherente a estos
contratos se iniciard, previa solicitud por parte de la empresa, una vez se haya autorizado por los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas. Esta autorizacion se comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal a los
efectos del control de la aplicacion de las bonificaciones correspondientes.

2. En los supuestos en que no exista titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados
con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a
estos contratos estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades
formativas, accesible para su consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es y en las de
los Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas, para las ocupaciones o especialidades
relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estara constituida por los contenidos formativos
determinados por las empresas o comunicados por estas al Servicio Piblico de Empleo Estatal y a los Servicios Publicos
de Empleo correspondientes a las Comunidades Autdénomas, a los efectos de su validacidn en el marco del Sistema Nacional
de Empleo.

3. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la duracion de la actividad formativa se adecuara a las
caracteristicas de la actividad laboral a desempefiar, respetando, en todo caso, el nimero de horas establecido por el Servicio
Publico de Empleo Estatal para las especialidades formativas adecuadas a dicha actividad laboral.

4. Enlos supuestos contemplados en el apartado 2, la formacidn inherente al contrato deberéa realizarse por laempresa
directamente o a través de los centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas.

5. La cualificacidon o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el aprendizaje, en
los supuestos previstos en el apartado 2, serd objeto de acreditacion en los términos contemplados en el articulo 11.2 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

6. Hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario de esta Ley, en los supuestos contemplados en esta
disposicion transitoria, las empresas podran financiarse el coste de la formacion inherente a los contratos para la formacion
y el aprendizaje mediante bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista
en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacién de las bonificaciones en las cotizaciones de
la Seguridad Social, acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacion laboral.

A estos efectos, serdn de aplicacién los articulos 9, 10y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 4 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacion, y su normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria octava. Actividad formativa y su financiacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje
celebrados a partir del 12 de febrero de 2012.

1. En los contratos para la formacién y el aprendizaje suscritos desde el 12 de febrero de 2012, en los supuestos en
que exista titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar,
y centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos se iniciara, previa
solicitud por parte de la empresa, una vez se haya autorizado por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas o por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus respectivas competencias. Los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas comunicaran esta autorizacion al Servicio Pablico de Empleo Estatal
a los efectos del control de la aplicacion de las bonificaciones correspondientes.

2. En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en los doce meses siguientes al 12 de febrero
de 2012, en los supuestos en que no exista titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados con
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el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles para su imparticidn, la actividad formativa inherente a estos
contratos estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas,
accesible para su consulta en las paginas web del Servicio Publico de Empleo Estatal www.sepe.es y en las de los Servicios
Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas, para las ocupaciones o especialidades relativas a la
actividad laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estara constituida por los contenidos formativos determinados
por las empresas 0 comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los Servicios Pablicos de Empleo
correspondientes de las Comunidades Auténomas, a los efectos de su validacién en el marco del Sistema Nacional de
Empleo.

3. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la duracion de la actividad formativa se adecuara a las
caracteristicas de la actividad laboral a desempefiar, respetando, en todo caso, el nimero de horas establecido por el Servicio
Publico de Empleo Estatal para las especialidades formativas adecuadas a dicha actividad laboral.

4. En los supuestos contemplados en el apartado 2, la formacidn inherente al contrato debera realizarse por laempresa
directamente o a través de los centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas.

5. La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el aprendizaje, en
los supuestos previstos en el apartado 2, sera objeto de acreditacion en los términos contemplados en el articulo 11.2 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

6. Hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario de lo dispuesto en esta Ley respecto de los contratos para
laformaciény el aprendizaje, en los supuestos contemplados en esta disposicidn transitoria, las empresas podran financiarse
el coste de la formacidn inherente a estos contratos mediante bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, con cargo a la partida prevista en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social, acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacion
laboral.

A estos efectos, seran de aplicacion los articulos 9, 10y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 4 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacion, y su normativa de desarrollo.

Disposicién transitoria novena. Celebracion de contratos para la formacion y el aprendizaje y contratos de trabajo por
tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores en relacién con la tasa de desempleo.

1. Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitlie por debajo del 15 por ciento podran realizarse contratos
para la formacién y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin que sea de aplicacion el limite méximo de edad
establecido en el parrafo primero del articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo del 15 por ciento podran realizarse contratos
de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a que se refiere el articulo 4 de esta Ley.

Disposicién transitoria décima. Régimen aplicable a los expedientes de regulacion de empleo en tramitacion o con vigencia
en su aplicacion a 12 de febrero de 2012.

1. Los expedientes de regulacién de empleo para la extincién o suspension de los contratos de trabajo, o para la
reduccion de jornada que estuvieran en tramitacion a 12 de febrero de 2012 se regiran por la normativa vigente en el
momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o la suspension de los contratos de trabajo o para la
reduccion de jornada, resueltos por la Autoridad Laboral y con vigencia en su aplicacion a 12 de febrero de 2012 se regiran
por la normativa en vigor cuando se dicto la resolucion del expediente.

Disposicion transitoria undécima. Normas relativas a la modalidad procesal del articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

La modalidad procesal prevista en el articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social sera de aplicacién a los despidos colectivos iniciados con posterioridad al 12 de febrero de 2012.

Disposicién transitoria duodécima. Normas transitorias sobre las aportaciones econémicas de las empresas con beneficios
que realicen despidos colectivos.

Las empresas afectadas por la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, que hayan realizado despidos colectivos ya
autorizados por la autoridad laboral antes del 12 de febrero de 2012, GUnicamente deberdn efectuar las aportaciones
econémicas a que se refiere dicha disposicion cuando las resoluciones que hayan autorizado las extinciones afecten, al
menos, a 100 trabajadores.

Disposicién transitoria decimotercera. Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion.
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Las reducciones por transformacion en indefinidos de contratos para la formacion y el aprendizaje establecidas en
el apartado 2 del articulo 3 seran de aplicacion asimismo en los supuestos de contratos para la formacion celebrados con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, que se transformen en indefinidos a partir
del 1 de enero de 2012.

Disposicion transitoria decimocuarta. Normas transitorias en relacion con los despidos colectivos que afecten a
trabajadores de cincuenta 0 mas afios en empresas con beneficios.

1. Lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la presente ley, seré de aplicacion
a los despidos colectivos iniciados a partir de la entrada en vigor de la misma.

2. El importe de la aportacion econdémica que deban efectuar las empresas en aplicacion de lo establecido en la
disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011 por los despidos colectivos iniciados con posterioridad al 27 de abril
de 2011 y con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley, se determinard conforme a los limites y requisitos
establecidos en la redaccion de dicha disposicion aplicable en funcion de la fecha de inicio del despido colectivo, sin que
en ningln caso pueda incluirse en dicho importe el correspondiente a las prestaciones o subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta 0 mas afios de edad que hayan sido despedidos por las empresas obligadas al pago de aquella con
anterioridad al 27 de abril de 2011.

3. No obstante lo establecido en la disposicidn transitoria décima, para la determinacion del importe de la aportacion
aque se refiere el apartado anterior respecto de los trabajadores afectados por resoluciones complementarias de la principal,
en expedientes de regulacion de empleo iniciados antes del 12 de febrero de 2012, que autoricen la ampliacién del nimero
de extinciones o suspensiones de contratos o de reduccion de jornada, se tomara como fecha de inicio del despido colectivo
la de la solicitud de la resolucion complementaria que finalmente autorice la ampliacién del nimero de extinciones o
suspensiones de contratos o reducciones de jornada, siempre que dicha solicitud sea posterior al 12 de febrero de 2012.

Disposicion transitoria decimoquinta. Normas transitorias en relacion con las clausulas de los convenios colectivos
referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

1. Lo establecido en la disposicion adicional décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada a la misma por la presente ley, se
aplicard a los convenios colectivos que se suscriban a partir de la entrada en vigor de esta ley.

2. La citada disposicién adicional décima del Estatuto de los Trabajadores se aplicara a los convenios colectivos
suscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta ley en los siguientes términos:

a) Cuando la finalizacion de la vigencia inicial pactada de dichos convenios se produzca después de la fecha de
entrada en vigor de esta ley, la aplicacidn se producira a partir de la fecha de la citada finalizacion.

b) Cuando la finalizacion de la vigencia inicial pactada de dichos convenios se hubiera producido antes de la fecha
de entrada en vigor de esta ley, la aplicacion se producira a partir de esta ultima fecha.

Disposicién derogatoria Gnica. Alcance de la derogacion normativa.
1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) El articulo 6.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) La disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado
de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

c) Las disposiciones transitorias terceray séptima de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo.

d) La disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la
reforma de la negociacion colectiva.

e) El apartado 3 del articulo 105 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

f) El articulo 4.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

g) El articulo 2 y la disposicion final primera del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes
para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

h) La disposicion transitoria tercera y disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 3/2011, de 18 de febrero,
de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo.

2. Se derogan cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.
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Disposicién final primera. Modificaciones en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. El apartado 4 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta
Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o
en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.»

2. El primer parrafo del apartado 5 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios 0 una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

3. El apartado 6 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«6. Laconcrecién horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la reduccién
de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion horariade lareduccion
de jornada a que se refiere el apartado 5, en atencion a los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza
mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serén resueltas por la jurisdiccion social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.»

4. El apartado 3 del articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, el trabajador podré hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.»

Disposicién final segunda. Cuenta de formacion.

El Gobierno desarrollara reglamentariamente la cuenta de formacion prevista en el apartado 10 del articulo 26 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicién final tercera. Cheque formacion.
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El Gobierno, previa consulta con los interlocutores sociales, evaluara la conveniencia de crear un cheque formacién
destinado a financiar el derecho individual a la formacion de los trabajadores.

Disposicién final cuarta. Medidas para favorecer el mantenimiento del empleo de los trabajadores de mas edad.

Uno. La disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicién adicional decimosexta. Despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta 0 mas afios en
empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios de edad, deberan efectuar una aportacion econémica al Tesoro
Publico, siempre que en tales despidos colectivos concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas de 100 trabajadores o por empresas que formen parte de grupos
de empresas que empleen a ese nimero de trabajadores.

b) Que afecten a trabajadores de cincuenta o més afios de edad.

¢) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que los justifiquen,
las empresas o el grupo de empresas del que formen parte hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios
econdmicos anteriores a aquél en que el empresario inicia el procedimiento de despido colectivo.

2. Parael célculo de laaportacion econémica a que se refiere el apartado anterior, se tomaran en consideracion
el importe de las prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta 0 mas afios de edad
afectados por el despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el Servicio Publico
de Empleo Estatal de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados. También se incluiran a los efectos del
calculo de la aportacion econémica los importes realizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal por los
referidos conceptos de los trabajadores de cincuenta 0 mas afios cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa
de la empresa o empresas del mismo grupo, en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador
distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en los tres afios anteriores o posteriores al inicio del despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportacién econémica, a peticién de la empresa afectada, los
importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta 0 mas afios de edad afectados
que hubieran sido objeto de recolocacion en la misma empresa, 0 en otra empresa del grupo del que forme parte, o
en cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a la fecha en que se produzca la extincién de sus contratos
de trabajo. En estos casos la empresa debera acreditar estos extremos en el procedimiento.

3. El importe de la aportacion se determinara anualmente mediante la aplicacion del tipo establecido en el
apartado 4 sobre cada uno de los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por prestaciones por
desempleo de nivel contributivo de los trabajadores de cincuenta o0 mas afios afectados por los despidos, generadas
total o parcialmente en virtud de las cotizaciones acreditadas en la empresa que promovio su despido.

b) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la entidad gestora de las prestaciones por desempleo por los trabajadores afectados,
durante el periodo de percepcion de las mismas.

¢) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo y
que comience a percibir el subsidio por agotamiento de la misma o el de mayores de 52 afios. Este canon se calculara
mediante la totalizacién durante un periodo de seis afios de la suma del coste anual del subsidio por desempleo mas
el de la cotizacion por jubilacién por cuenta de la entidad gestora en el afio del agotamiento.

También se hard efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no teniendo derecho al cobro de la prestacion
por desempleo contributiva, acceda directamente al subsidio por desempleo, como consecuencia de la situacion legal
de desempleo motivada por el despido.

4. El tipo aplicable serd el fijado por la siguiente escala en funcion del nimero de trabajadores de la empresa,
del nimero de trabajadores de cincuenta o0 mas afios de edad afectados por el despido y del porcentaje de los
beneficios de la empresa sobre los ingresos:

Tipo aplicable para calcular la aportacion econdémica
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Porcentaje de trabajadores afectados Porcentaje de NUmero de trabajadores en la empresa
de 50 o més afios en relacion con el Beneficios sobre
ntmero de trabajadores despedidos los ingresos Més de 2.000 | Entre 1.000y 2.000 | Entre 101y 999
Mas del 35% Més del 10% 100% 95% 90%
Menos del 10% 95% 90% 85%
Entre 15% y 35% Més del 10% 95% 90% 85%
Menos del 10% 90% 85% 80%
Menos del 15% Més del 10% 75% 70% 65%
Menos del 10% 70% 65% 60%

5. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores afectados de cincuenta 0 méas afios sobre el total de trabajadores despedidos
se calculara afio a afio, dentro del periodo previsto para la realizacién de los despidos comunicado a la autoridad
laboral tras la finalizacion del periodo de consultas, teniendo en cuenta el nimero total de ambos colectivos que ha
sido objeto de despido hasta el afio en que se efectla el calculo.

b) Los beneficios de la empresa o grupo de empresas se cuantificaran en funcidn del porcentaje medio de los
mismos respecto de los ingresos obtenidos en los dos ejercicios inmediatamente anteriores a aquél en que el
empresario comunique a la autoridad laboral la apertura del periodo de consultas que debe preceder al despido
colectivo.

¢) El nimero de trabajadores de la empresa o grupo de empresas se calculara segln los que se encuentren en
alta en la empresa o grupo de empresas en el momento de comunicar a la autoridad laboral la apertura del periodo
de consultas que precede al despido colectivo, con independencia de que trabajen a jornada completa o a tiempo
parcial.

6. El procedimiento para la liquidacion y pago de la aportacion econdmica se determinard reglamentariamente.

7. Cuando el despido colectivo implique la cesacion total de la actividad de laempresa en el territorio espafiol,
se podrén adoptar las medidas cautelares oportunas, de acuerdo con la ley, para asegurar el cobro de la deuda
correspondiente a la aportacidn econémica, ain cuando esta no haya sido objeto de cuantificacion y liquidacién con
caracter previo.

8. Sera exigible desde luego la aportacion a que se refiere la presente disposicion cuando la empresa proceda
a la aplicacion de medidas temporales de regulacién de empleo que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios
con caracter previo a la extincién de los contratos de trabajo de los mismos trabajadores, cualquiera que sea la causa
de la extincién del contrato de trabajo, siempre que no haya transcurrido mas de un afio desde la finalizacion de la
situacion legal de desempleo derivada de la aplicacion de las medidas temporales de regulacion de empleo y la
extincion del contrato de cada trabajador.

En todo caso, para el célculo de la aportacion econdmica se tomara en cuenta el importe de las cantidades
realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el apartado 2, durante los periodos de aplicacién
de medidas de regulacién temporal de empleo previos a la extincidn de los contratos, incluidos, en su caso, los que
pudieran corresponder en concepto de reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.c).

9. Al menos el 50% de las cantidades recaudadas en el ejercicio inmediatamente anterior se consignaran en
el presupuesto inicial del Servicio Publico de Empleo Estatal con la finalidad de financiar acciones y medidas de
reinsercion laboral especificas para el colectivo de los trabajadores de cincuenta o mas afios que se encontraran en
situacion legal de desempleo, para lo cual en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal deberan constar
créditos destinados a financiar este tipo de acciones y medidas.

10. Lo previsto en esta disposicion sera de aplicacion a los procedimientos de despido colectivo iniciados a
partir del 27 de abril de 2011.»

Dos. La disposicion adicional décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacion.
Se entenderén nulas y sin efecto las clausulas de los convenios colectivos que posibiliten la extincion del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la
normativa de Seguridad Social, cualquiera que sea la extension y alcance de dichas clausulas.»

Disposicién final quinta. Modificaciones del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
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Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

1. Se modifica la redaccién de la letra a) del apartado 1 del articulo 7 de la Ley General de la Seguridad Social, que

queda redactada en los siguientes términos:

«@) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el articulo 1.1
del Estatuto de los Trabajadores en las distintas ramas de la actividad econémica o asimilados a ellos, bien sean
eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con
independencia, en todos los casos, del grupo profesional del trabajador, de la formay cuantia de la remuneracion que
perciba y de la naturaleza comuin o especial de su relacién laboral.»

2. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 203 de la Ley General de la Seguridad Social, que quedan redactados

en los siguientes términos:

«2. El desempleo seré total cuando el trabajador cese, con carcter temporal o definitivo, en la actividad que
venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del trabajador en la actividad por dias
completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en virtud de suspension
temporal de contrato o reduccién temporal de jornada, ordenados al amparo de lo establecido en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de
trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto de analoga
reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion temporal de la jornada diaria ordinaria de trabajo, aquella que se
decida por el empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, sin que estén
comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia
del contrato de trabajo.»

3. Se modifican los nimeros 1.a), 2) y 3) del apartado 1 del articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social,

que quedan redactados en los siguientes términos:

modo:

«1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su relacion laboral:

a) En virtud de despido colectivo, adoptado por decisién del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal».

«2) Cuando se suspenda temporalmente su relacion laboral, por decisién del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucién judicial adoptada en el seno
de un procedimiento concursal, 0 en el supuesto contemplado en la letra n), del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores.

3) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por decisién del empresario al
amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en los términos del articulo 203.3.»

4. El apartado 4 del articulo 209 de la Ley General de Seguridad Social queda redactado del siguiente modo:
«4. En el supuesto de despido o extincion de la relacion laboral, la decision del empresario de extinguir dicha
relacion se entendera, por si misma y sin necesidad de impugnacion, como causa de situacion legal de desempleo.
El ejercicio de la accion contra el despido o extincion no impedira que se produzca el nacimiento del derecho a la
prestacion.»
5. La letra a) del apartado 5 del articulo 209 de la Ley General de la Seguridad Social queda redactada del siguiente
«a) Cuando, como consecuencia de la reclamacidn o el recurso, el despido sea considerado improcedente y

se opte por la indemnizacion, el trabajador continuara percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las
estuviera percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en el trabajo, siempre que
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se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del
acta de conciliacion o providencia de opcion por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion judicial.»

6. Se modifica el apartado 5 del articulo 210 de la Ley General de la Seguridad Social, que queda redactado en los
siguientes términos:

«5. En el caso de desempleo parcial a que se refiere el articulo 203.3, la consuncidn de prestaciones generadas
se producira por horas y no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido sera equivalente al de reduccidn de jornada
decidida por el empresario, al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.»

7. Se incorpora un nuevo apartado 3 en la disposicion adicional séptima de la Ley General de la Seguridad Social,
con la siguiente redaccion;

«3. La cotizacion por las horas extraordinarias realizadas por trabajadores contratados a tiempo parcial estara
sujeta a las siguientes reglas:

a) Las remuneraciones percibidas por horas extraordinarias en los contratos de trabajo a tiempo parcial, sean
motivadas o no por fuerza mayor, se tomaran en cuenta para la determinacion de la base de cotizacion tanto por
contingencias comunes como profesionales.

Los tipos de cotizacion seran los que establezca cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

b) La cotizacion por horas extraordinarias de los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial se
computard exclusivamente a efectos de determinar la base reguladora de la pension de jubilacion; de las prestaciones
de incapacidad temporal, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes;
asi como de las prestaciones por maternidad y por paternidad.

Conrespecto a las prestaciones derivadas de contingencias profesionales se estara a lo establecido con caracter
general.

c¢) Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacién a los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, excepto para los comprendidos en los Sistemas Especiales
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y para Empleados de Hogar establecidos en dicho Régimen General,
en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon y para los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

d) Reglamentariamente se determinaran los términos y condiciones para la aplicacion de lo dispuesto en este
apartado.»

8. La disposicion adicional quincuagésima cuarta del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional quincuagésima cuarta. Complementos a minimos para pensiones contributivas.

1. La limitacion prevista en el apartado 2 del articulo 50 con respecto a la cuantia de los complementos
necesarios para alcanzar la cuantia minima de pensiones, no sera de aplicacion en relacion con las pensiones que
hubieran sido causadas con anterioridad a 1 de enero de 2013.

2. Asimismo, el requisito de residencia en territorio espafiol a que hace referencia el apartado 1 del articulo
50 para tener derecho al complemento para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, se exigira para aquellas
pensiones cuyo hecho causante se produzca a partir del dia 1 de enero de 2013.»

9. Se afiade una nueva disposicién adicional sexagésima tercera al Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional sexagésima tercera. Acreditacion de situaciones legales de desempleo que provengan de
despido colectivo, o suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

Las situaciones legales de desempleo recogidas en el articulo 208.1.1 a); 1.2) y 1.3) de la Ley General de
Seguridad Social que se produzcan al amparo de lo establecido, respectivamente, en los articulos 51 y 47 del Estatuto
de los Trabajadores, se acreditaran mediante:

a) Comunicacion escrita del empresario al trabajador en los términos establecidos en los articulos 51 0 47 del

Estatuto de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo debera figurar en el
certificado de empresa considerandose documento valido para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacion
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legal de desempleo indicada en el certificado de empresa habra de ser en todo caso coincidente con, o posterior a la
fecha en que se comunique por el empresario a la autoridad laboral la decision empresarial adoptada sobre el despido
colectivo, o la suspensidn de contratos, o la reduccidn de jornada. Se respetard el plazo establecido en el articulo 51.4
del Estatuto de los Trabajadores para los despidos colectivos.

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial o la resolucién judicial definitiva.

La acreditacidn de la situacion legal de desempleo deberd completarse con la comunicacion de la autoridad
laboral a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la decision del empresario adoptada al amparo de
lo establecido en los articulos 51 o0 47 del Estatuto de los Trabajadores, en la que debera constar la fecha en la que
el empresario ha comunicado su decision a la autoridad laboral, la causa de la situacion legal de desempleo, los
trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso si es temporal o definitivo. Si fuese
temporal se debera hacer constar el plazo por el que se producira la suspension o reduccion de jornada, y si fuera
parcial se indicara el nimero de horas de reduccion y el porcentaje que esta reduccion supone respecto a la jornada
diaria ordinaria de trabajo.»

Disposicion final sexta. Modificaciones del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

1. El apartado 5 del articulo 6 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado como sigue:

«5. No informar a los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores a distancia y a los trabajadores con
contratos de duracién determinada o temporales sobre las vacantes existentes en laempresa, en los términos previstos
en los articulos 12.4, 13.3 y 15.7 del Estatuto de los Trabajadores.»

2. El apartado 6 del articulo 7 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado del modo siguiente:

«6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario,
sin acudir a los procedimientos establecidos en el articulo 41 o en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.»

3. El apartado 3 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que queda redactado como sigue:

«3. Proceder al despido colectivo de trabajadores o a la aplicacion de medidas de suspension de contratos o
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor
sin acudir a los procedimientos establecidos en los articulos 51 y 47 del Estatuto de los Trabajadores.»

4. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia de Seguridad Social, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros, en materia
de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias, excepto las que se refieran a materias de prevencion de riesgos
laborales, que quedaran encuadradas en el apartado 2 de este articulo, asi como las infracciones por obstruccion se
sancionaran:»

Disposicién final séptima. Modificacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacidn profesional para el empleo.

1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, queda redactado del siguiente modo:

a) Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 22, en los siguientes términos:
«3. El Servicio Publico de Empleo Estatal debera especificar en cada convocatoria las acciones formativas
que tengan caracter prioritario, sin perjuicio de las sefialadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales. Las acciones

formativas prioritarias deben tratar de anticipar la formacién al nuevo modelo productivo, apostando por los sectores
mas innovadores.»
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b) Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 22, en los siguientes términos:

«4. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas deberan especificar en cada
convocatoria las acciones formativas que tengan caracter prioritario, sin perjuicio de las sefialadas por las Comisiones
Paritarias Sectoriales. Las acciones formativas prioritarias deben tratar de anticipar la formacion al nuevo modelo
productivo, apostando por los sectores mas innovadores.»

c) El apartado 2 del articulo 24 queda redactado del siguiente modo:

«2. En el ambito estatal, la ejecucion de los planes de formacion se llevard a cabo mediante convenios
suscritos en el marco del Sistema Nacional de Empleo entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las siguientes
organizaciones y entidades:

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el ambito estatal, cuando se trate de
planes de formacion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las organizaciones representativas de
la economia social con notable implantacion en el ambito estatal y las organizaciones representativas de auténomos
de ambito estatal y suficiente implantacion, en cuyo caso la formacién se dirigira especificamente a los colectivos
de trabajadores de la economia social y de autbnomos, respectivamente.

—Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el &mbito estatal y las representativas
en tal &ambito, cuando se trate de planes de formacion sectoriales, asi como los entes paritarios creados 0 amparados
en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal. En aquellos sectores en los que no exista negociacion
colectiva sectorial estatal, o la misma no esté suficientemente estructurada, se articularan las medidas necesarias para
garantizar la formacion de oferta en dichos sectores.

— Los centros y entidades de formacion debidamente acreditados e inscritos en el Registro Estatal de Centros
y Entidades de Formacion.»

d) El apartado 3 del articulo 24 queda redactado del siguiente modo:

«3. En el ambito autonémico, y sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, la
ejecucion de los planes de formacion se llevard a cabo en el marco de los convenios suscritos entre el 6rgano o
entidad competente de la respectiva Comunidad Auténoma y las siguientes organizaciones:

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el ambito estatal y las mas
representativas en el &mbito autonémico, cuando se trate de planes de formacién intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las organizaciones representativas de
la economia social y de las representativas de auténomos, en ambos casos con suficiente implantacién en el ambito
autonomico y para la formacion dirigida especificamente a los colectivos de trabajadores de la economia social y de
auténomos, respectivamente.

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas y las representativas en el
correspondiente sector, cuando se trate de planes de formacion sectoriales, asi como los entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal.

— Los centros y entidades de formacién debidamente acreditados e inscritos en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion de la correspondiente Comunidad Auténoma.»

2. El Gobierno podra modificar, mediante real decreto, lo establecido en el apartado 1 anterior.
Disposicién final octava. Forma del contrato.

El apartado 2 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en todo
caso, los de practicas y para la formacion y el aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de
relevo, los contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado, los de los trabajadores que trabajen a
distancia y los contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero. Igualmente constaran por
escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal
exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiempo parcial de los servicios.»

Disposicion final novena. Incapacidad temporal en los programas de empleo y formacién.
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Se modifica el apartado 2 de la disposicion adicional decimonovena del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con la siguiente redaccion:

«2. El limite de edad y de duracién para los contratos para la formacion y el aprendizaje establecidos en las
letras a) y b) del articulo 11.2, no sera de aplicacion cuando se suscriban en el marco de las acciones y medidas
establecidos en la letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. Asimismo, en estos
contratos las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad no interrumpiran el computo de la duracién del contrato.»

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Uno. Se modifica la letra f) del apartado 1 del articulo 25 de Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, quedando
redactada como sigue:

«f) Oportunidades para colectivos con especiales dificultades: acciones y medidas de insercion laboral de
colectivos que, de forma estructural o coyuntural, presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia
en el empleo. A estos efectos, se tendra especialmente en consideracion la situacion de las mujeres victimas de
violencia de género, de las personas con discapacidad, de las personas en situacién de exclusion social y de las
victimas del terrorismo. En relacién con las personas con discapacidad, se incentivara su contratacién tanto en el
empleo ordinario como en el empleo protegido a través de los Centros Especiales de Empleo. Respecto a las personas
en situacion de exclusidn social se impulsara su contratacion a través de las empresas de insercion.

El Gobierno garantizara en la Estrategia Espafiola de Empleo la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad en el acceso y el mantenimiento en el empleo.»

Dos. Se incluye una nueva disposicion adicional novena en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con la
siguiente redaccion:

«Disposicion adicional novena. Consideracién de victimas del terrorismo a efectos de politicas activas de empleo.

A los efectos de lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 25, se consideraran victimas del
terrorismo las personas a que se refiere el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.»

Disposicion final undécima. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

Con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifica la letra e) del articulo 7, que queda redactada en los siguientes términos:

«€) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio
en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos colectivos realizados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas previstas
en la letra c) del articulo 52 del citado Estatuto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas economicas,
técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacién percibida que
no supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.»

Dos. Se afiade una nueva disposicion transitoria vigésima segunda, que queda redactada en los siguientes términos:
«Disposicidn transitoria vigésima segunda. Indemnizaciones por despido exentas.

1. Las indemnizaciones por despidos producidos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y hasta el dia de la entrada en vigor de la Ley, de medidas

urgentes para la reforma del mercado laboral, estaran exentas en la cuantia que no exceda de la que hubiera correspondido
en el caso de que éste hubiera sido declarado improcedente, cuando el empresario asi lo reconozca en el momento de la

65



comunicacién del despido o en cualquier otro anterior al acto de conciliacion y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo
en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

2. Las indemnizaciones por despido o cese consecuencia de los expedientes de regulacion de empleo a que se refiere
la disposicion transitoria décima de la Ley, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, aprobados por la
autoridad competente a partir de 8 de marzo de 2009, estaran exentas en la cuantia que no supere cuarenta y cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de
cuarenta y dos mensualidades.»

Disposicién final duodécima. Aplicacion de acciones y medidas de politicas activas de empleo contempladas en la
normativa estatal en el ambito de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

1. Las acciones y medidas de politicas activas de empleo reguladas en las normas que se relacionan a continuacién
tendran el caracter de medidas estatales a efectos de su aplicacion por parte de las Comunidades Auténomas y el Servicio
Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos competenciales, en el marco de la Estrategia Espafiola de Empleo
2012-2014, aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre y respecto de los &mbitos de politicas activas de empleo
contemplados en dicha Estrategia:

a) El capitulo 11 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley
13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos.

b) El capitulo VI del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo, definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos.

c) Los articulos 12 y 13 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

d) El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

e) El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional
en los centros especiales de empleo.

f) El Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de Talleres de Empleo.

g) LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los &ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional.

h) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de marzo de 1994, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacion de acciones de comprobacion
de la profesionalidad, informacién profesional, orientacion profesional y bisqueda activa de empleo, por entidades e
instituciones colaboradoras sin &nimo de lucro.

i) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo.

j) Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en practica de programas experimentales en materia de empleo.

k) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se regula la concesién de
las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos segin lo establecido en el capitulo
Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

1) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de los
minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

m) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito de la colaboracién
con 6rganos de la Administracién General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades
e instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obrasy servicios de interés
general y social.

n) Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, por la que se excepcionan determinados programas publicos de mejora de
la ocupabilidad en relacion con la utilizacion del contrato de insercidn y se modifica la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito de la colaboracion con 6rganos de la Administracion General del
Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

0) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones
locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.
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p) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de
concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como I+E.

q) Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al programa de promocion
del empleo auténomo.

r) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 13 de abril de 1994, de bases reguladoras de la concesion
de las subvenciones consistente en el abono, a los trabajadores que hicieren uso del derecho previsto en el articulo 1 del Real
Decreto 1044/1985.

s) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas a dichos programas.

t) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa.

u) Orden TAS/ 3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones de fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

2. Las Comunidades Auténomas podran, con cargo a los fondos estatales distribuidos a través de la Conferencia
Sectorial, realizar las acciones y medidas reguladas en la normativa estatal contemplada en el apartado anterior, o bien,
desarrollar acciones y medidas de politicas activas de empleo, distintas de las anteriores, adaptadas a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial. En todo caso, las acciones y medidas deberan
dirigirse al cumplimiento de los objetivos que se establezcan en el Plan Anual de Politica de Empleo de cada afio e integrarse
en los distintos ambitos de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

3. El Gobierno, a lo largo de la presente legislatura, regulara, un nuevo marco legal de medidas estatales de politicas
activas de empleo dirigidas de manera integrada a favorecer la inclusién laboral de las personas con discapacidad, que
establecera los contenidos minimos que seran de aplicacion en el conjunto del Estado. Transitoriamente las acciones y
medidas que puedan llevar a cabo las Comunidades Auténomas en relacién con las politicas activas de empleo dirigidas a
los discapacitados deberan respetar los contenidos comunes recogidos en las medidas estatales de insercién laboral de
personas con discapacidad previstas en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 aprobada por Real Decreto 1542/2011,
de 31 de octubre.

Dispaosicién final decimotercera. Modificacion de las reglas del abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago Unico de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Se modifica laregla 3.2 del apartado 1 de la disposicién transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccidn por desempleo y mejora de la ocupabilidad, que queda redactada
de la siguiente forma:

«3.2 Lo previsto en las reglas 1.2 y 2.2 también sera de aplicacidn a los beneficiarios de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, que pretendan constituirse como trabajadores autbnomos y no se trate de personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En el caso de laregla 1.2 el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde a la inversion
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad, con
el limite maximo del 60 por 100 del importe de la prestacién por desempleo de nivel contributivo pendiente de
percibir, siendo el limite maximo del 100 por cien cuando los beneficiarios sean hombres jovenes hasta 30 afios de
edad o mujeres jovenes hasta 35 afios, ambos inclusive, considerandose la edad en la fecha de la solicitud.»

Disposicion final decimocuarta. Modificaciones en materia de bonificaciones por la contratacién de victimas del terrorismo,
victimas de violencia de género o violencia doméstica y trabajadores en situacion de exclusion social.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo con la siguiente redaccién;

«2. Asimismo, se regulan con caracter excepcional bonificaciones para los contratos temporales que se
celebren con trabajadores con discapacidad o con personas que se encuentren en situacion de exclusion social,
siempre que, en ambos casos, estén desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo, asi como con personas que
tengan acreditada la condicion de victima de violencia de género en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, o de victima de violencia doméstica
0 con personas que tengan acreditada la condicion de victima del terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
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Terrorismo.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 4 bis al articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, con la siguiente redaccién:

«4 bis. Los empleadores que contraten indefinidamente a personas que tengan acreditada la condicion de
victima del terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, sin que sea necesaria la condicion de estar en
desempleo, tendran derecho, desde la fecha de celebracién del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 125 euros/mes
(1.500 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se tendra derecho a una bonificacién
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 50 euros/mes (600 euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.»

Tres. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, con la siguiente redaccién:

«6. Las bonificaciones por contratacién indefinida establecidas en los apartados 4, 4 bis y 5 serdn de
aplicacion asimismo en los supuestos de transformacion en indefinidos de los contratos temporales celebrados con
las personas pertenecientes respectivamente a cada uno de los colectivos a que se refieren dichos apartados.»

Cuatro. Se modifica el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 34. De las politicas activas de empleo.

Las personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad durante al menos dos afios anteriores y
los hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos, tendran derecho, de conformidad con el articulo 3 bis y previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, a ser beneficiarios de las medidas de
bonificacion a la contratacion y de las politicas activas de empleo previstas en la legislacién especifica.»

Disposicion final decimoquinta. Derechos laborales de las victimas del terrorismo.

Uno. Se modifica el articulo 33 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, que queda redactado del siguiente modo:

«Las personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad durante al menos dos afios anteriores y
los hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reordenacion de su
tiempo de trabajo y a la movilidad geografica.»

Dos. Se modifica el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado del siguiente modo:

«7. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
através de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera
a éstos, siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de
discrepancias.»

Tres. Se modifica el articulo 40.3.bis) del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado del siguiente modo:

«3.bis). Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
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efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.
En tales supuestos, laempresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.
El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.
Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.»

Cuatro. Se incluye una disposicion adicional vigésima segunda en el Estatuto de los Trabajadores, con el siguiente
contenido:

«Disposicion adicional vigésima segunda. Consideracion de victimas del terrorismo a efectos laborales.

Se consideran incluidas a efectos de lo dispuesto en los articulos 37.7 y 40.3.his) las personas a que se refieren
los articulos 5y 33 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo.»

Dispaosicién final decimosexta. Ley de promocidn de la inclusién laboral de personas con discapacidad.

El Gobierno, en el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta Ley, remitira a las Cortes Generales un
Proyecto de Ley de promocién de la inclusion laboral de personas con discapacidad, con el fin de establecer un nuevo
sistema de promocién que ayude a la creacién y mantenimiento del empleo de calidad de estas personas, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, a los interlocutores sociales y a las asociaciones mas representativas de las personas con
discapacidad y sus familias.

Dispaosicién final decimoséptima. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

Con efectos a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, se da una nueva redaccidn al articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo:

«Aurticulo 43. Deducciones por creacion de empleo.

1. Las entidades que contraten a su primer trabajador a través de un contrato de trabajo por tiempo indefinido
de apoyo a los emprendedores, definido en el articulo 4 de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
Laboral, que sea menor de 30 afios, podran deducir de la cuota integra la cantidad de 3.000 euros.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades que tengan una plantilla inferior a 50
trabajadores en el momento en que concierten contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores, definido en el articulo 4 de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, con
desempleados beneficiarios de una prestacion contributiva por desempleo regulada en el Titulo 11l del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, podran deducir de la cuota integra el 50 por ciento del menor de los siguientes importes:

a) El importe de la prestacion por desempleo que el trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento
de la contratacidn.
b) El importe correspondiente a doce mensualidades de la prestacion por desempleo que tuviera reconocida.

Esta deduccidn resultara de aplicacion respecto de aquellos contratos realizados en el periodo impositivo hasta
alcanzar una plantilla de 50 trabajadores, y siempre que, en los doce meses siguientes al inicio de la relacion laboral,
se produzca, respecto de cada trabajador, un incremento de la plantilla media total de la entidad en, al menos, una
unidad respecto a la existente en los doce meses anteriores.

La aplicacién de esta deduccién estard condicionada a que el trabajador contratado hubiera percibido la
prestacién por desempleo durante, al menos, tres meses antes del inicio de la relacién laboral. A estos efectos, el
trabajador proporcionara a la entidad un certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el importe de la
prestacion pendiente de percibir en la fecha prevista de inicio de la relacion laboral.

3. Lasdeducciones previstas en los apartados anteriores se aplicaran en la cuota integra del periodo impositivo
correspondiente a la finalizacién del periodo de prueba de un afio exigido en el correspondiente tipo de contrato y
estaran condicionadas al mantenimiento de esta relacion laboral durante al menos tres afios desde la fecha de su
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inicio. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en este articulo determinara la pérdida de la
deduccion, que se regularizara en la forma establecida en el articulo 137.3 de esta Ley.

No obstante, no se entenderd incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo cuando el contrato de
trabajo se extinga, una vez transcurrido el periodo de prueba, por causas objetivas o despido disciplinario cuando
uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, dimisidn, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del trabajador.

El trabajador contratado que diera derecho a una de las deducciones previstas en este articulo no se computara
a efectos del incremento de plantilla establecido en los articulos 108, apartado 1, parrafo segundo, y 109, ambos de
esta Ley.»

Disposicion final decimoctava. Fundamento constitucional.

Esta Ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.6.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de legislacion procesal; de lo establecido en el articulo 149.1.7.2y 17.2 de la Constitucion,
que atribuyen al Estado la competencia exclusiva sobre las materias de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por
los drganos de las Comunidades Auténomas, y de legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Auténomas, respectivamente, y de lo establecido en el
articulo 149.1.14.2, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Hacienda general y Deuda del Estado,
sin perjuicio de los requerimientos del Concierto Econdmico Vasco y del Convenio Econdmico de la Comunidad Foral de
Navarra.

Disposicion final decimonovena. Facultades de desarrollo.

1. El Gobierno y la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el ambito de sus competencias, dictaran las
disposiciones que sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en esta Ley.

2. El Gobierno aprobaré, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de esta Ley, un real decreto sobre el
reglamento de procedimiento de despidos colectivos y de suspension de contratos y reduccion de jornada que desarrolle lo
establecido en ella, con especial atencion a los aspectos relativos al periodo de consultas, la informacion a facilitar a los
representantes de los trabajadores en el mismo, las actuaciones de la autoridad laboral para velar por su efectividad, asi como
los planes de recolocacién y las medidas de acompafiamiento social asumidas por el empresario.

Disposicién final vigésima. Modificacién de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
queda modificada como sigue:

Uno. El apartado Uno del articulo 3 queda redactado del siguiente modo:
«Uno. Se da nueva redaccion a la letra b) del apartado 1 y al apartado 4 del articulo 140, en los siguientes términos:

"b) Al resultado obtenido en razén a lo establecido en la norma anterior se le aplicara el porcentaje que
corresponda en funcion de los afios de cotizacion, segln la escala prevista en el apartado 1 del articulo 163,
considerandose a tal efecto como cotizados los afios que le resten al interesado, en la fecha del hecho causante, para
cumplir la edad ordinaria de jubilacion vigente en cada momento. En el caso de no alcanzarse 15 afios de cotizacion,
el porcentaje aplicable sera del 50 por 100.

El importe resultante constituira la base reguladora a la que, para obtener la cuantia de la pension que
corresponda, habréa de aplicarse el porcentaje previsto para el grado de incapacidad reconocido."

"4, Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante los
cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se integraran con la
base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por 100 de dicha
base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacion de la base reguladora,
la obligacion de cotizar exista solo durante una parte del mismo, procedera la integracion sefialada en el parrafo
anterior, por la parte del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacion
correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la
integracion alcanzara hasta esta Gltima cuantia”.»

Dos. El apartado Tres del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

«Tres. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 162, en los siguientes términos:
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"1. La base reguladora de la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, sera el cociente que resulte
de dividir por 350, las bases de cotizacién del beneficiario durante los 300 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

1.1 El computo de las bases a que se refiere el parrafo anterior se realizara conforme a las siguientes reglas,
de las que es expresion matematica la formula que figura al final del presente apartado.

1.2 Las bases correspondientes a los 24 meses anteriores al mes previo al del hecho causante se computaran
en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases de cotizacidn se actualizaran de acuerdo con la evolucién que haya experimentado el
indice de precios al consumo desde el mes a que aquéllas correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquél en
que se inicie el periodo a que se refiere la regla anterior.

24 300 I,

Zizl B + Zi:ZS B, N

Br = :
350

Siendo:

Br = Base reguladora
B' = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho causante.
I; = Indice general de precios al consumo del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho causante.

Siendoi=1,2,..., 300.

1.2 Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante los
cuales no hubiese existido obligacién de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se integraran con la
base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por 100 de dicha
base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacion de la base reguladora,
la obligacidn de cotizar exista sélo durante una parte del mismo, procedera la integracion sefialada en el parrafo
anterior, por la parte del mes en que no exista obligacién de cotizar, siempre que la base de cotizacion
correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la
integracioén alcanzara hasta esta Gltima cuantia.»

Disposicion final vigésima primera. Entrada en vigor.

9111

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.
Madrid, 6 de julio de 2012.
JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,

MARIANO RAJOY BREY

Ley 4/2012, de 6 de julio, de contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de adquisicion de
productos vacacionales de larga duracion, de reventa y de intercambio y normas tributarias. (BOE ndm. 162, de
7-7-2012).

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA
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A todos los que la presente vieren y entendieren

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.
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Articulo 12. Derecho de desistimiento.

Articulo 13. Prohibicion del pago de anticipos.

Articulo 14. Disposiciones especificas para los contratos de productos vacacionales de larga duracion.
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Articulo 16. Caracter imperativo.
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Capitulo VII. Tutela judicial y administrativa.

Articulo 21. Accién de cesacion.
Articulo 22. Régimen sancionador.

Titulo Il. Normas especiales sobre aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso turistico.
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 23. Ambitos objetivo y subjetivo.
Articulo 24. Duracion.

Capitulo Il. Régimen juridico.
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Seccion 1.2 Constitucion.

Articulo 25. Constitucion del régimen.

Articulo 26. Escritura reguladora.

Articulo 27. Inscripcion del régimen y su modificacion.
Articulo 28. Seguro.

Seccion 2.2 Condiciones de promocién y transmision.

Articulo 29. Régimen general.

Articulo 30. Forma y contenido minimo del contrato.

Articulo 31. Formalizacién notarial y publicidad registral del contrato.
Articulo 32. Resolucién por falta de pago de las cuotas.

Articulo 33. Facultades del titular de derechos de aprovechamiento por turno.

Capitulo I11. Incumplimiento de los servicios.
Articulo 34. Incumplimiento de los servicios.
Titulo I11. Normas tributarias.

Avrticulo 35. Ambito de aplicacion.
Articulo 36. Impuesto sobre el Patrimonio.
Articulo 37. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Disposicién transitoria Unica. Contratos preexistentes.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Disposicién final segunda. Incorporacion de Derecho de la Unién Europea.

Disposicidn final tercera. Modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el VValor Afadido.
Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

Anexo |. Formulario de informacién normalizado para contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso
turistico.
Anexo Il. Formulario de informacidn normalizado para contratos de productos vacacionales de larga duracion.
Anexo I11. Formulario de informacién normalizado para contratos de reventa.
Anexo 1V. Formulario de informacién normalizado para contratos de intercambio.
Anexo V. Formulario normalizado de desistimiento en documento aparte destinado a facilitar el derecho de desistimiento.

PREAMBULO
|

Las relaciones econémicas y juridicas derivadas del desarrollo del turismo han llevado a este sector a constituir un
fendmeno universal en el que ciudadanos y operadores de todo el mundo son hoy receptores o prestadores de servicios
turisticos. Tales prestaciones se han caracterizado por su dinamismo, constante evolucién y adaptacion a las circunstancias
del mercado, por su dimension internacional y por la concurrencia o conflicto de intereses entre los operadores econémicos
prestadores de dichos servicios y los consumidores que los reciben.

En lo que se refiere a la multipropiedad ha de destacarse la regulacion que se incluia en la Directiva 1994/47/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de 1994, relativa a la proteccion de los adquirentes en lo relativo a
determinados aspectos de los contratos de adquisicion de un derecho de utilizacion de inmuebles en régimen de tiempo
compartido, la cual contempl6 exclusivamente el contrato dirigido, directa o indirectamente, a la adquisicion de un derecho
de utilizacién de uno o0 mas inmuebles en régimen de tiempo compartido. Esta norma respondia a una finalidad armonizadora
de los Derechos de los Estados miembros, estableciendo una base minima de normas comunes al objeto de mejorar la
proteccion alos adquirentes, la cual se materializ6 en la informacion, contenido minimo del contrato, lengua de su redaccion,
derecho de desistimiento y prohibicién del pago de anticipos en el plazo de su ejercicio e ineficacia de determinados
préstamos de financiacion.

La Directiva 2008/122/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de enero de 2009, relativa a la proteccion
de los consumidores con respecto a determinados aspectos de los contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso
turistico, de adquisicién de productos vacacionales de larga duracion, de reventa y de intercambio, deroga la Directiva

73



1994/47/CE. La nueva Directiva se fundamenta en la aparicion de nuevos productos vacacionales que define con precision;
asimismo, completa lagunas, amplia la armonizacion de los ordenamientos internos de los Estados, refuerza la informacion
al consumidor, regula con mayor precision los plazos de ejercicio del derecho de desistimiento, insiste y amplia la
prohibicion de pago de anticipos durante el plazo de ejercicio de tal derecho, exige un calendario de pagos para los contratos
de larga duracion y determina la ineficacia de determinados préstamos de financiacion para el caso de desistimiento.

Asimismo, la Directiva obliga a los Estados a organizar la reparacion judicial y administrativa de los derechos de
los consumidores, a fomentar la elaboracién de codigos de conducta, a hacer posible la creacion y desarrollo de
procedimientos extrajudiciales adecuados y efectivos para la solucidn de los litigios en materia de consumo y a establecer
un sistema de sanciones efectivas, proporcionadas y disuasorias en caso de incumplimiento por los empresarios de las
disposiciones nacionales que desarrollen esta Directiva.

La transposicion de la Directiva 1994/47/CE a nuestro ordenamiento juridico se hizo por la Ley 42/1998, de 15 de
diciembre, sobre derechos de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso turistico y normas tributarias. Adoptd
la ley esta denominacién, rechazando por inadecuada la de «multipropiedad». El legislador se planted entonces si debian
regularse varias formas institucionales o si se debia limitar su regulacion a una sola, dejando fuera de la ley todas las demas;
se optd por una formula intermedia, consistente en la detallada regulaciéon de un nuevo derecho real, permitiendo, no
obstante la configuracién del derecho como una variante del arrendamiento de temporada. Por otra parte la Ley 42/1998,
de 15 de diciembre, no se limito a la transposicion estricta de la Directiva, sino que procuré dotar a la institucion de una
regulacién completa.

Posteriormente, el peculiar régimen de constitucion de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de la Ley
42/1998, de 15 de diciembre, desaconsejo su inclusidn en el texto refundido de la Ley General para la Defensa de
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre. Peculiaridad que poseia, ademas, una indudable influencia en los ambitos registral y fiscal, ajenos al ntcleo
basico de proteccion de los consumidores. No obstante, es aplicable a la materia el nicleo normativo central de dicho texto
refundido.

Sobre la base de estos antecedentes, en esta nueva norma se ha optado por elaborar un texto unificado, que
comprenda tanto la transposicion de la Directiva 2008/122/CE, en el titulo I, como la incorporacion de la Ley 42/1998, en
los titulos 11y 111, con las adaptaciones que requiere dicha Directiva. Se sigue el mismo criterio de la Ley 42/1998, que habia
incorporado en su texto, no solo las normas de transposicion de la Directiva 1994/47/CE, sino las propias del Derecho
espafiol. Esta solucidn trata de evitar la pluralidad de normas y posibles antinomias.

El titulo | se ocupa de la transposicién de la Directiva a lo largo de siete capitulos.

El capitulo | contiene las disposiciones destinadas a delimitar el ambito de aplicacion de lanorma. El ambito objetivo
recoge la definicion de las cuatro figuras contractuales, reguladas en los mismos términos que la Directiva y que son los
contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de adquisicion de productos vacacionales de larga
duracion, de reventa e intercambio.

La definicidn del contrato de aprovechamiento de bienes de uso turistico da cobertura no sélo a los contratos sobre
bienes inmuebles, sino también a los contratos relativos a un alojamiento en embarcaciones y caravanas, por ejemplo. En
cambio, no quedan incluidos otros contratos que no se refieren a un alojamiento, como los de alquiler de terrenos para
caravanas; tampoco incluye formulas tales como las reservas plurianuales de una habitacion de hotel, en la medida en que
no se trata de contratos, sino de reservas que no son vinculantes para el consumidor.

El contrato de producto vacacional de larga duracidn consiste basicamente en que el consumidor adquiere el derecho
a obtener descuentos u otras ventajas en el alojamiento, de forma aislada o en combinacidn con viajes u otros servicios. En
consecuencia, este derecho se obtiene a cambio de una contrapartida e incluye a los clubes de descuentos vacacionales y
productos analogos. No da cobertura a los programas de fidelizacién que ofrecen descuentos para futuras estancias en
establecimientos de una cadena hotelera, ni a los descuentos ofrecidos durante un plazo inferior a un afio o a los descuentos
puntuales. Tampoco incluye los contratos cuyo propdésito principal no sea ofrecer descuentos o bonificaciones.

El contrato de reventa abarca los contratos de intermediacion concluidos entre un agente de reventa y un consumidor
que desea vender o comprar un derecho de aprovechamiento por turno de un bien de uso turistico o un producto vacacional
de larga duracion, a cambio de un corretaje 0 comisién. Cuando un empresario no actGa como intermediario, sino que
compra un derecho de aprovechamiento por turno o de un producto vacacional de larga duracion y posteriormente lo revende
a un consumidor, el contrato es de venta de este derecho o producto y estd comprendido, respectivamente, en los articulos
2y 3, toda vez que dichos preceptos no se limitan a las ventas de primera mano.

La definicién de intercambio da cobertura a los contratos de participacion en un sistema de intercambio.

Destaca la distinta delimitacion del ambito subjetivo, en cuanto que el titulo I, de forma analoga a la Directiva, se
aplica a los contratos entre empresarios y consumidores, mientras que el titulo 11, al igual que la Ley 42/1998, se aplica a
los contratos entre empresarios, entendidos como propietarios, promotores o cualquier persona fisica o juridica que se
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dedique profesionalmente a la transmision de derechos de aprovechamiento de bienes inmuebles, y los adquirentes de estos
derechos.

El capitulo Il traspone las normas de la Directiva sobre publicidad e informacion precontractual con especial
referencia al derecho del consumidor al desistimiento, asi como a la prohibicién de pagar anticipos durante el plazo de
gjercicio de tal derecho. En cuanto al modo de facilitar la informacion precontractual, la norma europea busca una total
armonizacion al exigir la utilizacion de determinados formularios normalizados que se incorporan mediante los
correspondientes anexos de esta norma.

El capitulo 111 transpone la Directiva sobre forma, por escrito en papel o en otro soporte duradero, precisando la
lengua o lenguas de su redaccion, y contenido del contrato al que se incorpora la informacién precontractual.

El capitulo IV regula el desistimiento como un derecho de naturaleza Unica «ad nutum», sin expresion de motivos;
y ello, tanto si el empresario hubiera facilitado correctamente la informacidn precontractual, como si la hubiere omitido o
lo hubiera hecho de manera insuficiente. No se trata de dos derechos de naturaleza diferente, sino Unica; y solo varia en
ambos supuestos el cdmputo de los plazos de ejercicio del derecho. Con ello se asume el criterio de la Directiva
2008/122/CE que en sus versiones francesa e inglesa utiliza los términos «se retracter» y «withdraw», respectivamente. Y
acaba con el dualismo de la Directiva 1994/47/CE que utilizaba dichos términos para el desistimiento «ad nutum», cuando
el empresario facilité correctamente la informacidn; utilizando, sin embargo, para los supuestos de falta o incorrecta
informacién precontractual los términos «résiliation» y «cancelation», en francés e inglés respectivamente. Con este
tratamiento unitario se acaba con la confusion suscitada por la traduccion espafiola de la Directiva 1994/47/CE que habia
utilizado la palabra «resolucién», lo que se trasladé a la Ley 42/1998, de 15 de diciembre, que aplicé el sistema dual de
«desistimiento» para los casos de informacion correcta y «resolucion» para los de falta o incorrecta informacion
precontractual.

Son también transposicion de la Directiva las normas sobre prohibicidn de anticipos o pagos a cargo del consumidor
durante el plazo de ejercicio del derecho a desistir, asi como la ineficacia de los contratos accesorios, incluso los préstamos,
en caso de desistimiento, y la necesidad de organizar un plan escalonado de pagos para los contratos de productos
vacacionales de larga duracién.

El capitulo V, bajo el epigrafe «régimen juridico», declara el caracter imperativo de las disposiciones contenidas en
este Titulo, que se refleja en la sancidn de nulidad de los actos de renuncia por el consumidor a los derechos que le confiere
la norma, asi como de aquellos realizados en fraude de ley de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Cédigo Civil.

También se recogen en este capitulo las normas de Derecho Internacional Privado. Con caracter general, la
determinacion del Derecho aplicable a los contratos comprendidos en el titulo |, es el Reglamento (CE) n.° 593/2008, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de junio de 2008, sobre ley aplicable a las obligaciones contractuales (ROMA 1),
el cual, en su articulo 6 establece los criterios relativos a la ley aplicable a los contratos internacionales de consumo. Ahora
bien, dado que en virtud de este Reglamento, la legislacion de un tercer pais puede ser aplicable, concretamente cuando los
empresarios se dirigen a los consumidores mientras estos se encuentran en un pais distinto de su pais de residencia, la
Directiva contiene una salvaguardia adicional cuando tenga competencia sobre el contrato un érgano jurisdiccional de los
Estados miembros, a fin de garantizar que el consumidor no se vea privado de la proteccion de esta norma europea;
salvaguardia que es incorporada a nuestro ordenamiento juridico.

El capitulo VI contiene previsiones acerca de la informacion —de caracter general y sobre la eventual existencia de
cédigos de conducta— que los empresarios han de facilitar al consumidor y regula la posibilidad de someter a arbitraje los
conflictos que surjan entre empresarios y consumidores.

El capitulo VII, bajo la rdbrica «tutela judicial y administrativa», regula la accion de cesacion y el régimen
sancionador, con remision a la legislacion general y a la especial de consumidores y usuarios.

El titulo 11 bajo el rétulo «normas especiales sobre derechos de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de
uso turistico», incorpora la Ley 42/1998 con las necesarias adaptaciones de su texto a las exigencias de la Directiva. Ademas,
por imperativo de los Reglamentos Comunitarios, en particular el Reglamento ROMA |, la via intermedia establecida en
dicha Ley, consistente en regular detalladamente el derecho real de aprovechamiento por turno y permitir la configuracién
de este derecho como variante del arrendamiento de temporada, se abre para acoger cualquier otra modalidad contractual
de constitucién del derecho de naturaleza personal o de tipo asociativo, que tenga por objeto la utilizacién de uno o varios
alojamientos para pernoctar durante mas de un periodo de ocupacién, a las que resultaran aplicables las disposiciones de
esta Ley y de la legislacion general de proteccion del consumidor.

Por Gltimo, el titulo 111 actualiza las normas tributarias aplicables a los derechos regulados en el titulo I.

TITULO |
Normas generales
CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
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1. Los contratos de comercializacion, venta y reventa de derechos de aprovechamiento por turno de bienes de uso
turistico y de productos vacacionales de larga duracion, asi como los contratos de intercambio, se rigen por lo dispuesto en
esta Ley cuando se celebren entre un empresario y un consumidor.

2. Se entiende por empresario toda persona fisica o juridica que actle con fines relacionados con su actividad
econdmica, negocio, oficio o profesion y cualquier persona que actle en nombre o por cuenta de un empresario.

3. Se entiende por consumidor toda persona fisica o juridica que actie con fines ajenos a su actividad econémica,
negocio, oficio o profesion.

Avrticulo 2. Contrato de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico.

Se entiende por contrato de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico aquel de duracién superior a un afio
en virtud del cual un consumidor adquiere, a titulo oneroso, el derecho a utilizar uno o varios alojamientos para pernoctar
durante mas de un periodo de ocupacion.

Articulo 3. Contrato de producto vacacional de larga duracion.

Se entiende por contrato de producto vacacional de larga duracion aquel de duracién superior a un afio en virtud del
cual un consumidor adquiere, a titulo oneroso, esencialmente el derecho a obtener descuentos u otras ventajas respecto de
su alojamiento, de forma aislada o en combinacién con viajes u otros servicios.

Articulo 4. Célculo de la duracion de los contratos.

Para calcular la duracion de los contratos definidos en los articulos 2 y 3 se tendra en consideracion cualquier
disposicién del contrato que permita la renovacion o prérroga tacita.

Articulo 5. Contrato de reventa.

Se entiende por contrato de reventa aquel en virtud del cual un empresario, a titulo oneroso, asiste a un consumidor
en la compra o venta de derechos de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico o de un producto vacacional de
larga duracion.

Articulo 6. Contrato de intercambio.

Se entiende por contrato de intercambio aquel en virtud del cual un consumidor se afilia, a titulo oneroso, a un
sistema de intercambio que le permite disfrutar de un alojamiento o de otros servicios a cambio de conceder a otras personas
un disfrute temporal de las ventajas que suponen los derechos derivados de su contrato de aprovechamiento por turno de
bienes de uso turistico.

CAPITULO Il
Publicidad e informacion precontractual
Acrticulo 7. Publicidad.

1. En los anuncios y ofertas exhibidos en los establecimientos abiertos al pablico, asi como en las comunicaciones
comerciales y demas publicidad sobre los contratos de adquisicion de derechos de aprovechamiento por turno de bienes de
uso turistico o productos vacacionales de larga duracion, o su reventa o intercambio, debera constar donde puede obtenerse
la informacion precontractual prevista en esta Ley.

2. Entoda invitacion a cualquier acto promocional o de venta en que se ofrezca a un consumidor directamente alguno
de los contratos regulados en esta Ley, debera indicarse claramente la finalidad comercial y la naturaleza de dicho acto.

La informacion precontractual prevista en esta Ley estard a disposicion del consumidor en todo momento durante
el acto promocional.

3. Un derecho de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico o un producto vacacional de larga duracion
no podran comercializarse ni venderse como inversion.

Articulo 8. Requisitos de la informacién.
La informacion que con arreglo a esta Ley se ha de proporcionar al consumidor, ya sea con caracter previo al
contrato, o para la formalizacion del mismo, asi como durante su vigencia, constara en papel o en cualquier otro soporte

duradero. Por soporte duradero se entiende todo instrumento que permita al consumidor o al empresario almacenar la
informacién que se le haya dirigido personalmente, de forma que pueda consultarla en el futuro mientras que sea necesario
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en atencion a la finalidad de la informacién y que permita reproducirla sin alteraciones.

El incumplimiento de las previsiones contenidas en el parrafo anterior del presente precepto, facultara al consumidor
para resolver la relacion contractual, bastando para ello notificacién fehaciente al empresario, en la que se ponga de
manifiesto la falta de informacién que el consumidor considere no proporcionada o suficiente, recayendo la carga de la
prueba de la verdadera existencia y suficiencia de la misma en el empresario y, todo ello, sin perjuicio del derecho de
desistimiento regulado en la presente Ley, ni de las sanciones que se pudieran imponer al empresario conforme al articulo
22 de la misma.

Avrticulo 9. Informacion precontractual.

1. Con suficiente antelacién a la prestacion del consentimiento por el consumidor a cualquier oferta sobre los
contratos a que se refiere este Titulo, el empresario debera facilitarle informacién precisa y suficiente, de forma clara y
comprensible, del siguiente modo:

a) Cuando se trate de un contrato de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, mediante el formulario
de informacién normalizado recogido en el anexo | de esta Ley y la informacion prevista en la parte 3 del mismo.

b) Cuando se trate de un contrato de producto vacacional de larga duracion, mediante el formulario de informacién
normalizado recogido en el anexo 11y la informacién prevista en la parte 3 del mismo.

¢) Cuando se trate de un contrato de reventa, mediante el formulario de informacidn normalizado recogido en el
anexo Iy la informacion prevista en la parte 3 del mismo.

d) Cuando se trate de un contrato de intercambio, mediante el formulario de informacion normalizado recogido en
el anexo IV y la informacidn prevista en la parte 3 del mismo.

2. Lainformaciéna que se refiere el apartado 1 de este articulo sera facilitada, con caracter gratuito, por el empresario
en papel o en cualquier otro soporte duradero que sea facilmente accesible para el consumidor.

3. Dicha informacién se redactard en la lengua o en una de las lenguas del Estado miembro en que resida el
consumidor o del que este sea nacional, a su eleccién, siempre que se trate de una lengua oficial de la Unién Europea. Si
el consumidor es residente en Espafia 0 el empresario ejerce aqui sus actividades, el contrato debera redactarse ademas en
castellano y, en su caso, a peticion de cualquiera de las partes, podra redactarse también en cualquiera de las otras lenguas
espafiolas oficiales en el lugar de celebracidn del contrato.

4. El empresario podré publicar integramente la informacidn precontractual en la pagina web de la empresa, o en la
pagina web de una asociacion profesional o empresarial de su eleccion, siendo responsable de su permanente actualizacion
y debiendo mantener operativa dicha pagina mientras dure la comercializacion de los derechos objeto de esta informacion.

Avrticulo 10. Advertencia sobre el derecho de desistimiento y prohibicién de pago de anticipos.

Antes de la celebracién del contrato, en la forma prevista en el articulo anterior, el empresario pondra explicitamente
en conocimiento del consumidor la existencia del derecho de desistimiento y la duracion del plazo para ejercerlo, asi como
la prohibicion del pago de anticipos durante dicho plazo, contemplada en el articulo 13.

CAPITULO IlI
Formalizacion del contrato
Avrticulo 11. Forma y contenido del contrato.

1. Los contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de producto vacacional de larga duracion,
de reventa o de intercambio, se formalizaran por escrito, en papel o en otro soporte duradero, y se redactaran, en un tamafio
tipografico y con un contraste de impresion adecuado que resulte facilmente legible, en la lengua o en una de las lenguas
del Estado miembro en que resida el consumidor o del que este sea nacional, a su eleccion, siempre que se trate de una
lengua oficial de la Unidn Europea. Si el consumidor es residente en Espafia o el empresario ejerce aqui sus actividades,
el contrato deberéa redactarse ademas en castellano y, en su caso, a peticién de cualquiera de las partes, podra redactarse
también en cualquiera de las otras lenguas espafiolas oficiales en el lugar de celebracion del contrato.

2. La informacion precontractual facilitada al consumidor, debidamente firmada por éste, formara parte integrante
del contrato y no se alterard a menos que las partes dispongan expresamente lo contrario o cuando los cambios se deban a
circunstancias anormales, imprevisibles y ajenas a la voluntad del empresario y cuyas consecuencias no se hubieran podido
evitar pese a toda la diligencia empleada. Estos cambios se comunicaran al consumidor, en papel o en cualquier otro soporte
duradero facilmente accesible para él, antes de que se celebre el contrato y deberan constar explicitamente en éste.

3. Ademés, en el contrato figurara la identidad, el domicilio y la firma de cada una de las partes, y la fecha y el lugar
de celebracion del contrato.

4, Las clausulas contractuales correspondientes al derecho de desistimiento y a la prohibicion del pago de anticipos
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seran firmadas aparte por el consumidor.

El contrato incluira, asimismo, un formulario normalizado de desistimiento en documento aparte, segun figura en
el anexo V.

5. El consumidor recibira al menos una copia del contrato con sus anexos en el momento de su celebracién.

CAPITULO IV
Derecho de desistimiento, prohibicion de anticipos, contratos de productos vacacionales de larga duracion y accesorios
Avrticulo 12. Derecho de desistimiento.

1. En los contratos regulados en esta Ley, el consumidor tendra derecho de desistimiento sin necesidad de
justificacién alguna.

En defecto de lo dispuesto en la presente Ley, el derecho de desistimiento se regira por el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

2. El plazo para su ejercicio es de catorce dias naturales y se computara:

a) A contar desde la fecha de celebracion del contrato o de cualquier contrato preliminar vinculante, si en ese
momento el consumidor recibi6 el documento contractual o, en otro caso, desde la recepcion posterior de dicho documento.

b) Si el empresario no hubiere cumplimentado y entregado al consumidor el formulario de desistimiento previsto en
elarticulo 11.4, el plazo empezara a contar desde que se entregue al consumidor el formulario de desistimiento debidamente
cumplimentado y vencera, en cualquier caso, transcurrido un afio y catorce dias naturales a contar desde el de la celebracién
del contrato o de cualquier contrato preliminar vinculante o el de la recepcién posterior del documento contractual.

c) Si el empresario no hubiera facilitado al consumidor la informacidn precontractual mencionada en el articulo 9,
incluidos sus formularios, el plazo empezara a contar desde que se facilite dicha informacion y vencera transcurridos tres
meses y catorce dias naturales a contar desde el de la celebracidn del contrato o de cualquier contrato preliminar vinculante
si en ese momento el consumidor recibid el documento contractual o el de la recepcion posterior de dicho documento.

3. Cuando el contrato de intercambio se ofrezca al consumidor junto con el contrato de aprovechamiento por turno
de bienes de uso turistico y al mismo tiempo que éste, se aplicara a ambos contratos un Gnico plazo de desistimiento de
conformidad con las mismas reglas de los apartados anteriores.

4. El consumidor notificara de forma fehaciente al empresario el desistimiento por escrito en papel u otro soporte
duradero, pudiendo utilizar el formulario previsto en el anexo V. La expedicion o envio de la notificacion debera hacerse
dentro del plazo legal y sera eficaz cualquiera que sea la fecha de recepcidn por el empresario.

5. El ejercicio del derecho de desistimiento por el consumidor dejara sin efecto el contrato.

6. El consumidor que ejerza el derecho de desistimiento no soportara coste alguno ni tendra que pagar ninguna
contraprestacion correspondiente al servicio que pudiera haberse llevado a cabo con anterioridad a la fecha del ejercicio de
desistimiento.

7. Lo dispuesto en este articulo no obsta al ejercicio de las acciones de nulidad o resolucién legal o contractual que
procedan conforme a derecho, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78 del texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007,
de 16 de noviembre.

Avrticulo 13. Prohibicidn del pago de anticipos.

1. Enlos contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de producto vacacional de larga duracién
y de intercambio se prohibe el pago de anticipos, la constitucién de garantias, la reserva de dinero en cuentas, el
reconocimiento expreso de deuda o cualquier contraprestacion a favor del empresario o de un tercero y a cargo del
consumidor, antes de que concluya el plazo de desistimiento.

2. Las mismas prohibiciones se establecen respecto a los contratos de reventa, antes de que la venta haya tenido
efectivamente lugar o se haya dado por terminado el contrato por otras vias.

3. Los actos realizados en contra de esta prohibicion son nulos de pleno derecho y el consumidor podra reclamar el
duplo de las cantidades entregadas o garantizadas por tales conceptos.

Articulo 14. Disposiciones especificas para los contratos de productos vacacionales de larga duracion.
1. El pago del precio en los contratos de productos vacacionales de larga duracion se efectuara conforme a un plan
escalonado. Queda prohibido que el precio especificado en el contrato se pague por anticipado o de cualquier otra manera

que no sea conforme al plan de pago escalonado.
2. Los pagos, incluidas las eventuales cuotas de afiliacion, se dividiran en plazos anuales, todos ellos de igual cuantia.
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3. El empresario enviara por escrito una solicitud de pago, en papel o en cualquier otro soporte duradero, como
minimo catorce dias naturales antes de cada vencimiento.

4. A partir del segundo plazo, el consumidor podra rescindir el contrato, sin incurrir en penalizacion alguna,
notificandolo al empresario en un plazo de catorce dias naturales a partir de la recepcién de la solicitud de pago
correspondiente a cada plazo.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los demas derechos que la Ley establece para poner fin
al contrato.

Articulo 15. Ineficacia de contratos accesorios.

1. Si el consumidor ejerce su derecho de desistimiento del contrato de aprovechamiento por turno de bienes de uso
turistico o de producto vacacional de larga duracién, los contratos accesorios quedaran automaticamente sin eficacia,
incluidos los de intercambio o de reventa, sin coste alguno para aquél.

Se entiende por contrato accesorio todo contrato en virtud del cual el consumidor adquiere servicios relacionados
con uno de los contratos enumerados en el parrafo anterior, cuando dichos servicios son prestados por el empresario o un
tercero segun lo convenido entre este y el empresario.

2. En caso de que el precio haya sido total o parcialmente cubierto mediante un préstamo concedido al consumidor
por el empresario o por un tercero, segin lo convenido entre el tercero y el empresario, el contrato de préstamo quedara sin
efecto, sin coste alguno para el consumidor, si este ejerce su derecho a desistir del contrato de aprovechamiento por turno
de bienes de uso turistico, de producto vacacional de larga duracién, de reventa o de intercambio.

3. No podran incluirse en los préstamos clausulas que impliguen una sancién o pena impuesta al consumidor para
el caso de desistimiento. Si el consumidor se hubiera subrogado en un préstamo concedido al transmitente, ejercitado el
desistimiento, quedara sin efecto la subrogacion.

4. Para la anulacién del contrato accesorio, corresponde al consumidor probar que ha ejercitado el derecho de
desistimiento del correspondiente contrato de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico o de producto vacacional
de larga duracion.

5. El plazo para ejercitar la accion de anulacion es de dos afios a contar desde la fecha del ejercicio del derecho de
desistimiento del contrato a que se refiere el apartado anterior.

6. Dentro de igual plazo, el consumidor podra también ejercitar extrajudicialmente la facultad de anulacién, mediante
notificacion fehaciente dirigida al empresario parte del contrato accesorio, con expresion de la fecha en que ha ejercitado
el derecho de desistimiento del correspondiente contrato de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico o de
producto vacacional de larga duracién.

7. Anulado el contrato accesorio, los contratantes deberan restituirse reciprocamente las prestaciones que hubieran
recibido en virtud del mismo. Si la devolucion en especie no es posible, debera restituirse su valor.

Mientras uno de los contratantes no realice la devolucion de aquello a lo que esté obligado, no puede el otro ser
compelido a cumplir por su parte lo que le incumba.

El consumidor no tendra que reembolsar cantidad alguna por la disminucién del valor del bien, que sea consecuencia
de su uso conforme a lo pactado o a su naturaleza.

CAPITULO V
Régimen juridico
Avrticulo 16. Caracter imperativo.
1. Los consumidores no podran renunciar a los derechos que se les reconoce en esta Ley.

2. Larenuncia a los derechos reconocidos por esta Ley a los consumidores es nula, siendo asimismo nulos los actos
realizados en fraude de ley, conforme a lo previsto en el articulo 6 del Cédigo Civil.

Articulo 17. Normas de Derecho Internacional Privado.

En el caso de que la ley aplicable al contrato entre un empresario y el consumidor adquirente de derechos de
aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de productos vacacionales de larga duracién, de reventa o de
intercambio, sea, con arreglo al Reglamento (CE) n.° 593/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de junio de
2008, sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales (ROMA 1), la ley de un Estado no miembro del Espacio
Econdmico Europeo, el consumidor podra invocar la proteccién juridica que le otorga la presente Ley, en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Cuando alguno de los inmuebles en cuestién esté situado en el territorio de un Estado miembro del Espacio

Econdmico Europeo.
b) Cuando el contrato, no estando directamente relacionado con un bien inmueble, lo esté con las actividades que
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el empresario ejerza en un Estado miembro o que tengan proyeccion en un Estado miembro.
CAPITULO VI
Informacion al consumidor y reclamacion extrajudicial
Avrticulo 18. Informacion al consumidor.

El empresario informara al consumidor, de acuerdo, en su caso, con la normativa de consumo, sobre cdmo puede
solicitar informacion genérica y gratuita acerca de las previsiones contenidas en esta Ley, asi como de los derechos que le
asisten ante los organismos y profesionales oficiales siguientes: las oficinas de turismo, el Instituto Nacional del Consumo,
los organismos de las Comunidades Auténomas competentes en materia de turismo y consumo, las oficinas municipales de
consumo, los registradores de la propiedad y los notarios. En esta informacion se indicaréa la direccion y el teléfono de los
organismos y profesionales mas préximos al lugar donde se encuentre el bien de uso turistico objeto del contrato de
aprovechamiento por turno, asi como del contrato de reventa o de intercambio sobre este bien.

Todo ello sin perjuicio de la informacion que puedan prestar los colegios profesionales de arquitectos, los agentes
de la propiedad inmobiliaria, los administradores de fincas y los abogados.

Avrticulo 19. Cddigos de conducta.

1. Enlos contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de adquisicién de productos vacacionales
de larga duracion, de reventa y de intercambio, los empresarios informaran a los consumidores con los que contraten, de
los cddigos de conducta que hubieran suscrito para facilitar el ejercicio de sus derechos.

2. Las asociaciones profesionales de empresarios instaran a sus asociados a promover cédigos de conducta e
informaran de los mismos a los consumidores que lo soliciten.

Avrticulo 20. Reclamacion extrajudicial.

El empresario y el consumidor podran someter sus conflictos al arbitraje de consumo, mediante adhesion de aquel
al sistema arbitral del consumo o0 a otros sistemas de resolucion extrajudicial de conflictos, que figuren en la lista que publica
la Comision europea sobre sistemas alternativos de resolucion de conflictos con consumidores y que respete los principios
establecidos por la normativa en materia de consumo.

CAPITULO VII
Tutela judicial y administrativa

Articulo 21. Accioén de cesacion.

Podra ejercitarse la accidn de cesacion contra las conductas contrarias a lo prevenido en esta Ley que lesionen
intereses de los consumidores, en la forma y con las condiciones establecidas en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil y en el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

Avrticulo 22. Régimen sancionador.

El incumplimiento por las empresas de las disposiciones de este Titulo sera sancionado como infraccion en materia
de consumo, aplicandosele lo dispuesto en el régimen sancionador general previsto en el Titulo 1V del Libro | del texto
refundido de la Ley para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, y en la normativa autonémica que resulte de aplicacion.

Se consideraré infraccidn grave el que, una vez vencido el plazo de desistimiento, el empresario no haya cumplido
los requisitos de informacidn exigidos en la presente Ley, pudiendo ser, en su caso, considerada como muy grave atendiendo
a los criterios previstos en el articulo 50 del citado texto refundido.

TiTuLo Il
Normas especiales sobre aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso turistico
CAPITULO |

Disposiciones generales
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Articulo 23. Ambitos objetivo y subjetivo.

1. Es objeto de este Titulo la regulacidn de la constitucion, ejercicio, transmision y extincion del derecho de
aprovechamiento por turno de bienes inmuebles.

El derecho de aprovechamiento por turno de inmuebles atribuye a su titular la facultad de disfrutar, con caracter
exclusivo, durante un periodo especifico de cada afio, consecutivo o alterno, un alojamiento susceptible de utilizacion
independiente por tener salida propia a la via publica 0 a un elemento comun del edificio en el que estuviera integrado y que
esté dotado, de modo permanente, con el mobiliario adecuado al efecto, asi como del derecho a la prestacién de los servicios
complementarios. La facultad de disfrute no comprende las alteraciones del alojamiento ni de su mobiliario. El derecho de
aprovechamiento por turno podra constituirse como derecho real limitado o con caracter obligacional, de conformidad con
lo dispuesto en este articulo.

2. El régimen de aprovechamiento por turno sélo podréa recaer sobre un edificio, conjunto inmobiliario o sector de
ellos arquitectdnicamente diferenciado. Todos los alojamientos independientes que lo integren, con la necesaria excepcion
de los locales, deben estar sometidos a dicho régimen. Sera necesario que el conjunto tenga, al menos, diez alojamientos.
Se permite, no obstante, que un mismo conjunto inmobiliario esté sujeto, al tiempo, a un régimen de derechos de
aprovechamiento por turno y a otro tipo de explotacidn turistica, siempre que los derechos de aprovechamiento por turno
recaigan sobre alojamientos concretos y para periodos determinados. En este caso el edificio, conjunto inmobiliario o sector
de ellos arquitectonicamente diferenciado debera adecuarse tanto a la normativa relativa al régimen de aprovechamiento por
turno como a la normativa del tipo de explotacion que corresponda.

3. El periodo anual de aprovechamiento no podra ser nunca inferior a siete dias seguidos y, dentro de un mismo
régimen, los turnos podran tener o no la misma duracion. Debera, ademas, quedar reservado para reparaciones, limpieza u
otros fines comunes un periodo de tiempo que no podra ser inferior a siete dias por cada uno de los alojamientos sujetos al
régimen.

4. El derecho real de aprovechamiento por turno no podré en ningln caso vincularse a una cuota indivisa de la
propiedad, ni denominarse multipropiedad, ni de cualquier otra manera que contenga la palabra propiedad.

A los efectos de publicidad, comercializacién y transmision del derecho de aprovechamiento por turno de bienes
inmuebles, podré utilizarse cualquier otra denominacion, siempre que no induzca a confusion a los adquirentes finales y del
mismo se desprenda con claridad la naturaleza, caracteristicas y condiciones juridicas y econémicas de la facultad de
disfrute.

Cada uno de los derechos reales de aprovechamiento por turno gravara, en conjunto, la total propiedad del
alojamiento o del inmueble, segln esté previamente constituida o no una propiedad horizontal sobre el mismo. La reunién
de un derecho real de aprovechamiento y la propiedad, o una cuota de ella, en una misma persona no implica extincién del
derecho real limitado, que subsistira durante toda la vida del régimen.

El propietario del inmueble, sin perjuicio de las limitaciones que resultan del régimen y de las facultades de los
titulares de los derechos de aprovechamiento por turno, podra libremente disponer de todo o parte de su derecho de
propiedad con arreglo a las normas del Derecho privado.

5. Lo dispuesto en este Titulo se aplicara al propietario, promotor y a cualquier persona fisica o juridica que participe
profesionalmente en la transmision o comercializacion de derechos de aprovechamiento por turno.

Se entiende por adquirente la persona fisica o juridica a la que, actuando en los contratos comprendidos en el &mbito
de este Titulo, se transfiera el derecho objeto del contrato o sea, la destinataria del derecho objeto del contrato.

6. Los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles vacacionales por temporada, que tengan por objeto mas de
una de ellas, se anticipen o no las rentas correspondientes a algunas o a todas las temporadas contratadas, y cualesquiera
otras modalidades contractuales de duracion superior a un afio, que sin configurar un derecho real tengan por objeto la
utilizacion de uno o varios alojamientos para pernoctar durante mas de un periodo de ocupacion, quedaran sujetos a lo
dispuesto en este Titulo, sin perjuicio de lo prevenido en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos,
y en la legislacion general de proteccion del consumidor. Tampoco podra denominarse multipropiedad ni de cualquier otra
manera que contenga la palabra propiedad.

7. El contrato por virtud del cual se constituya o transmita cualquier otro derecho, real o personal, por tiempo superior
aunafioy relativo a la utilizacién de uno 0 mas inmuebles durante un periodo determinado o determinable al afio, al margen
del presente Titulo, y con la sola excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente, sera nulo de pleno derecho, debiéndole
ser devueltas al adquirente o cesionario cualesquiera rentas o contraprestaciones satisfechas, asi como indemnizados los
dafios y perjuicios sufridos.

8. Lo dispuesto en el presente titulo no es obstaculo para la validez de cualquier otra modalidad contractual de
constitucion de derecho de naturaleza personal o de tipo asociativo, que tenga por objeto la utilizacién de uno o varios
alojamientos para pernoctar durante mas de un periodo de ocupacidn, constituidas al amparo y en los términos contenidos
en las normas de la Union Europea, en particular, en el Reglamento (CE) n.° 593/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de junio de 2008, sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales (ROMA 1) y en los convenios
internacionales en que Espafia sea parte. A todas estas modalidades contractuales les sera de aplicacion lo dispuesto en el
titulo | de esta Ley.

Para facilitar la publicidad y mejor conocimiento general de dichos regimenes y de sus normas reguladoras, y con
efectos meramente publicitarios, los citados regimenes obligacionales constituidos al amparo de la normativa internacional,
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asi como sus normas reguladoras podran, si su propietario titular registral lo considera oportuno, ser publicitados en el
Registro de la Propiedad donde radique el inmueble.

Dicha publicitacién, que consistird en dar publicidad al régimen existente conforme a las normas de la presente Ley,
se hara por medio de escritura pablica, a otorgar por el propietario del inmueble, donde haga constar las caracteristicas del
régimen existente y sus normas reguladoras.

Se presumirg, a todos los efectos legales, que las normas publicitadas estan en vigor, mientras no sea publicitada su
modificacion. Cualquier modificacion del régimen o de sus normas reguladoras habréan de ser publicitadas en igual forma,
siendo el propietario responsable de los perjuicios que pudieran derivarse a los terceros por no estar debidamente
actualizadas las reglas reguladoras del régimen, a menos que se acredite el efectivo conocimiento de las mismas por el
tercero.

Articulo 24. Duracion.

1. La duracién del régimen sera superior a un afio y no excedera de cincuenta afios, a contar desde la inscripcion del
mismo o desde la inscripcién de la terminacion de la obra cuando el régimen se haya constituido sobre un inmueble en
construccion.

2. Extinguido el régimen por transcurso del plazo de duracién, los titulares no tendran derecho a compensacion
alguna.

CAPITULO Il
Régimen juridico
Seccion 1.2 Constitucion
Aurticulo 25. Constitucion del régimen.

1. El régimen de aprovechamiento por turno debera ser constituido por el propietario registral del inmueble. Para
poder hacerlo, debera previamente:

a) Haber inscrito la conclusion de la obra en el Registro de la Propiedad y haberla incorporado al Catastro
Inmobiliario. En el caso de que la obra esté iniciada, debera haber inscrito la declaracién de obra nueva en construccién.

b) Cumplir con los requisitos establecidos para ejercer la actividad turistica, disponer de las licencias de apertura y
las de primera ocupacién de los alojamientos, zonas comunes y Servicios accesorios que sean necesarias para el destino. En
el caso de que la obra esté tan sélo iniciada, bastara haber obtenido la licencia de obra y la necesaria para la actividad
turistica.

Esta Gltima, tanto si la obra estd terminada como si tan sélo esta iniciada, solamente sera exigible en aquellas
Comunidades Autonomas donde la comercializacion de derechos que impliquen la facultad de disfrute de un alojamiento
durante un periodo de tiempo al afio tenga, con arreglo a su legislacion, la calificacion de actividad turistica sometida a
licencia.

c¢) Haber celebrado, de conformidad con lo establecido en el presente capitulo, el contrato con una empresa de
servicios que redna los requisitos que a éstas se exijan, salvo que el propietario, cumpliendo los mismos requisitos, haya
decidido asumirlos directamente.

Las empresas de servicios no podran estar domiciliadas en paraisos fiscales y tendran que tener, al menos, una
sucursal domiciliada en algin Estado miembro de la Unién Europea.

d) Haber concertado los seguros o las garantias a que se refiere el articulo 28, asi como, en su caso, las garantias por
dafios materiales por vicios o defectos de la construccion previstas en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion, si fuere el constructor o promotor del inmueble, o en otro caso haber facilitado informacion del mismo
a los titulares de los derechos de aprovechamiento por turno.

2. El propietario que constituya el régimen sobre un inmueble en construccidn debera, ademas, contratar a favor de
los futuros adquirentes de derechos de aprovechamiento por turno un aval bancario con alguna de las entidades registradas
en el Banco de Espafia, 0 un seguro de caucion celebrado con entidad autorizada para operar en dicho ramo en cualquier
Estado miembro de la Unién Europea, que garantice la devolucion de las cantidades entregadas a cuenta para la adquisicion
del derecho, actualizadas con arreglo al indice de Precios de Consumo, si la obra no ha sido finalizada en la fecha fijada o
no se ha incorporado el mobiliario descrito en la escritura reguladora cuando el adquirente del derecho opte por la resolucion
del contrato. Las cantidades asi recibidas seran independientes de las que deba satisfacer el propietario o promotor en
concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios, consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones.

Las garantias de las cantidades entregadas a cuenta para la adquisicion del derecho de aprovechamiento por turno,
se regiran, en todo aquello que les sea aplicable, por la Ley 57/1968, de 27 de julio, reguladora de las percepciones de
cantidades anticipadas en la construccion y venta de viviendas, y sus normas de desarrollo.
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Mientras no esté inscrita el acta notarial donde conste la finalizacién de la obra, en ningln caso podra quedar liberado
el aval constituido, ni extinguirse el contrato de seguro.

3. El régimen de aprovechamiento por turno de un inmueble se constituird mediante su formalizacion en escritura
publica, y se inscribira en el Registro de la Propiedad. Al otorgamiento de la escritura debera concurrir la empresa que haya
asumido la administracion y prestacién de los servicios, salvo manifestacion expresa del propietario de que son por él
asumidos directamente.

A los contratos por virtud de los cuales se constituyan o transmitan derechos de aprovechamiento por turno antes de
estar validamente constituido el régimen, se les aplicara lo dispuesto en el articulo 23.7.

4. Los notarios no autorizaran una escritura reguladora de un régimen de aprovechamiento por turno y los
registradores no lo inscribiran mientras no se les acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados
1y 2 de este articulo.

Avrticulo 26. Escritura reguladora.

1. Laescritura publica reguladora del régimen de aprovechamiento por turno deberé expresar, al menos, las siguientes
circunstancias:

1.2 La descripcion de la finca sobre la que se constituye el régimen de aprovechamiento por turno y del edificio o
edificios que en ella existan, con resefia de los servicios comunes a que tengan derecho los titulares de los aprovechamientos.
Si la construccidn esta inicamente comenzada, se indicara la fecha limite para la terminacién de la misma.

2.2 La descripcion de cada uno de los alojamientos que integren cada edificacion, a los que se dard una numeracion
correlativa con referenciaa la finca. Si el inmueble se ha de destinar a explotacion turistica, al tiempo que se constituye sobre
él un régimen de aprovechamiento por turno, se determinara cuéles de los alojamientos son susceptibles de ser gravados con
derechos de aprovechamiento por turno y para qué periodos al afio.

3.2 En cada alojamiento destinado a aprovechamiento por turnos se expresara el nimero de éstos, su duracion,
indicando el dia y la hora inicial y final, la cuota que corresponda a cada turno con relacion al alojamiento, si esta
previamente constituida la division horizontal, o con relacidn al total del inmueble, si no lo est4, el mobiliario que tenga
destinado, asi como su valor, y los dias del afio no configurados como turnos de aprovechamiento por estar reservados, en
ese alojamiento, a reparaciones y mantenimiento. A cada aprovechamiento se le dara también un nimero correlativo respecto
a cada alojamiento.

4.2 Referenciaa los servicios que se han de prestar y que son inherentes a los derechos de aprovechamiento por turno,
expresando que éstos se asumen directamente por el propietario o por una empresa de servicios.

5.2 Los estatutos a los que se somete el régimen de aprovechamiento por turnos, si se hubiesen establecido. De los
mismos no podra resultar para los titulares de los derechos ninguna obligacion o limitacion contraria a lo establecido en el
presente Titulo.

6.2 La situacion registral, catastral, urbanistica y, en su caso, turistica del inmueble. Se acompafiara la certificacion
catastral descriptiva y grafica del inmueble, asi como el plano de distribucion de los distintos alojamientos en la respectiva
planta.

7.2 La retribucidn de los servicios y, en su caso, los gastos de comunidad.

8.2 Duracién del régimen.

2. Ademas deberan incorporarse a la escritura, originales o por testimonio notarial, el contrato celebrado con la
empresa de servicios y los contratos de seguro a que se refiere el articulo 28. Deber4 acompafiarse una copia autenticada
de éstos para su archivo en el Registro de la Propiedad.

En el caso de que el inmueble se encuentre en construccién, debera incorporarse documento acreditativo de haberse
constituido el aval o el seguro de caucion a los que se refiere el articulo 25.2.

La persona o personas fisicas que otorguen la escritura serdn responsables de la realidad de los contratos
incorporados.

3. En el caso de que el régimen se haya constituido sobre un inmueble en construccion, la terminacién de la obra
debera hacerse constar en el Registro de la Propiedad en el plazo de tres meses, a contar desde su conclusion. Para realizar
tal constancia, serd necesario aportar las licencias a las que se refiere el articulo 25.1, letra b), y que no se aportaron en el
momento de inscribir la obra nueva en construccion.

El propietario o promotor, una vez inscrita la terminacion de la obra, debera notificar el hecho a quienes adquirieron
derechos de aprovechamiento por turno sobre el inmueble en cuestion mientras este Gltimo se encontraba en construccion.

Articulo 27. Inscripcién del régimen y su modificacion.
1. Presentada la escritura reguladora para su inscripcién en el Registro de la Propiedad, el registrador suspendera la
inscripcion de aquellos apartados o articulos de los estatutos que impongan a los titulares de los derechos de

aprovechamiento por turno alguna obligacién o limitacion contraria a lo establecido en este Titulo.
Si al inscribir el régimen en el Registro de la Propiedad mediante la escritura reguladora no constaren como fincas
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registrales independientes los distintos alojamientos destinados a aprovechamientos por turno, el registrador les abrira folio,
aunque en la escritura reguladora no se haga division horizontal del inmueble. Al hacerlo, debera expresar, en cada uno de
ellos, los turnos y las demas circunstancias a que se refiere el apartado 1.3.2 del articulo anterior.

Al inscribir la primera adquisicion de un derecho de aprovechamiento por turno podré asimismo inscribirse, si asi
se hubiera pactado en la escritura o en el contrato elevado a publico, la subrogacion en la parte proporcional del crédito
hipotecario que pese sobre la totalidad del inmueble sin necesidad del consentimiento del acreedor hipotecario si, al
constituirse la hipoteca, se pactd un sistema objetivo de distribucidn de la responsabilidad hipotecaria entre todos los
derechos de aprovechamiento por turno resultantes de la constitucion del régimen.

2. Una vez inscrita la escritura reguladora, y antes de restituir el titulo al presentante, el registrador archivara copia
de los contratos incorporados a la misma, haciéndolo constar en la inscripcion del régimen y en toda la publicidad que dé,
tanto del inmueble, como de los derechos de aprovechamiento por turno, debiendo acompafiar copia de tales contratos a las
certificaciones que expida relativas al inmueble sobre el que se ha constituido el régimen, cuando asi se le hubiera pedido
expresamente en la solicitud de certificacién.

3. Si después de constituido el régimen se aportaran para su archivo en el Registro un nuevo contrato con unaempresa
de servicios, en el caso de que el propietario no quiera seguir haciéndose cargo de los mismos o por haberse extinguido el
contrato o en caso de resolucidn, o un acta de manifestaciones en la que el propietario se haga cargo directamente de los
servicios o cuando se aporte la informacién precontractual a que se refiere el articulo 9, el registrador archivara copiay hara
constar el hecho por nota al margen de la inscripcion del régimen con referencia al legajo donde hayan sido archivados. El
registrador suspendera el archivo si en el acta el propietario o, en el nuevo contrato, la empresa de servicios no hacen
asuncion expresa de las condiciones del anterior, si el contrato se hubiera celebrado antes de la constitucion del régimen o
si la documentacidn precontractual no contuviera las menciones exigidas en el articulo 9. También suspendera el registrador
el archivo de aquellos contratos que no tengan las firmas legitimadas notarialmente.

Cualquier modificacion que se realice en los contratos y documentos anteriores, siempre que esté permitida por este
titulo, no sera valida mientras no se haga constar en el Registro de la Propiedad conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior.

4. El régimen sélo podra ser modificado por el propietario registral, con el consentimiento de la empresa de servicios
y de la comunidad de titulares, conforme a lo establecido en el articulo 33.4, debiendo constar tal modificacién en escritura
publica y ser inscrita en el Registro de la Propiedad, en los términos sefialados en el articulo 25.3.

Aurticulo 28. Seguro.

Antes de la constitucidn del régimen de derechos de aprovechamiento por turno, el propietario debera suscribir y
mantener en vigor una poliza de seguro u otra garantia equivalente que cubra, por todo el tiempo que dure la promocion y
hasta la transmision de la totalidad de los derechos de aprovechamiento por turno, el riesgo de nacimiento a su cargo de la
obligacion de indemnizar a terceros por los dafios y perjuicios causados por él o cualquiera de sus dependientes, hasta que
dicha transmisi6n se produzca.

El citado contrato podréa suscribirse por periodos anuales y se renovara durante la vigencia del régimen. La suma
asegurada debera ser no inferior a la parte proporcional del valor asignado al conjunto, correspondiente a la parte no
comercializada al inicio del periodo de contratacion del mismo.

Ademas, debera suscribir y mantener en vigor un seguro que cubra la responsabilidad civil en que puedan incurrir
los ocupantes de los alojamientos derivada de la utilizacién de los mismos, asi como un seguro de incendios y otros dafios
generales del edificio o del conjunto de sus instalaciones y equipos. El tomador de estos seguros sera el propietario o
promotor, que podra pactar con la empresa de servicios que esta Ultima se haga cargo del coste de las primas.

Seccidn 2.2 Condiciones de promocién y transmision
Articulo 29. Régimen general.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.4, esta prohibida la transmisién de derechos de aprovechamiento por
turno con la denominacion de multipropiedad o cualquier otra que contenga la palabra propiedad.

2. Lapromocidny transmision del derecho de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles se rige por lo dispuesto
en el Titulo I, con las especificaciones sefialadas en esta Seccién.

Avrticulo 30. Forma y contenido minimo del contrato.

1. Ademas de lo previsto en el articulo 11, en el contrato celebrado por toda persona fisica o juridica en el marco de

su actividad profesional y relativo a derechos de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles se expresaran, al menos,

los siguientes extremos:

1.° Los datos de la escritura reguladora del régimen, con indicacion del dia del otorgamiento, del notario autorizante
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y del nimero de su protocolo, y los datos de inscripcion en el Registro de la Propiedad.

2.° Referencia expresa a la naturaleza real o personal del derecho transmitido, haciendo constar la fecha en que el
régimen se extinguird de conformidad con las disposiciones del presente Titulo.

3.% Identificacidn del bien inmueble mediante su referencia catastral, descripcion precisa del edificio, de su situacion
y del alojamiento sobre el que recae el derecho, con referencia expresa a sus datos registrales y al turno que es objeto del
contrato, con indicacion de los dias y horas en que se inicia y termina.

4.° Expresion de que la obra esta concluida o se encuentra en construccion. En este dltimo caso, habra de indicarse:

a) Fase en que se encuentra la construccion.

b) Plazo limite para la terminacion del inmueble.

c) Referencia a la licencia de obra e indicacion y domicilio del Ayuntamiento que la ha expedido.

d) Fase en que se encuentran los servicios comunes que permitan la utilizacién del inmueble.

e) Domicilio indicado por el adquirente donde habra de notificarsele la inscripcion de la terminacion de la obray la
fecha a partir de la cual se computara la duracion del régimen.

f) Una memoria de las calidades del alojamiento objeto del contrato.

g) Relacion detallada del mobiliario y ajuar con que contara el alojamiento, asi como el valor que se le ha atribuido
a efectos del aval o del seguro a los que se refiere el articulo 25.2.

h) Referencia expresa a dicho aval o seguro, con indicacion de la entidad donde se ha constituido o con quien se ha
contratado y que el mismo podra ser ejecutado o reclamado por el adquirente en el caso de que la obra no esté concluida
en la fecha limite establecida al efecto o si no se incorpora al alojamiento el mobiliario establecido.

5.% El precio que debera pagar el adquirente y la cantidad que conforme a la escritura reguladora deba satisfacer
anualmente, una vez adquirido el derecho, a la empresa de servicios o al propietario que se hubiera hecho cargo de éstos
en la escritura reguladora, con expresion de que se actualizara con arreglo al indice de Precios de Consumo que publica el
Instituto Nacional de Estadistica, salvo que las partes hayan establecido otra forma de actualizacién, que no podra quedar
al arbitrio de una de ellas, indicando, a titulo orientativo, cual ha sido la media de dicho indice en los Gltimos cinco afios.
También se hara expresion del importe de los impuestos que, conforme a lo establecido en la presente Ley, lleva aparejada
la adquisicion, asi como una indicacion somera de los honorarios notariales y registrales para el caso de que el contrato se
eleve a escritura publica y se inscriba en el Registro de la Propiedad.

6.° Servicios e instalaciones comunes que el adquirente tiene derecho a disfrutar y, en su caso, las condiciones para
ese disfrute.

7.2 Si existe 0 no la posibilidad de participar en servicios de intercambio de periodos de aprovechamiento. Cuando
exista esta posibilidad, se expresaran los eventuales costes.

8.9 Expresion del nombre o razon social, con los datos de la inscripcion en el Registro Mercantil en el caso de que
se trate de sociedades, y el domicilio:

a) Del propietario o promotor.

b) Del transmitente, con indicacion precisa de su relacion juridica con el propietario o promotor en el momento de
la celebracion del contrato.

c) Del adquirente.

d) De la empresa de servicios.

e) Del tercero que se hubiera hecho cargo del intercambio, en su caso. Este tercero, si es una persona juridica, debera
tener sucursal abierta e inscrita en Espafa.

9.° Duracion del régimen, con referencia a la escritura reguladoray a la fecha de la inscripcién de ésta. Si el inmueble
esta en construccion, con referencia a la fecha limite en que habra de inscribirse el acta de terminacion de la obra.

10. Expresion del derecho que asiste al adquirente a:

a) Comprobar la titularidad y cargas del inmueble, solicitando la informacion del registrador competente, cuyo
domicilio y numero de fax constara expresamente.

b) Exigir el otorgamiento de escritura publica.

c) Inscribir su adquisicion en el Registro de la Propiedad.

11. El domicilio o direccion electrénica designado expresamente por las partes contratantes para la practica de toda
clase de requerimientos y notificaciones. Cada una de las partes podra, con posterioridad al contrato, modificar dicho
domicilio o direccion electrénica, siempre que lo comunique a la otra por medio que acredite su recepcién.

12. Lugar y firma del contrato.

13. Si existe laposibilidad de participar en un sistema organizado de cesion a terceros del derecho objeto del contrato.
Cuando exista esta posibilidad, se expresaran los eventuales costes, al menos aproximados, que dicho sistema supondra para
el adquirente.
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2. Elinventarioy, ensu caso, las condiciones generales no incluidas en el contrato, asi como las clausulas estatutarias
inscritas, figuraran como anexo inseparable suscrito por las partes.

3. El contrato y la informacién precontractual previstos en este titulo se redactaran en la lengua o en una de las
lenguas del Estado miembro en que resida el adquirente o del que este sea nacional, a su eleccidn, siempre que se trate de
una lengua oficial de la Union Europea. Si el adquirente es residente en Espafia o el empresario ejerce aqui sus actividades,
el contrato debera redactarse ademas en castellano y, en su caso, a peticion de cualquiera de las partes, podra redactarse
también en cualquiera de las otras lenguas espafiolas oficiales en el lugar de celebracién del contrato. Asimismo, el
transmitente debera entregar al adquirente la traduccién jurada del contrato a la lengua o a una de las lenguas oficiales del
Estado miembro de la Union Europea en que esté situado el inmueble, siempre que sea una de las lenguas oficiales de la
Union.

Los adquirentes extranjeros que no sean nacionales de algin Estado miembro de la Union Europea ni residentes en
los mismos podran exigir que el contrato y los demas documentos se les entreguen traducidos a la lengua de un Estado
miembro de la Unién Europea que ellos elijan.

Los propietarios, promotores o cualquier persona fisica o juridica que se dedique profesionalmente a la transmisién
de derechos de aprovechamiento por turno deberan conservar, a disposicion de las organizaciones de consumidores y, en
su caso, de las autoridades turisticas, las traducciones de los documentos que deben entregar a cualquier adquirente y de las
clausulas que tengan la consideracion de condiciones generales.

Sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar, en caso de existir alguna divergencia entre las distintas
versiones, se aplicara la mas favorable al adquirente.

4. En su caso, junto con el contrato se entregara al adquirente el certificado de eficiencia energética del edificio o
de la parte adquirida, segun corresponda.

Avrticulo 31. Formalizacion notarial y publicidad registral del contrato.

1. La adquisicion y transmision de derechos de aprovechamiento por turno podra inscribirse en el Registro de la
Propiedad, siempre que el contrato se haya celebrado o formalizado mediante escritura piblica y el registrador abra folio
al turno cuyo derecho de aprovechamiento sea objeto de transmision, quedando siempre a salvo lo dispuesto en la Ley
Hipotecaria.

Al inscribir la primera transmision de un derecho de aprovechamiento por turno, el registrador hara constar, mediante
nota marginal, que el mismo queda gravado con caracter real para responder de las dos Ultimas cuotas, a contar desde el
momento de la reclamacion por via judicial o notarial, por todo el tiempo de vida del régimen. Para hacer efectiva la
garantia, el prestador de los servicios podra recurrir a cualquiera de los procedimientos ejecutivos que la Ley 46/1960, de
21 de julio, sobre Propiedad Horizontal permite utilizar a la comunidad de propietarios para reclamar las cuotas por gastos
comunes y al procedimiento extrajudicial de ejecucion hipotecaria.

2. Si el contrato se celebra ante Notario, éste advertird del derecho de desistimiento que el articulo 12 establece en
favor del adquirente, que podra hacerse por acta notarial, y de los demas derechos que le reconoce la presente Ley.

3. El notario no autorizard la escritura, ni el registrador inscribira el derecho si el contrato no contiene las menciones
exigidas por el articulo 30.

Articulo 32. Resolucién por falta de pago de las cuotas.

1. Salvo pacto en contrario, el propietario tendra una facultad resolutoria en el caso de que el adquirente titular del
derecho de aprovechamiento por turno, una vez requerido, no atienda al pago de las cuotas debidas por razén de los servicios
prestados durante, al menos, un afio.

El propietario podra ejercer esta facultad de resolucion, a instancia de la empresa de servicios, previo requerimiento
fehaciente de pago al deudor en el domicilio registral o, en su defecto, en el que conste a tal fin en el contrato, bajo
apercibimiento de proceder a la resolucion del mismo si en el plazo de treinta dias naturales no se satisfacen integramente
las cantidades reclamadas.

2. Para llevar a cabo la resolucion, el propietario debera consignar, a favor del titular del derecho, la parte
proporcional del precio correspondiente al tiempo que le reste hasta su extincion.

No obstante, mediante clausula penal podra pactarse la pérdida en todo o en parte de las cantidades que con arreglo
al parrafo anterior corresponda percibir al titular del derecho resuelto. Todo ello sin perjuicio de la facultad moderadora de
los Tribunales establecida en el articulo 1154 del Cédigo Civil.

3. El propietario que ejercite la facultad resolutoria regulada en este articulo quedara obligado a atender las deudas
que el titular del derecho de aprovechamiento por turno tuviere pendientes con la empresa de servicios, salvo pacto en
contrario con ésta.

Avrticulo 33. Facultades del titular de derechos de aprovechamiento por turno.

1. El titular de un derecho de aprovechamiento por turno puede libremente disponer de su derecho sin mas
limitaciones que las que resultan de las leyes y sin que la transmisién del mismo afecte a las obligaciones derivadas del
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régimen.

2. El titular de derechos de aprovechamiento por turno que participe profesionalmente en la transmision o
comercializacién de derechos reales constituidos sobre los mismos quedara sujeto a lo dispuesto en el presente titulo. Los
adquirentes de estos derechos quedaran subrogados en los que correspondan al titular del derecho de aprovechamiento por
turno con arreglo a esta Ley y, en especial, los que le corresponden frente al propietario del inmueble.

3. En el caso del apartado anterior, si el derecho de aprovechamiento por turno no estuviera inscrito a favor del
transmitente del derecho real o cedente del derecho personal, el adquirente o cesionario podra solicitar la inscripcion del
derecho de aprovechamiento por turno a nombre del transmitente o cedente, por el procedimiento regulado en el articulo
312 del Reglamento Hipotecario.

4. Laescriturareguladora del régimen de aprovechamiento por turno debera prever la constitucién de una comunidad
de titulares. La comunidad de titulares se regira por los estatutos previstos en la escritura reguladora o los que libremente
adopten los titulares de los derechos y sus acuerdos se regiran por las siguientes normas:

1.2 Los acuerdos que tiendan a modificar el régimen constituido deberan ser tomados por la mayoria de dos tercios
de los titulares.

2.2 Los demas acuerdos requeriran Unicamente la mayoria simple de los titulares del derecho de aprovechamiento
por turno.

3.2 Cada persona tendra tantos votos como derechos de los que es titular.

4.2 Si no resultare mayoria, o el acuerdo de éste fuere gravemente perjudicial para los interesados, el Juez proveeré
a instancia de parte lo que corresponda.

5.2 Las normas de la Ley 46/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal reguladoras del funcionamiento de las
comunidades de propietarios se aplicaran supletoria y subsidiariamente a las presentes.

CAPITULO 1l
Incumplimiento de los servicios
Avrticulo 34. Incumplimiento de los servicios.

El propietario o promotor es responsable, frente a los titulares de derechos de aprovechamiento por turno, de la
efectiva prestacion de los servicios. En caso de incumplimiento por laempresa de servicios, el propietario o promotor debera
resolver el contrato y exigir el resarcimiento de dafios y perjuicios. La accién de resolucién corresponde al propietario o
promotor. En todo caso, cualquier titular de un derecho de aprovechamiento por turno podra reclamar del propietario la
efectiva prestacion de los servicios y las indemnizaciones que correspondan en el caso de que tal prestacion no se efectue.
Una vez resuelto el contrato celebrado con la empresa de servicios que lo ha incumplido, el propietario o promotor debera
asumir directamente la prestacion del servicio o contratarla con otra empresa de servicios. Cualquier alteracién del contrato
no perjudicara, en ningln caso, a los titulares de los derechos de aprovechamiento por turno.

TITULO Il
Normas tributarias
Avrticulo 35. Ambito de aplicacion.

Las normas tributarias contempladas en este titulo se aplicaran a los derechos regulados en el titulo 11, sin perjuicio
de lo dispuesto en los Tratados y Convenios internacionales en los que Espafia sea parte.

En lo no previsto en el presente titulo, se aplicaran las disposiciones tributarias generales.

Avrticulo 36. Impuesto sobre el Patrimonio.

Los derechos contemplados en el titulo 11, cualquiera que sea su naturaleza, se valoraran, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.3.b) de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, por su precio de adquisicion.

Avrticulo 37. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

A las transmisiones entre particulares no sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido o al Impuesto General Indirecto
Canario de los derechos contemplados en la presente Ley, cualquiera que sea su naturaleza, les sera aplicable el tipo de
gravamen del 4 por 100 en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, a salvo las
competencias de las Comunidades Auténomas en la materia.

Disposicién transitoria Gnica. Contratos preexistentes.
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1. La presente Ley no se aplicara a los contratos entre empresarios y consumidores, cualquiera que sea su
denominacion, referidos en los articulos 1y 23, celebrados con anterioridad y vigentes al tiempo de entrada en vigor de la
misma, salvo que las partes contractuales acuerden adaptarlos a alguna de las modalidades reconocidas por la presente Ley.

2. La forma y contenido de los actos de adaptacion seran los dispuestos en esta Ley para cada uno de los negocios
juridicos respectivos.

3. Todos los regimenes preexistentes tendran una duracion maxima de 50 afios, que en el caso de los celebrados antes
de la entrada en vigor de la Ley 42/1998, de 15 de diciembre, se computara desde esta fecha, salvo que sean de duracion
inferior 0 que hubieran hecho en la escritura de adaptacion, declaracién expresa de continuidad por tiempo indefinido o por
plazo cierto.

4. Los regimenes de aprovechamiento por turno de naturaleza contractual o asociativa relativos a bienes inmuebles
sitos en Espafia a que se refiere el apartado 8 del articulo 23, constituidos antes de la entrada en vigor de la presente Ley
podran publicitar el régimen en el Registro de la Propiedad donde radique el inmueble conforme a lo previsto en el referido
apartado 8.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto-ley 8/2012, de 16 de marzo, de contratos de aprovechamiento por turno de bienes
de uso turistico, de adquisicion de productos vacacionales de larga duracion, de reventa y de intercambio.

Dispaosicién final primera. Titulo competencial.

1. Esta Ley se dicta al amparo de la competencia del Estado en materia de legislacion mercantil, procesal y de
legislacion civil, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.6.2 y 8.2 de la Constitucidn espafiola, sin perjuicio de la
conservacion, modificacion y desarrollo por las Comunidades Autonomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli
donde existan.

2. El titulo 111 se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.14.2 de la Constitucién espafiola, que atribuye
al Estado la competencia sobre la hacienda general.

Disposicién final segunda. Incorporacion de Derecho de la Unién Europea.

Mediante esta Ley se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2008/122/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 14 de enero de 2008, relativa a la proteccién de los consumidores con respecto a determinados aspectos
de los contratos de aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de adquisicién de productos vacacionales de larga
duracion, de reventa y de intercambio.

Disposicién final tercera. Modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Se afiade un nuevo nimero 18.° en el apartado uno.2 del articulo 91 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, con la siguiente redaccion:

«18.° La cesion de los derechos de aprovechamiento por turno de edificios, conjuntos inmobiliarios o sectores
de ellos arquitecténicamente diferenciados cuando el inmueble tenga, al menos, diez alojamientos, de acuerdo con
lo establecido en la normativa reguladora de estos servicios.»

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 6 de julio de 2012.
JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY

(Se omiten anexos)

88



9112 Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacidn en asuntos civiles y mercantiles. (BOE ndm. 162, de 7-7-2012).
JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO

Una de las funciones esenciales del Estado de Derecho es la garantia de la tutela judicial de los derechos de los
ciudadanos. Esta funcion implica el reto de la implantacion de una justicia de calidad capaz de resolver los diversos
conflictos que surgen en una sociedad moderna y, a la vez, compleja.

En este contexto, desde la década de los afios setenta del pasado siglo, se ha venido recurriendo a nuevos sistemas
alternativos de resolucién de conflictos, entre los que destaca la mediacidn, que ha ido cobrando una importancia creciente
como instrumento complementario de la Administracion de Justicia.

Entre las ventajas de la mediacion es de destacar su capacidad para dar soluciones practicas, efectivas y rentables
a determinados conflictos entre partes y ello la configura como una alternativa al proceso judicial o a la via arbitral, de los
que se ha de deslindar con claridad. La mediacion esta construida en torno a la intervencion de un profesional neutral que
facilita la resolucion del conflicto por las propias partes, de una forma equitativa, permitiendo el mantenimiento de las
relaciones subyacentes y conservando el control sobre el final del conflicto.

A pesar del impulso que en los Gltimos afios ha experimentado en Espafia, en el ambito de las Comunidades
Auténomas, hasta la aprobacion del Real Decreto-ley 5/2012 se carecia de una ordenacion general de lamediacion aplicable
a los diversos asuntos civiles y mercantiles, al tiempo que asegurara su conexién con la jurisdiccion ordinaria, haciendo asi
efectivo el primero de los ejes de la mediacion, que es la desjudicializacion de determinados asuntos, que pueden tener una
solucién mas adaptada a las necesidades e intereses de las partes en conflicto que la que podria derivarse de la prevision
legal.

Lamediacion, como formula de autocomposicion, es un instrumento eficaz para la resolucién de controversias cuando
el conflicto juridico afecta a derechos subjetivos de carécter disponible. Como institucion ordenada a la paz juridica,
contribuye a concebir a los tribunales de justicia en este sector del ordenamiento juridico como un Gltimo remedio, en caso
de que no sea posible componer la situacion por la mera voluntad de las partes, y puede ser un habil coadyuvante para la
reduccion de la carga de trabajo de aquéllos, reduciendo su intervencion a aquellos casos en que las partes enfrentadas no
hayan sido capaces de poner fin, desde el acuerdo, a la situacion de controversia.

Asimismo, esta Ley incorpora al Derecho espafiol la Directiva 2008/52/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo,
de 21 de mayo de 2008, sobre ciertos aspectos de la mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Sin embargo, su regulacion
va mas alla del contenido de esta norma de la Unién Europea, en linea con la prevision de la disposicion final tercera de la
Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de separacion
y divorcio, en la que se encomendaba al Gobierno la remisién a las Cortes Generales de un proyecto de ley sobre mediacion.
La Directiva 2008/52/CE se limita a establecer unas normas minimas para fomentar la mediacién en los litigios
transfronterizos en asuntos civiles y mercantiles. Por su lado, la regulacion de esta norma conforma un régimen general
aplicable a toda mediacion que tenga lugar en Espafia y pretenda tener un efecto juridico vinculante, si bien circunscrita al
ambito de los asuntos civiles y mercantiles y dentro de un modelo que ha tenido en cuenta las previsiones de la Ley Modelo
de la CNUDMI sobre Conciliacion Comercial Internacional de 24 de junio de 2002.

Precisamente, el transcurso del plazo de incorporacion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2008/52/CE,
que finaliz6 el 21 de mayo de 2011, justifico el recurso al real decreto-ley, como norma adecuada para efectuar esa necesaria
adaptacion de nuestro Derecho, con lo que se puso fin al retraso en el cumplimiento de esta obligacién, con las
consecuencias negativas que comporta para los ciudadanos y para el Estado por el riesgo de ser sancionado por las
instituciones de la Unién Europea.

Las exclusiones previstas en la presente norma no lo son para limitar la mediacion en los ambitos a que se refieren
sino para reservar su regulacién a las normas sectoriales correspondientes.

El modelo de mediacién se basa en la voluntariedad y libre decisién de las partes y en la intervencion de un mediador,
del que se pretende una intervencion activa orientada a la solucion de la controversia por las propias partes. El régimen que
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contiene la Ley se basa en la flexibilidad y en el respeto a la autonomia de la voluntad de las partes, cuya voluntad,
expresada en el acuerdo que la pone fin, podra tener la consideracion de titulo ejecutivo, si las partes lo desean, mediante
su elevacion a escritura publica. En ningun caso pretende esta norma encerrar toda la variedad y riqueza de la mediacién,
sino tan sélo sentar sus bases y favorecer esta alternativa frente a la solucién judicial del conflicto. Es aqui donde se
encuentra, precisamente, el segundo eje de la mediacion, que es la deslegalizacion o pérdida del papel central de la ley en
beneficio de un principio dispositivo que rige también en las relaciones que son objeto del conflicto.

La figura del mediador es, de acuerdo con su conformacion natural, la pieza esencial del modelo, puesto que es quien
ayuda a encontrar una solucién dialogada y voluntariamente querida por las partes. La actividad de mediacion se despliega
enmultiples ambitos profesionales y sociales, requiriendo habilidades que en muchos casos dependen de la propia naturaleza
del conflicto. El mediador ha de tener, pues, una formacion general que le permita desempefiar esa tarea y sobre todo ofrecer
garantia inequivoca a las partes por la responsabilidad civil en que pudiese incurrir.

Igualmente, la Ley utiliza el término mediador de manera genérica sin prejuzgar que sea uno o varios.

Se tiene presente el papel muy relevante en este contexto de los servicios e instituciones de mediacién, que
desempefian una tarea fundamental a la hora de ordenar y fomentar los procedimientos de mediacion.

Corolario de estaregulacion es el reconocimiento del acuerdo de mediacion como titulo ejecutivo, lo que se producira
consu ulterior elevacion a escritura publica, cuya ejecucion podrd instarse directamente ante los tribunales. En la regulacion
del acuerdo de mediacidn radica el tercer eje de la mediacion, que es la desjuridificacion, consistente en no determinar de
forma necesaria el contenido del acuerdo restaurativo o reparatorio.

El marco flexible que procura la Ley pretende ser un aliciente mas para favorecer el recurso a la mediacion, de tal
forma que no tenga repercusion en costes procesales posteriores ni se permita su planteamiento como una estrategia dilatoria
del cumplimiento de las obligaciones contractuales de las partes. Asi se manifiesta en la opcién de la suspension de la
prescripcion cuando tenga lugar el inicio del procedimiento frente a la regla general de su interrupcién, con el propdsito de
eliminar posibles desincentivos y evitar que la mediacién pueda producir efectos juridicos no deseados.

La presente Ley se circunscribe estrictamente al &mbito de competencias del Estado en materia de legislacion
mercantil, procesal y civil, que permiten articular un marco para el ejercicio de la mediacién, sin perjuicio de las
disposiciones que dicten las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias.

Con el fin de facilitar el recurso a la mediacion, se articula un procedimiento de facil tramitacion, poco costoso y de
corta duracion en el tiempo.

v

El articulado de esta Ley se estructura en cinco titulos.

En el titulo 1, bajo la rdbrica «Disposiciones generales», se regula el ambito material y espacial de la norma, su
aplicacion a los conflictos transfronterizos, los efectos de la mediacién sobre los plazos de prescripcion y caducidad, asi
como las instituciones de mediacion.

El titulo Il enumera los principios informadores de la mediacidn, a saber: el principio de voluntariedad y libre
disposicién, el de imparcialidad, el de neutralidad y el de confidencialidad. A estos principios se afiaden las reglas o
directrices que han de guiar la actuacion de las partes en la mediacion, como son la buena fe y el respeto mutuo, asi como
su deber de colaboracion y apoyo al mediador.

El titulo Il contiene el estatuto minimo del mediador, con la determinacién de los requisitos que deben cumplir y
de los principios de su actuacién. Para garantizar su imparcialidad se explicitan las circunstancias que el mediador ha de
comunicar a las partes, siguiéndose en esto el modelo del Codigo de conducta europeo para mediadores.

El titulo IV regula el procedimiento de mediacion. Es un procedimiento sencillo y flexible que permite que sean los
sujetos implicados en la mediacién los que determinen libremente sus fases fundamentales. La norma se limita a establecer
aquellos requisitos imprescindibles para dar validez al acuerdo que las partes puedan alcanzar, siempre bajo la premisa de
que alcanzar un acuerdo no es algo obligatorio, pues, a veces, como ensefia la experiencia aplicativa de esta institucion, no
es extrafio que la mediacion persiga simplemente mejorar relaciones, sin intencion de alcanzar un acuerdo de contenido
concreto.

Finalmente, el titulo V establece el procedimiento de ejecucion de los acuerdos, ajustandose a las previsiones que
ya existen en el Derecho espafiol y sin establecer diferencias con el régimen de ejecucién de los acuerdos de mediacion
transfronterizos cuyo cumplimiento haya de producirse en otro Estado; para ello se requerira su elevacién a escritura piblica
como condicion necesaria para su consideracion como titulo ejecutivo.

\%

Las disposiciones finales cohonestan la regulacion con el encaje de la mediacion con los procedimientos judiciales.

Se reforman, asi, la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, y la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, para incluir entre sus funciones, junto al arbitraje,
la mediacidn, permitiendo asi su actuacién como instituciones de mediacién.

Se operan también una serie de modificaciones de caracter procesal que facilitan la aplicacion de la mediacion dentro
del proceso civil. Se regula asi la facultad de las partes para disponer del objeto del juicio y someterse a mediacion, asi como
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la posibilidad de que sea el juez el que invite a las partes a llegar a un acuerdo v, a tal fin, se informen de la posibilidad de
recurrir a la mediacion. Se trata de una novedad que, dentro del respeto a la voluntad de las partes, trata de promover la
mediacién y las soluciones amistosas de los litigios. Por otro lado, se prevé la declinatoria como remedio frente al
incumplimiento de los pactos de sometimiento a mediacion o frente a la presentacién de una demanda estando en curso la
misma.

La modificacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil comprende, por ultimo, la de los preceptos necesarios para la
inclusion del acuerdo de mediacion dentro de los titulos que dan derecho al despacho de la ejecucion.
Con estas modificaciones se articula la adecuada interrelacion entre la mediacion y el proceso civil, reforzando la eficacia
de esta institucion.

Vi

Por Gltimo, esta Ley reforma la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, con el objetivo de dar satisfaccion a las legitimas expectativas de los estudiantes de Derecho
que, en el momento de la publicacién de aquella Ley, se encontraban matriculados en sus estudios universitarios y, como
consecuencia de la publicacion de la misma, ven completamente alteradas las condiciones de acceso a las profesiones de
abogado y procurador.

Con arreglo a la Ley 34/2006, para obtener el titulo profesional de abogado o procurador de los tribunales es
necesario, ademas de estar en posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho o del correspondiente titulo de
grado, probar su capacitacion profesional mediante la superacion de la correspondiente formacion especializaday de caracter
oficial que se adquiere a través de cursos de formacion acreditados por el Ministerio de Justiciay el Ministerio de Educacion,
asi como superar una posterior evaluacion.

La modificacion que se aprueba es congruente con la exposicién de motivos de la propia Ley 34/2006, que declara
como objetivo no quebrar «las expectativas actuales de los estudiantes de la licenciatura o grado en Derecho». Sin embargo,
la vacatio legis de cinco afios que fij6 inicialmente la Ley se ha revelado insuficiente para dar satisfaccion a un colectivo
de estudiantes que no han podido completar sus estudios en dicho periodo de cinco afios. Se trataria de resolver problemas
de los estudiantes que se matricularon en licenciaturas de Derecho con anterioridad al 31 de octubre de 2006, momento en
el que no se exigian los titulos profesionales para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador y que no han
podido finalizar sus estudios en el citado plazo. Por una omisién no querida del legislador, dichos estudiantes sufren una
discriminacion, puesto que se quiebran las expectativas legitimas que tenian en el momento en el que comenzaron a cursar
sus estudios en Derecho. Pero, ademas, se aprovecha la ocasion para reconocer un régimen especial de acceso al ejercicio
profesional para los licenciados en Derecho, cualquiera que sea el momento en que inicien o finalicen sus estudios,
atendiendo de este modo a diversas iniciativas planteadas en sede parlamentaria.

Por otra parte, se contempla la situacion de los poseedores de titulos extranjeros susceptibles de homologacién al
titulo espafiol de licenciado en Derecho, mediante la introduccion de una nueva disposicion adicional que permite acceder
a las profesiones juridicas a quienes hubiesen iniciado el procedimiento de homologacion antes de la entrada en vigor de
la Ley.

La futura modificacién contemplara la expedicion de los titulos profesionales por parte del Ministerio de Justicia.

Ademés, para acabar con la incertidumbre generada por el apartado 3 de la disposicion transitoria Gnica de la citada
Ley 34/20086, se introduce una mejora técnica en la redaccion aclarando que no es necesario estar en posesion del titulo de
licenciado o grado en Derecho, sino que basta estar en condiciones de obtenerlo, es decir, no es necesario estar en la
posesion material del titulo, sino haber concluido los estudios cuando entra en vigor la Ley. Con ello se salvaguardan los
derechos de los licenciados que habiendo finalizado sus estudios, por el retraso o descuido en la solicitud de los titulos a
las universidades queden excluidos del ambito de la disposicion transitoria de la Ley.

TITULO |
Disposiciones generales
Aurticulo 1. Concepto.

Se entiende por mediacion aquel medio de solucion de controversias, cualquiera que sea su denominacién, en que
dos 0 mas partes intentan voluntariamente alcanzar por si mismas un acuerdo con la intervencion de un mediador.

Avrticulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley es de aplicacion a las mediaciones en asuntos civiles o mercantiles, incluidos los conflictos
transfronterizos, siempre que no afecten a derechos y obligaciones que no estén a disposicion de las partes en virtud de la
legislacion aplicable.

En defecto de sometimiento expreso o tacito a esta Ley, la misma sera aplicable cuando, al menos, una de las partes
tenga su domicilio en Espafia y la mediacion se realice en territorio espafiol.
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2. Quedan excluidos, en todo caso, del ambito de aplicacion de esta Ley:

a) La mediacion penal.

b) La mediacién con las Administraciones publicas.
c¢) La mediacion laboral.

d) La mediacién en materia de consumo.

Articulo 3. Mediacién en conflictos transfronterizos.

1. Un conflicto es transfronterizo cuando al menos una de las partes esta domiciliada o reside habitualmente en un
Estado distinto a aquél en que cualquiera de las otras partes a las que afecta estén domiciliadas cuando acuerden hacer uso
de la mediacién o sea obligatorio acudir a la misma de acuerdo con la ley que resulte aplicable. También tendran esta
consideracion los conflictos previstos o resueltos por acuerdo de mediacion, cualquiera que sea el lugar en el que se haya
realizado, cuando, como consecuencia del traslado del domicilio de alguna de las partes, el pacto o algunas de sus
consecuencias se pretendan ejecutar en el territorio de un Estado distinto.

2. En los litigios transfronterizos entre partes que residan en distintos Estados miembros de la Unién Europea, el
domicilio se determinara de conformidad con los articulos 59 y 60 del Reglamento (CE) n.° 44/2001 del Consejo, de 22 de
diciembre de 2000, relativo a la competencia judicial, el reconocimiento y la ejecucion de resoluciones judiciales en materia
civil y mercantil.

Avrticulo 4. Efectos de la mediacion sobre los plazos de prescripcion y caducidad.

La solicitud de inicio de la mediacion conforme al articulo 16 suspenderd la prescripcion o la caducidad de acciones
desde la fecha en la que conste la recepcidn de dicha solicitud por el mediador, o el dep6sito ante la institucion de mediacion
€n su caso.

Si en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud de inicio de la mediacion no se
firmara el acta de la sesion constitutiva prevista en el articulo 19, se reanudara el computo de los plazos.

La suspension se prolongara hasta la fecha de la firma del acuerdo de mediacién o, en su defecto, la firma del acta
final, o cuando se produzca la terminacién de la mediacion por alguna de las causas previstas en esta Ley.

Articulo 5. Las instituciones de mediacion.

1. Tienen la consideracion de instituciones de mediacidn las entidades publicas o privadas, espafiolas o extranjeras,
y las corporaciones de derecho publico que tengan entre sus fines el impulso de la mediacion, facilitando el acceso y
administracién de la misma, incluida la designacién de mediadores, debiendo garantizar la transparencia en la referida
designacion. Si entre sus fines figurase también el arbitraje, adoptaran las medidas para asegurar la separacién entre ambas
actividades.

La institucion de mediacion no podra prestar directamente el servicio de mediacion, ni tendra mas intervencion en
la misma que la que prevé esta Ley.

Las instituciones de mediacion daran a conocer la identidad de los mediadores que actlien dentro de su ambito,
informando, al menos, de su formacion, especialidad y experiencia en el ambito de la mediacidn a la que se dediquen.

2. Estas instituciones podran implantar sistemas de mediacion por medios electrénicos, en especial para aquellas
controversias que consistan en reclamaciones dinerarias.

3. El Ministerio de Justicia y las Administraciones publicas competentes velaran por que las instituciones de
mediacion respeten, en el desarrollo de sus actividades, los principios de la mediacion establecidos en esta Ley, asi como
por la buena actuacion de los mediadores, en la forma que establezcan sus normas reguladoras.

TiTuLO Il
Principios informadores de la mediacion

Avrticulo 6. Voluntariedad y libre disposicién.

1. La mediacién es voluntaria.

2. Cuando exista un pacto por escrito que exprese el compromiso de someter a mediacién las controversias surgidas
0 que puedan surgir, se debera intentar el procedimiento pactado de buena fe, antes de acudir a la jurisdiccion o a otra
solucidn extrajudicial. Dicha clausula surtira estos efectos incluso cuando la controversia verse sobre la validez o existencia
del contrato en el que conste.

3. Nadie esta obligado a mantenerse en el procedimiento de mediacion ni a concluir un acuerdo.

Avrticulo 7. Igualdad de las partes e imparcialidad de los mediadores.
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En el procedimiento de mediacién se garantizara que las partes intervengan con plena igualdad de oportunidades,
manteniendo el equilibrio entre sus posiciones y el respeto hacia los puntos de vista por ellas expresados, sin que el mediador
pueda actuar en perjuicio o interés de cualquiera de ellas.

Articulo 8. Neutralidad.

Las actuaciones de mediacion se desarrollaran de forma que permitan a las partes en conflicto alcanzar por si mismas
un acuerdo de mediacién, actuando el mediador de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.

Articulo 9. Confidencialidad.

1. El procedimiento de mediacién y la documentacion utilizada en el mismo es confidencial. La obligacion de
confidencialidad se extiende al mediador, que quedara protegido por el secreto profesional, a las instituciones de mediacion
y a las partes intervinientes de modo que no podran revelar la informacién que hubieran podido obtener derivada del
procedimiento.

2. La confidencialidad de la mediacion y de su contenido impide que los mediadores o las personas que participen
en el procedimiento de mediacion estén obligados a declarar o aportar documentacién en un procedimiento judicial o en un
arbitraje sobre la informacion y documentacion derivada de un procedimiento de mediacién o relacionada con el mismo,
excepto:

a) Cuando las partes de manera expresa y por escrito les dispensen del deber de confidencialidad.
b) Cuando, mediante resolucion judicial motivada, sea solicitada por los jueces del orden jurisdiccional penal.

3. Lainfraccion del deber de confidencialidad generara responsabilidad en los términaos previstos en el ordenamiento
juridico.

Avrticulo 10. Las partes en la mediacion.

1. Sin perjuicio del respeto a los principios establecidos en esta Ley, la mediacion se organizara del modo que las
partes tengan por conveniente.

2. Las partes sujetas a mediacion actuaran entre si conforme a los principios de lealtad, buena fe y respeto mutuo.
Durante el tiempo en que se desarrolle la mediacidn las partes no podran ejercitar contra las otras partes ninguna accién
judicial o extrajudicial en relacion con su objeto, con excepcidn de la solicitud de las medidas cautelares u otras medidas
urgentes imprescindibles para evitar la pérdida irreversible de bienes y derechos.

El compromiso de sometimiento a mediacion y la iniciacién de ésta impide a los tribunales conocer de las
controversias sometidas a mediacion durante el tiempo en que se desarrolle ésta, siempre que la parte a quien interese lo
invoque mediante declinatoria.

3. Las partes deberan prestar colaboracién y apoyo permanente a la actuacion del mediador, manteniendo laadecuada
deferencia hacia su actividad.

TiTuLO 1l
Estatuto del mediador
Avrticulo 11. Condiciones para ejercer de mediador.

1. Pueden ser mediadores las personas naturales que se hallen en pleno ejercicio de sus derechos civiles, siempre que
no se lo impida la legislacion a la que puedan estar sometidos en el ejercicio de su profesion.

Las personas juridicas que se dediquen a la mediacion, sean sociedades profesionales o cualquier otra prevista por
el ordenamiento juridico, deberan designar para su ejercicio a una persona natural que retina los requisitos previstos en esta
Ley.

2. El mediador debera estar en posesion de titulo oficial universitario o de formacion profesional superior y contar
con formacidn especifica para ejercer la mediacion, que se adquirird mediante la realizaciéon de uno o varios cursos
especificos impartidos por instituciones debidamente acreditadas, que tendran validez para el ejercicio de la actividad
mediadora en cualquier parte del territorio nacional.

3. El mediador debera suscribir un seguro o garantia equivalente que cubra la responsabilidad civil derivada de su
actuacion en los conflictos en que intervenga.

Avrticulo 12. Calidad y autorregulacion de la mediacién.

El Ministerio de Justicia y las Administraciones publicas competentes, en colaboracién con las instituciones de
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mediacion, fomentaran y requerirdn la adecuada formacion inicial y continua de los mediadores, la elaboracion de codigos
de conducta voluntarios, asi como la adhesion de aquéllos y de las instituciones de mediacion a tales codigos.

Articulo 13. Actuacion del mediador.

1. El mediador facilitara la comunicacion entre las partes y velara porque dispongan de la informacion y el
asesoramiento suficientes.

2. El mediador desarrollara una conducta activa tendente a lograr el acercamiento entre las partes, con respeto a los
principios recogidos en esta Ley.

3. El mediador podra renunciar a desarrollar la mediacion, con obligacion de entregar un acta a las partes en la que
conste su renuncia.

4. El mediador no podré iniciar o debera abandonar la mediacion cuando concurran circunstancias que afecten a su
imparcialidad.

5. Antes de iniciar o de continuar su tarea, el mediador debera revelar cualquier circunstancia que pueda afectar a
su imparcialidad o bien generar un conflicto de intereses. Tales circunstancias incluirdn, en todo caso:

a) Todo tipo de relacion personal, contractual o empresarial con una de las partes.

b) Cualquier interés directo o indirecto en el resultado de la mediacion.

¢) Que el mediador, o un miembro de su empresa u organizacion, hayan actuado anteriormente a favor de una o varias
de las partes en cualquier circunstancia, con excepcion de la mediacion.

En tales casos el mediador s6lo podra aceptar o continuar la mediacién cuando asegure poder mediar con total
imparcialidad y siempre que las partes lo consientan y lo hagan constar expresamente.

El deber de revelar esta informacion permanece a lo largo de todo el procedimiento de mediacion.

Avrticulo 14. Responsabilidad de los mediadores.

La aceptacion de la mediacion obliga a los mediadores a cumplir fielmente el encargo, incurriendo, si no lo hicieren,
en responsabilidad por los dafios y perjuicios que causaren. El perjudicado tendra accidn directa contra el mediador y, en
su caso, la institucion de mediacion que corresponda con independencia de las acciones de reembolso que asistan a ésta
contra los mediadores. La responsabilidad de la institucién de mediacién derivara de la designacion del mediador o del
incumplimiento de las obligaciones que le incumben.

Articulo 15. Coste de la mediacion.

1. El coste de la mediacion, haya concluido o no con el resultado de un acuerdo, se dividira por igual entre las partes,
salvo pacto en contrario.

2. Tanto los mediadores como la institucion de mediacion podran exigir a las partes la provision de fondos que
estimen necesaria para atender el coste de la mediacion.

Si las partes 0 alguna de ellas no realizaran en plazo la provisién de fondos solicitada, el mediador o la institucion,
podran dar por concluida la mediacién. No obstante, si alguna de las partes no hubiere realizado su provision, el mediador
o la institucion, antes de acordar la conclusién, lo comunicara a las demas partes, por si tuvieren interés en suplirla dentro
del plazo que hubiera sido fijado.

TITULO IV
Procedimiento de mediacion
Articulo 16. Solicitud de inicio.

1. El procedimiento de mediacién podra iniciarse:

a) De comun acuerdo entre las partes. En este caso la solicitud incluira la designacion del mediador o la institucion
de mediacién en la que llevaran a cabo la mediacién, asi como el acuerdo sobre el lugar en el que se desarrollaran las
sesiones y la lengua o lenguas de las actuaciones.

b) Por una de las partes en cumplimiento de un pacto de sometimiento a mediacion existente entre aquéllas.

2. La solicitud se formulara ante las instituciones de mediacién o ante el mediador propuesto por una de las partes
a las demas o ya designado por ellas.

3. Cuando de manera voluntaria se inicie una mediacion estando en curso un proceso judicial, las partes de comin
acuerdo podran solicitar su suspensidn de conformidad con lo dispuesto en la legislacion procesal.
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Avrticulo 17. Informacioén y sesiones informativas

1. Recibida la solicitud y salvo pacto en contrario de las partes, el mediador o la institucion de mediacion citara a las
partes para la celebracion de la sesidn informativa. En caso de inasistencia injustificada de cualquiera de las partes a la
sesion informativa se entendera que desisten de la mediacion solicitada. La informacion de qué parte o partes no asistieron
a la sesién no sera confidencial.

En esa sesién el mediador informara a las partes de las posibles causas que puedan afectar a su imparcialidad, de su
profesién, formacion y experiencia; asi como de las caracteristicas de la mediacion, su coste, la organizacion del
procedimiento y las consecuencias juridicas del acuerdo que se pudiera alcanzar, asi como del plazo para firmar el acta de
la sesion constitutiva.

2. Lasinstituciones de mediacion podran organizar sesiones informativas abiertas para aquellas personas que pudieran
estar interesadas en acudir a este sistema de resolucion de controversias, que en ningln caso sustituiran a la informacion
prevista en el apartado 1.

Articulo 18. Pluralidad de mediadores.

1. La mediacién sera llevada a cabo por uno o varios mediadores.
2. Si por la complejidad de la materia o por la conveniencia de las partes se produjera la actuacion de varios
mediadores en un mismo procedimiento, éstos actuaran de forma coordinada.

Articulo 19. Sesién constitutiva.

1. El procedimiento de mediacion comenzard mediante una sesién constitutiva en la que las partes expresaran su
deseo de desarrollar la mediacion y dejaran constancia de los siguientes aspectos:

a) La identificacion de las partes.

b) La designacién del mediador y, en su caso, de la institucion de mediacion o la aceptacion del designado por una
de las partes.

c) El objeto del conflicto que se somete al procedimiento de mediacion.

d) El programa de actuaciones y duracién maxima prevista para el desarrollo del procedimiento, sin perjuicio de su
posible modificacion.

e) La informacién del coste de la mediacion o las bases para su determinacion, con indicacidn separada de los
honorarios del mediador y de otros posibles gastos.

f) La declaracién de aceptacion voluntaria por las partes de la mediacion y de que asumen las obligaciones de ella
derivadas.

g) El lugar de celebracion y la lengua del procedimiento.

2. De la sesidn constitutiva se levantara un acta en la que consten estos aspectos, que sera firmada tanto por las partes
como por el mediador o mediadores. En otro caso, dicha acta declarara que la mediacion se ha intentado sin efecto.

Avrticulo 20. Duracién del procedimiento.

La duracién del procedimiento de mediacion sera lo mas breve posible y sus actuaciones se concentraran en el
minimo ndmero de sesiones.

Articulo 21. Desarrollo de las actuaciones de mediacion.

1. El mediador convocara a las partes para cada sesion con la antelacion necesaria, dirigira las sesiones y facilitara
la exposicion de sus posiciones y su comunicacion de modo igual y equilibrado.

2. Las comunicaciones entre el mediador y las personas en conflicto podran ser o no simultaneas.

3. El mediador comunicard atodas las partes la celebracién de las reuniones que tengan lugar por separado con alguna
de ellas, sin perjuicio de la confidencialidad sobre lo tratado. EI mediador no podra ni comunicar ni distribuir la informacion
o documentacion que la parte le hubiera aportado, salvo autorizacién expresa de esta.

Avrticulo 22. Terminacion del procedimiento.

1. El procedimiento de mediacién puede concluir en acuerdo o finalizar sin alcanzar dicho acuerdo, bien sea porque
todas o alguna de las partes ejerzan su derecho a dar por terminadas las actuaciones, comunicandoselo al mediador, bien
porque haya transcurrido el plazo méximo acordado por las partes para la duracion del procedimiento, asi como cuando el
mediador aprecie de manera justificada que las posiciones de las partes son irreconciliables o concurra otra causa que
determine su conclusion.
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Con la terminacién del procedimiento se devolveran a cada parte los documentos que hubiere aportado. Con los
documentos que no hubieren de devolverse a las partes, se formard un expediente que debera conservar y custodiar el
mediador o, en su caso, la institucién de mediacion, una vez terminado el procedimiento, por un plazo de cuatro meses.

2. Larenuncia del mediador a continuar el procedimiento o el rechazo de las partes a su mediador s6lo producira la
terminacion del procedimiento cuando no se llegue a nombrar un nuevo mediador.

3. El acta final determinara la conclusion del procedimiento y, en su caso, reflejara los acuerdos alcanzados de forma
clara'y comprensible, o su finalizacion por cualquier otra causa.

El acta deberd ir firmada por todas las partes y por el mediador o mediadores y se entregara un ejemplar original a
cada una de ellas. En caso de que alguna de las partes no quisiera firma el acta, el mediador hara constar en la misma esta
circunstancia, entregando un ejemplar a las partes que lo deseen.

Articulo 23. El acuerdo de mediacion.

1. El acuerdo de mediacion puede versar sobre una parte o sobre la totalidad de las materias sometidas a la mediacion.

En el acuerdo de mediacion deberd constar la identidad y el domicilio de las partes, el lugar y fecha en que se
suscribe, las obligaciones que cada parte asume y que se ha seguido un procedimiento de mediacién ajustado a las
previsiones de esta Ley, con indicacion del mediador o mediadores que han intervenido y, en su caso, de la institucion de
mediacion en la cual se ha desarrollado el procedimiento.

2. El acuerdo de mediacion deberd firmarse por las partes o sus representantes.

3. Del acuerdo de mediacidn se entregara un ejemplar a cada una de las partes, reservandose otro el mediador para
su conservacion.

El mediador informara a las partes del caracter vinculante del acuerdo alcanzado y de que pueden instar su elevacion
a escritura publica al objeto de configurar su acuerdo como un titulo ejecutivo.

4. Contra lo convenido en el acuerdo de mediacién s6lo podréa ejercitarse la accion de nulidad por las causas que
invalidan los contratos.

Avrticulo 24. Actuaciones desarrolladas por medios electrénicos.

1. Las partes podran acordar que todas o alguna de las actuaciones de mediacion, incluida la sesion constitutiva y
las sucesivas que estimen conveniente, se lleven a cabo por medios electronicos, por videoconferencia u otro medio analogo
de transmisién de la voz o la imagen, siempre que quede garantizada la identidad de los intervinientes y el respeto a los
principios de la mediacién previstos en esta Ley.

2. La mediacidn que consista en una reclamacién de cantidad que no exceda de 600 euros se desarrollara
preferentemente por medios electronicos, salvo que el empleo de éstos no sea posible para alguna de las partes.

TiTULO vV
Ejecucién de los acuerdos
Articulo 25. Formalizacion del titulo ejecutivo.

1. Las partes podran elevar a escritura pablica el acuerdo alcanzado tras un procedimiento de mediacion.

El acuerdo de mediacién se presentard por las partes ante un notario acompafiado de copia de las actas de la sesién
constitutiva y final del procedimiento, sin que sea necesaria la presencia del mediador.

2. Para llevar a cabo la elevacion a escritura publica del acuerdo de mediacion, el notario verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en esta Ley y que su contenido no es contrario a Derecho.

3. Cuando el acuerdo de mediacion haya de ejecutarse en otro Estado, ademas de la elevacion a escritura publica,
sera necesario el cumplimiento de los requisitos que, en su caso, puedan exigir los convenios internacionales en que Espafia
sea parte y las normas de la Unién Europea.

4. Cuando el acuerdo se hubiere alcanzado en una mediacion desarrollada después de iniciar un proceso judicial, las
partes podran solicitar del tribunal su homologacion de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Avrticulo 26. Tribunal competente para la ejecucion de los acuerdos de mediacion.

La ejecucion de los acuerdos resultado de una mediacion iniciada estando en curso un proceso se instaré ante el
tribunal que homologé el acuerdo.

Si se tratase de acuerdos formalizados tras un procedimiento de mediacidn serd competente el Juzgado de Primera
Instancia del lugar en que se hubiera firmado el acuerdo de mediacion, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del
articulo 545 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Avrticulo 27. Ejecucion de los acuerdos de mediacion transfronterizos.
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1. Sin perjuicio de lo que dispongan la normativa de la Unién Europea y los convenios internacionales vigentes en
Espafia, un acuerdo de mediacién que ya hubiera adquirido fuerza ejecutiva en otro Estado sélo podra ser ejecutado en
Espafia cuando tal fuerza ejecutiva derive de la intervencion de una autoridad competente que desarrolle funciones
equivalentes a las que desempefian las autoridades espafiolas.

2. Un acuerdo de mediacién que no haya sido declarado ejecutable por una autoridad extranjera sélo podra ser
ejecutado en Espafia previa elevacion a escritura piblica por notario espafiol a solicitud de las partes, o de una de ellas con
el consentimiento expreso de las demas.

3. El documento extranjero no podra ser ejecutado cuando resulte manifiestamente contrario al orden publico espafiol.

Disposicion adicional primera. Reconocimiento de instituciones o servicios de mediacion.

Las instituciones o servicios de mediacion establecidos o reconocidos por las Administraciones publicas de acuerdo
con lo dispuesto en las leyes podran asumir las funciones de mediacién previstas en esta Ley siempre que cumplan las
condiciones establecidas en la misma para actuar como instituciones de mediacion.

Disposicién adicional segunda. Impulso a la mediacion.

1. Las Administraciones publicas competentes para la provision de medios materiales al servicio de la Administracion
de Justicia proveeran la puesta a disposicion de los drganos jurisdiccionales y del pablico de informacion sobre la mediacion
como alternativa al proceso judicial.

2. Las Administraciones publicas competentes procuraran incluir lamediacién dentro del asesoramiento y orientacion
gratuitos previos al proceso, previstos en el articulo 6 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, en
la medida que permita reducir tanto la litigiosidad como sus costes.

Disposicién adicional tercera. Escrituras publicas de formalizacion de acuerdos de mediacion.

Para el calculo de los honorarios notariales de la escritura publica de formalizacion de los acuerdos de mediacién
se aplicaran los aranceles correspondientes a los «Documentos sin cuantia» previstos en el nimero 1 del anexo | del Real
Decreto 1426/1989, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el arancel de los notarios.

Disposicién adicional cuarta. Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Los procedimientos de mediacion deberan garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad. A tal fin, deberan atenerse a lo dispuesto en el Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se
establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

En especial se debera garantizar la accesibilidad de los entornos, la utilizacion de la lengua de signos y los medios
de apoyo a la comunicacién oral, el braille, la comunicacion tactil o cualquier otro medio o sistema que permita a las
personas con discapacidad participar plenamente del proceso.

Los medios electrénicos a los que se refiere el articulo 24 de esta Ley deberan atenerse a las condiciones de
accesibilidad previstas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio
electronico.

Dispaosicién derogatoria.
Queda derogado el Real Decreto-ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediacidn en asuntos civiles y mercantiles.
Disposicién final primera. Modificacion de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

La letra fi) del articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, pasa a tener la siguiente
redaccion:

«f) Impulsar y desarrollar la mediacidn, asi como desempefiar funciones de arbitraje, nacional e internacional,
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.»

Dispaosicion final segunda. Modificacion de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion.

La letra i del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bésica de las Cadmaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacidn, pasa a tener la siguiente redaccion:
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«i) Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de arbitraje mercantil, nacional e
internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.»

Disposicién final tercera. Modificacion de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Se modifican los articulos 19, 39, 63, 65, 66, 206, 335, 347, 395, 414, 415, 438, 440, 443, 517, 518, 539, 545, 548,
550, 556, 559, 576 y 580 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en los términos siguientes:

Uno. El apartado 1 del articulo 19 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los litigantes estan facultados para disponer del objeto del juicio y podran renunciar, desistir del juicio,
allanarse, someterse a mediacion o a arbitraje y transigir sobre lo que sea objeto del mismo, excepto cuando la ley
lo prohiba o establezca limitaciones por razones de interés general o en beneficio de tercero.»

Dos. Se modifica el articulo 39, que pasa a tener la siguiente redaccién:
«Articulo 39. Apreciacidn de la falta de competencia internacional o de jurisdiccion a instancia de parte.

El demandado podré denunciar mediante declinatoria la falta de competencia internacional o la falta de
jurisdiccion por pertenecer el asunto a otro orden jurisdiccional o por haberse sometido a arbitraje 0 mediacion la
controversia.»

Tres. El parrafo primero del apartado 1 del articulo 63 queda redactado del siguiente modo:

«1. Mediante la declinatoria, el demandado y los que puedan ser parte legitima en el juicio promovido podran
denunciar la falta de jurisdiccion del tribunal ante el que se ha interpuesto la demanda, por corresponder el
conocimiento de ésta a tribunales extranjeros, a 6rganos de otro orden jurisdiccional, a arbitros o a mediadores.»

Cuatro. Se da nueva redaccion al parrafo segundo del apartado 2 del articulo 65:

«Del mismo modo procederd el tribunal si estimase la declinatoria fundada en haberse sometido el asunto a
arbitraje o a mediacion.»

Cinco. El articulo 66 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 66. Recursos en materia de competencia internacional, jurisdiccion, sumisién a arbitraje o mediaciéon y
competencia objetiva.

1. Contra el auto absteniéndose de conocer por falta de competencia internacional, por pertenecer el asunto
a tribunal de otro orden jurisdiccional, por haberse sometido el asunto a arbitraje o a mediacién o por falta de
competencia objetiva, cabra recurso de apelacion.

2. Contrael auto por el que se rechace la falta de competencia internacional, de jurisdiccion o de competencia
objetiva, s6lo cabra recurso de reposicion, sin perjuicio de alegar la falta de esos presupuestos procesales en la
apelacion contra la sentencia definitiva.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion cuando el auto rechace la sumision del asunto
a arbitraje o a mediacion.»

Seis. Se modifica la regla 2.2 del apartado 2 del articulo 206, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«2.2 Se dictaran autos cuando se decidan recursos contra providencias o decretos, cuando se resuelva sobre
admision o inadmisién de demanda, reconvencién, acumulacion de acciones, admision o inadmisién de la prueba,
aprobacidn judicial de transacciones, acuerdos de mediacién y convenios, medidas cautelares y nulidad o validez de
las actuaciones.

También revestiran la forma de auto las resoluciones que versen sobre presupuestos procesales, anotaciones
e inscripciones registrales y cuestiones incidentales, tengan o no sefialada en esta Ley tramitacion especial, siempre
que en tales casos la ley exigiera decision del Tribunal, asi como las que pongan fin a las actuaciones de una instancia
0 recurso antes de que concluya su tramitacion ordinaria, salvo que, respecto de estas Ultimas, la ley hubiera
dispuesto que deban finalizar por decreto.»

Siete. Se afiade un apartado 3 nuevo al articulo 335, con la siguiente redaccion:
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«3. Salvo acuerdo en contrario de las partes, no se podra solicitar dictamen a un perito que hubiera intervenido
en una mediacion o arbitraje relacionados con el mismo asunto.»

Ocho. El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 347 queda redactado de la forma siguiente:

«El tribunal s6lo denegara las solicitudes de intervencion que, por su finalidad y contenido, hayan de estimarse
impertinentes o indtiles, o cuando existiera un deber de confidencialidad derivado de la intervencion del perito en
un procedimiento de mediacion anterior entre las partes.»

Nueve. El segundo parrafo del apartado 1 del articulo 395 pasa a tener la siguiente redaccion:

«Se entendera que, en todo caso, existe mala fe, si antes de presentada la demanda se hubiese formulado al
demandado requerimiento fehaciente y justificado de pago, o si se hubiera iniciado procedimiento de mediacién o
dirigido contra él demanda de conciliacion.»

Diez. Se sustituye el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 414 por los siguientes:

«En esta convocatoria, si no se hubiera realizado antes, se informara a las partes de la posibilidad de recurrir
a una negociacion para intentar solucionar el conflicto, incluido el recurso a una mediacion, en cuyo caso éstas
indicaran en la audiencia su decision al respecto y las razones de la misma.

La audiencia se llevara a cabo, conforme a lo establecido en los articulos siguientes, para intentar un acuerdo
o transaccion de las partes que ponga fin al proceso, examinar las cuestiones procesales que pudieran obstar a la
prosecucion de éste y a su terminacion mediante sentencia sobre su objeto, fijar con precision dicho objeto y los
extremos, de hecho o de derecho, sobre los que exista controversia entre las partes y, en su caso, proponer y admitir
la prueba.

En atencidn al objeto del proceso, el tribunal podra invitar a las partes a que intenten un acuerdo que ponga
fin al proceso, en su caso a través de un procedimiento de mediacion, instandolas a que asistan a una sesion
informativa.»

Once. Los apartados 1y 3 del articulo 415 pasan a tener la siguiente redaccion:

«1. Comparecidas las partes, el tribunal declarara abierto el acto y comprobara si subsiste el litigio entre ellas.

Si manifestasen haber llegado a un acuerdo o se mostrasen dispuestas a concluirlo de inmediato, podran
desistir del proceso o solicitar del tribunal que homologue lo acordado.

Las partes de comun acuerdo podran también solicitar la suspension del proceso de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.4, para someterse a mediacion o arbitraje.

Eneste caso, el tribunal examinara previamente la concurrencia de los requisitos de capacidad juridicay poder
de disposicion de las partes o de sus representantes debidamente acreditados, que asistan al acto.»

«3. Si las partes no hubiesen Ilegado a un acuerdo o no se mostrasen dispuestas a concluirlo de inmediato,
la audiencia continuara segun lo previsto en los articulos siguientes.

Cuando se hubiera suspendido el proceso para acudir a mediacion, terminada la misma, cualquiera de las
partes podra solicitar que se alce la suspension y se sefiale fecha para la continuacion de la audiencia.»

Doce. Se afiade una excepcion 4.2 al apartado 3 del articulo 438, con la siguiente redaccion:

«4.2En los procedimientos de separacion, divorcio o nulidad y en los que tengan por objeto obtener la eficacia
civil de las resoluciones o decisiones eclesiasticas, cualquiera de los conyuges podra ejercer simultaneamente la
accion de division de la cosa comun respecto de los bienes que tengan en comunidad ordinaria indivisa. Si hubiere
diversos bienes en régimen de comunidad ordinaria indivisa y uno de los cényuges lo solicitare, el tribunal puede
considerarlos en conjunto a los efectos de formar lotes o adjudicarlos.»

Trece. El apartado 1 del articulo 440 queda redactado como sigue:

«El secretario judicial, examinada la demanda, la admitira o dara cuenta de ella al tribunal para que resuelva
lo que proceda conforme a lo previsto en el articulo 404. Admitida la demanda, el secretario judicial citara a las
partes para la celebracion de vista en el diay hora que a tal efecto sefiale, debiendo mediar diez dias, al menos, desde
el siguiente a la citacion y sin que puedan exceder de veinte.

En la citacion se informara a las partes de la posibilidad de recurrir a una negociacion para intentar solucionar
el conflicto, incluido el recurso a una mediacidn, en cuyo caso éstas indicaran en la audiencia su decisién al respecto
y las razones de la misma.

En la citacion se hara constar que la vista no se suspendera por inasistencia del demandado y se advertir a
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los litigantes que han de concurrir con los medios de prueba de que intenten valerse, con la prevencion de que si no
asistieren y se propusiere y admitiere su declaracion, podran considerarse admitidos los hechos del interrogatorio
conforme a lo dispuesto en el articulo 304. Asimismo, se prevendrd a demandante y demandado de lo dispuesto, en
el articulo 442, para el caso de que no comparecieren a la vista.

La citacion indicara también a las partes que, en el plazo de los tres dias siguientes a la recepcion de la
citacion, deben indicar las personas que por no poderlas presentar ellas mismas, han de ser citadas por el secretario
judicial a la vista para que declaren en calidad de partes o de testigos. A tal fin, facilitaran todos los datos y
circunstancias precisos para llevar a cabo la citacion. En el mismo plazo de tres dias podran las partes pedir
respuestas escritas a cargo de personas juridicas o entidades publicas, por los tramites establecidos en el articulo 381
de esta Ley.»

Catorce. El apartado 3 del articulo 443 queda redactado como sigue:

«3. Oido el demandante sobre las cuestiones a que se refiere el apartado anterior, asi como las que considerare
necesario proponer acerca de la personalidad y representacion del demandado, el tribunal resolverd lo que proceda
y, si manda proseguir el juicio, el demandado podra pedir que conste en acta su disconformidad, a los efectos de
apelar contra la sentencia que en definitiva recaiga.

En atencidn al objeto del proceso, el tribunal podra invitar a las partes a que intenten un acuerdo que ponga
fin al proceso, en su caso, a través de un procedimiento de mediacién, instdndolas a que asistan a una sesion
informativa. Las partes de comin acuerdo podran también solicitar la suspensién del proceso de conformidad con
lo previsto en el articulo 19.4, para someterse a mediacion o arbitraje.»

Quince. El numero 2 del apartado 2 del articulo 517 pasa a tener la siguiente redaccion:

«2. Los laudos o resoluciones arbitrales y los acuerdos de mediacion, debiendo estos Gltimos haber sido
elevados a escritura publica de acuerdo con la Ley de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.»

Dieciséis. El articulo 518 pasa a tener la siguiente redaccién:

«Articulo 518. Caducidad de la accion ejecutiva fundada en sentencia judicial, o resolucién arbitral o acuerdo de
mediacion.

La accion ejecutiva fundada en sentencia, en resolucion del tribunal o del secretario judicial que apruebe una
transaccion judicial o un acuerdo alcanzado en el proceso, en resolucion arbitral o en acuerdo de mediacién caducara
si no se interpone la correspondiente demanda ejecutiva dentro de los cinco afios siguientes a la firmeza de la
sentencia o resolucion.»

Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 del articulo 539, con la siguiente redaccion:

«Para la ejecucion derivada de un acuerdo de mediacién o un laudo arbitral se requerira la intervencion de
abogado y procurador siempre que la cantidad por la que se despache ejecucion sea superior a 2.000 euros.»

Dieciocho. El apartado 2 del articulo 545 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Cuando el titulo sea un laudo arbitral o un acuerdo de mediacion, sera competente para denegar o autorizar
laejecucion y el correspondiente despacho el Juzgado de Primera Instancia del lugar en que se haya dictado el laudo
0 se hubiera firmado el acuerdo de mediacion.»

Diecinueve. Se modifica el articulo 548:
«Aurticulo 548. Plazo de espera de la ejecucion de resoluciones procesales o arbitrales o de acuerdos de mediacion.

No se despachara ejecucion de resoluciones procesales o arbitrales o de acuerdos de mediacidn, dentro de los
veinte dias posteriores a aquel en que la resolucién de condena sea firme, o la resolucion de aprobacién del convenio
o de firma del acuerdo haya sido notificada al ejecutado.»

Veinte. Se afiade un nuevo parrafo al ordinal 1.° del apartado 1 del articulo 550, con la siguiente redaccion:

«Cuando el titulo sea un acuerdo de mediacién elevado a escritura pablica, se acompafiarg, ademas, copia de
las actas de la sesidn constitutiva y final del procedimiento.»
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Veintiuno. Se modifica la rdbricay el parrafo primero del apartado 1 del articulo 556, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

«Aurticulo 556. Oposicién a la ejecucién de resoluciones procesales o arbitrales o de los acuerdos de mediacion.

1. Si el titulo ejecutivo fuera una resolucion procesal o arbitral de condena o un acuerdo de mediacion, el
ejecutado, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del auto en que se despache ejecucion, podré oponerse
a ella por escrito alegando el pago o cumplimiento de lo ordenado en la sentencia, laudo o acuerdo, que habra de
justificar documentalmente.»

Veintid6s. Se da nueva redaccidn al ordinal 3.° del apartado 1 del articulo 559:

«3.° Nulidad radical del despacho de la ejecucién por no contener la sentencia o el laudo arbitral
pronunciamientos de condena, o porque el laudo o el acuerdo de mediacién no cumpla los requisitos legales exigidos
para llevar aparejada ejecucion, o por infraccion, al despacharse ejecucion, de lo dispuesto en el articulo 520.»
Veintitrés. El apartado 3 del articulo 576 queda redactado de la siguiente forma:

«3. Lo establecido en los anteriores apartados sera de aplicacion a todo tipo de resoluciones judiciales de
cualquier orden jurisdiccional, los laudos arbitrales y los acuerdos de mediacion que impongan el pago de cantidad
liquida, salvo las especialidades legalmente previstas para las Haciendas Pablicas.»

Veinticuatro. Se da nueva redaccion al articulo 580, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 580. Casos en que no procede el requerimiento de pago.

Cuando el titulo ejecutivo consista en resoluciones del secretario judicial, resoluciones judiciales o arbitrales
0 que aprueben transacciones o convenios alcanzados dentro del proceso, o acuerdos de mediacién, que obliguen a
entregar cantidades determinadas de dinero, no sera necesario requerir de pago al ejecutado para proceder al embargo

de sus bienes.»

Disposicién final cuarta. Modificacidn de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales.

Se modifican el articulo 2y la disposicidn transitoria Gnica y se afiaden dos nuevas disposiciones adicionales, octava
y novena, a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
en los términos siguientes:
Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 2, que queda redactado en los siguientes términos:
«Los titulos profesionales regulados en esta Ley seran expedidos por el Ministerio de Justicia.»
Dos. Se afiade una nueva disposicion adicional octava, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional octava. Licenciados en Derecho.

Los titulos profesionales que se regulan en esta Ley no seran exigibles a quienes obtengan un titulo de
licenciado en Derecho con posterioridad a la entrada en vigor de la misma, siempre que en el plazo maximo de dos
afios, a contar desde el momento en que se encuentren en condiciones de solicitar la expedicién del titulo oficial de
licenciado en Derecho, procedan a colegiarse, como ejercientes o0 no ejercientes.»

Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional novena, con la siguiente redaccién:
«Disposicion adicional novena. Titulos extranjeros homologados.

Los titulos profesionales que se regulan en esta Ley no seran exigibles a quienes en el momento de entrada
en vigor de la presente Ley hubieran solicitado la homologacidn de su titulo extranjero al de licenciado en Derecho,
siempre que en el plazo maximo de dos afios, a contar desde el momento en que obtengan dicha homologacion,

procedan a colegiarse, como ejercientes 0 no ejercientes.»

Cuatro. Se modifica el apartado 3 de la disposicién transitoria Gnica, que queda redactado en los siguientes términos:
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«3. Quienes en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley se encontraran en posesién del titulo de
licenciado o grado en Derecho o en condiciones de solicitar su expedicién y no estuvieran comprendidos en el
apartado anterior, dispondran de un plazo maximo de dos afios, a contar desde su entrada en vigor, para proceder a
colegiarse, como ejercientes 0 no ejercientes, sin que les sea exigible la obtencién de los titulos profesionales que
en ella se regulan.»

Disposicion final quinta. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta al amparo de la competencia exclusiva del Estado en materia de legislacion mercantil, procesal y
civil, establecida en el articulo 149.1.6.2 y 8.2 de la Constitucion. No obstante lo anterior, la modificacion de la Ley 34/2006
se efectdia al amparo del articulo 149.1.1.2, 6.2 y 30.2 de la Constitucion.

Disposicion final sexta. Incorporacion de normas de la Union Europea.

Mediante esta Ley se incorpora al Derecho espafiol la Directiva 2008/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 21 de mayo de 2008, sobre ciertos aspectos de la mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

Disposicion final séptima. Procedimiento simplificado de mediacion por medios electrdénicos para reclamaciones de
cantidad.

El Gobierno, a iniciativa del Ministerio de Justicia, promovera la resolucion de los conflictos que versen sobre
reclamaciones de cantidad a través de un procedimiento de mediacion simplificado que se desarrollara exclusivamente por
medios electronicos. Las pretensiones de las partes, que en ningln caso se referirdn a argumentos de confrontacion de
derecho, quedaran reflejadas en los formularios de solicitud del procedimiento y su contestacién que el mediador o la
institucion de mediacion facilitaran a los interesados. El procedimiento tendra una duracién maxima de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la solicitud y sera prorrogable por acuerdo de las partes.

Disposicién final octava. Desarrollo reglamentario del control del cumplimiento de los requisitos de la mediacidn exigidos
en la Ley.

1. El Gobierno, a iniciativa del Ministro de Justicia, podra prever reglamentariamente los instrumentos que se
consideren necesarios para la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Ley a los mediadores y a las
instituciones de mediacion, asi como de su publicidad. Estos instrumentos podran incluir la creacién de un Registro de
Mediadores y de Instituciones de Mediacién, dependiente del Ministerio de Justicia y coordinado con los Registros de
Mediacion de las Comunidades Auténomas, y en el que en atencion al incumplimiento de los requisitos previstos en esta
Ley se podra dar de baja a un mediador.

2. El Gobierno, a iniciativa del Ministerio de Justicia, podra determinar la duracién y contenido minimo del curso
0 cursos que con caracter previo habran de realizar los mediadores para adquirir la formacion necesaria para el desempefio
de la mediacion, asi como la formacion continua que deben recibir.

Reglamentariamente se podréa desarrollar el alcance de la obligacion de aseguramiento de la responsabilidad civil
de los mediadores.

Disposicién final novena. Evaluacion de las medidas adoptadas por la presente Ley.

El Gobierno debera remitir a las Cortes Generales, en el plazo de dos afios, un informe sobre la aplicacién, la
efectividad y los efectos del conjunto de medidas adoptadas por la presente Ley a los efectos de evaluar su funcionamiento.

Dicho informe incluird asimismo la posible adopcion de otras medidas, tanto sustantivas como procedimentales, que,
a través de las oportunas iniciativas, mejoren la mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

Disposicion final décima. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 6 de julio de 2012.

JUAN CARLOS R.
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El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY

9364 Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad. (BOE nam. 168, de 14-7-2012).

TITULO |
Medidas de reordenacion y racionalizacién de las Administraciones Publicas

Avrticulo 1. Régimen de incompatibilidades de pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y percepciones
similares.

1. Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcion econémica prevista con
ocasion del cese en cualquier cargo, puesto o actividad en el sector piblico son incompatibles con cualquier retribucién con
cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas, de los entes, organismos y empresas de ellos dependientes, o
con cargo a los de los 6rganos constitucionales o que resulte de la aplicacion de arancel, asi como con cualquier retribucion
que provenga de una actividad privada, con excepcion de las previstas en el articulo 10 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General
del Estado.

A estos efectos se considera también actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros electivos de las
Cortes Generales, de las Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los
altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la
Administracion de Justicia.

2. Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquiera otra percepcién econémica al cese seran,
asimismo incompatibles con la percepcidn de la pension de jubilacion o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio.

3. Quienes cesen en los puestos que tengan prevista las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y
cualquier otra percepcién econdémica a que se refieren los apartados 1y 2 tendran un plazo de quince dias habiles, a contar
desde que concurra la incompatibilidad para comunicar ante la Oficina de Conflictos de Intereses del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, en el caso del sector publico estatal, o al 6rgano competente de la Administracién autondmica
o local, su opcion entre la percepcion de las mismas o la retribucion de la actividad publica o privada que estén
desempefiando o, en su caso, percepcidn de la pension de jubilacién o retiro. La opcidn por la retribucion publica o privada
o por la pensién de jubilacion o retiro, que se formalizara por escrito para su adecuada constancia, implica la renuncia a la
pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcion econémica prevista con ocasion del
cese.

4. La presente disposicion tiene caracter basico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.13% y 156.1 de la
Constitucién Espafiola.»

Avrticulo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico.

1. En el afio 2012 el personal del sector publico definido en el articulo 22. Uno de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el mes de
diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes de dicho mes.

2. Para hacer efectivo lo dispuesto en el apartado anterior, se adoptaran las siguientes medidas:

2.1 El personal funcionario no percibir en el mes de diciembre las cantidades a que se refiere el articulo 22.Cinco.2
de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 en concepto de sueldo y trienios.

Tampoco se percibira las cuantias correspondientes al resto de los conceptos retributivos que integran tanto la paga
extraordinaria como la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre,
pudiendo, en este caso, acordarse por cada Administracion competente que dicha reduccion se ejecute de forma prorrateada
entre las néminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

2.2 El personal laboral no percibira las cantidades en concepto de gratificacion extraordinaria con ocasion de las
fiestas de Navidad o paga extraordinaria o equivalente del mes de diciembre del afio 2012. Esta reduccién comprendera la
de todos los conceptos retributivos que forman parte de dicha paga de acuerdo con los convenios colectivos que resulten
de aplicacién.

La aplicacion directa de esta medida se realizara en la némina del mes de diciembre de 2012, sin perjuicio de que

103



pueda alterarse la distribucion definitiva de la reduccion en los ambitos correspondientes mediante la negociacion colectiva,
pudiendo, en este caso, acordarse que dicha reduccion se ejecute de forma prorrateada entre las néminas pendientes de
percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

La reduccion retributiva establecida en el apartado 1 de este articulo sera también de aplicacion al personal laboral
de alta direccién, al personal con contrato mercantil y al no acogido a convenio colectivo que no tenga la consideracién de
alto cargo.

3. La reduccidn retributiva contenida en los apartados anteriores sera de aplicacion, asimismo, al personal de las
fundaciones del sector publico y de los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones que integran el
sector publico, asi como al del Banco de Espafia y personal directivo y resto de personal de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y de sus entidades y centros mancomunados.

4. Las cantidades derivadas de la supresién de la paga extraordinaria y de las pagas adicionales de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes de acuerdo con lo dispuesto en este articulo se destinaran en ejercicios futuros
a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia
de jubilacion, con sujecion a lo establecido en la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y en los términos y con el alcance que se determine en las correspondientes leyes de presupuestos.

5. En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen retributivo la percepcion de pagas
extraordinarias o se perciban mas de dos al afio se reducird una catorceava parte de las retribuciones totales anuales
excluidos incentivos al rendimiento. Dicha reduccion se prorrateara entre las néminas pendientes de percibir en el presente
ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacién a aquellos empleados publicos cuyas retribuciones
por jornada completa, excluidos incentivos al rendimiento, no alcancen en computo anual 1,5 veces el salario minimo
interprofesional establecido en el Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre.

7. El presente articulo tiene carécter basico dictandose al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13.2y 156.1
de la Constitucion.

Articulo 3. Paga extraordinaria y adicional o equivalente del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico
estatal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de este Real Decreto-ley, el personal funcionario, estatutario y los
miembros de las carreras judicial y fiscal incluido en los articulos 26, 28, 29, 30, 31 apartados Uno y Dos, 32y 35de la Ley
2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, no percibira en el mes de diciembre de 2012
ninguna cuantia ni en concepto de paga extraordinaria ni, en su caso, en concepto de paga adicional de complemento
especifico o equivalente.

2. Al personal laboral del sector publico estatal incluido en el articulo 27 de la Ley 2/2012 le sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 2, apartado 2.2, de este Real Decreto-ley.

3. Parael personal incluido en el articulo 31, apartado tres de la Ley 2/2012, la aplicacion de lo previsto en el articulo
2 de este Real Decreto-ley se llevara a cabo, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial, respecto de
los conceptos de sueldo y trienios, minorando una catorceava parte de la cuantia anual por dichos conceptos y prorrateando
dicha minoracién entre las mensualidades ordinarias y extraordinarias pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir
de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Tampoco percibiran, en el mes de diciembre, las cuantias contenidas en el anexo XI de la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, ni las correspondientes al citado mes de diciembre del
apartado segundo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de mayo de 2009, publicado por Orden 1230/2009, de 18 de
mayo, del Ministerio de la Presidencia.

Al personal incluido en el articulo 31 apartado cuatro, le seran de aplicacion las reducciones previstas en el presente
articulo de acuerdo a la normativa que les resulte de aplicacion.

4. A los miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a que se refiere el apartado cinco del articulo 31 de la
Ley 2/2012, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 de este Real Decreto-ley, se les reducira una catorceava parte de
las retribuciones totales anuales que figuran en el citado articulo, incluida la paga correspondiente al mes de diciembre
recogida en el Anexo X de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

5. La citada minoracion se prorrateara entre las néminas pendientes de percibir en el presente ejercicio a partir de
la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion a aquellos empleados publicos cuyas retribuciones
por jornada completa, excluidos incentivos al rendimiento, no alcancen en cémputo anual 1,5 veces el salario minimo
interprofesional establecido en el Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre.

Avrticulo 4. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 de los Altos cargos.

1. A los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion, de sus 6rganos consultivos, de los miembros del Consejo General
del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas, cuyas retribuciones no contemplan expresamente,
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entre sus conceptos retributivos, el de paga extraordinaria o equivalente, se les reducira una catorceava parte de las
retribuciones totales anuales que figuran en los articulos 24. Uno y 25 de la Ley 2/2012, de 29 de abril, de Presupuestos
Generales del Estado para 2012. La citada minoracion se prorrateara entre las néminas pendientes de percibir en el presente
ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley.

2. La reduccién prevista en el articulo 2 de este Real Decreto-ley sera de aplicacion a los Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Directores Generales y asimilados, asi como a los Consejeros Permanentes y Secretario General del Consejo
de Estado en los mismos términos que al personal funcionario al servicio de la Administracion General del Estado.

Al personal incluido en el articulo 24.Tres de la Ley 2/2012 de Presupuestos Generales del Estado para 2012, se le
aplicara igualmente lo previsto en el articulo 2 del presente Real Decreto-ley, procediéndose a la supresion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre o, de no existir dicha paga extraordinaria, a la minoracion de una catorceava parte de
sus retribuciones anuales totales, prorratedndose la citada minoracion entre las néminas pendientes de percibir en el presente
ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley.

3. Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacion al Defensor del Pueblo.

Avrticulo 5. Cotizacion al régimen general de Seguridad Social.

A efectos del calculo de la base de cotizacidn por todas las contingencias de los empleados publicos encuadrados
en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas retribuciones sean objeto del ajuste previsto en este Real Decreto-ley,
en tanto permanezca su relacion laboral o de servicio, seguird siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 120. Dieciséis
de la Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2012.

Avrticulo 6. Aplicacion del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, al personal laboral del sector publico.

Durante el afio 2012, se suprime para el personal laboral del sector publico la percepcion de la gratificacion
extraordinaria con ocasion de las fiestas de Navidad contenida en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 2.2 de este
mismo Real Decreto-ley.

Avrticulo 7. Madificacion del articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se afiade un parrafo segundo al articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la siguiente redaccion;

«Aurticulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

(...)

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econoémicas, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Convenios Colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las Organizaciones Sindicales de las
causas de la suspension o modificacion.»

Avrticulo 8. Madificacién de los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico
y medidas sobre dias adicionales.

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en los
siguientes términos:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendrén los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
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dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir aexamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién.

e) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podré ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendré derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

I) Por matrimonio, quince dias.»

Dos. Se modificael articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico que queda
redactado de la siguiente manera:

«Aurticulo 50. Vacaciones de los funcionarios pablicos.

Los funcionarios pablicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas
de veintid6s dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.»

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y
Convenios parael personal funcionarioy laboral, suscritos por las Administraciones Pablicas y sus Organismos y Entidades,
vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al
permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza.

Avrticulo 9. Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, organismo y entidades dependientes y 6rganos constitucionales.

1. La prestacion econdémica de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y 6rganos constitucionales se regira por lo dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracién Puablica, en el ambito de sus respectivas competencias, podra complementar las prestaciones
que perciba el personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio
en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:
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1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres primeros dias,
se podra reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las retribuciones
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social debera ser tal
que, en ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad . A partir del dia vigésimo primero y hasta
el nonagésimo, ambos inclusive, podré reconocerse la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo,
en su caso, y de las retribuciones complementarias.

2.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por
la Seguridad Social podra ser complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. Quienes estén adscritos a los regimenes especiales de seguridad social del mutualismo administrativo en situacion
de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas
como complementarias, como de la prestacion de hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la situacion de
incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la
situacion de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta y cinco por
ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacion de hijo a cargo, en su caso. A partir
del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la
prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias. Cuando la situacién de incapacidad temporal
derive de contingencias profesionales, la retribucion a percibir podra ser complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar
como maximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicacién el subsidio establecido en cada régimen especial de acuerdo
con su normativa.

4. Los integrantes de la Carrera Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios judiciales, asi como los Funcionarios de
los Cuerpos al Servicio de la Administracion de Justicia comprendidos en la Ley Organica del Poder Judicial, en situacién
de incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas
como complementarias, como, en su caso, la prestacion por hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la
situacion de incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de
causarse la situacién de incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta
y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacién de hijo a cargo, en su
caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las
retribuciones basicas, de la prestacién por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la retribucién a percibir podra
ser complementada desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero sera de aplicacion el subsidio establecido en el apartado 1.B) del articulo 20 del
Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

5. Cada Administracion Publica podra determinar, respecto a su personal, los supuestos en que con caracter
excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacién e intervencién quirdrgica.

En ningln caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social gestionados por el
mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacién de incapacidad temporal por contingencias
comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso,
los complementos que les resulten de aplicacidn a estos ultimos.

6. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que contradigan lo dispuesto en este articulo.

Acrticulo 10. Reduccién de créditos y permisos sindicales.

1. En el ambito de las Administraciones Publicas y organismos, entidades, universidades, fundaciones y sociedades
dependientes de las mismas, a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, todos aquellos derechos sindicales,
que bajo ese titulo especifico o bajo cualquier otra denominacion, se contemplen en los Acuerdos para personal funcionario
y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos para el personal laboral suscritos con representantes u
organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativos a tiempo
retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los
relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales, se ajustaran de forma estricta a lo
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establecido en dichas normas.

A partir de laentrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejaran, por tanto, de tener validez y surtir efectos, todos
los Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho
contenido.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de Negociacion,
puedan establecerse, en lo sucesivo, en materia de modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de
los representantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de
representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

2. Lo dispuesto en este articulo seré de aplicacion el 1 de octubre de 2012

Avrticulo 11. Jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el régimen general de Seguridad Social.

1. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3 del articulo 67 de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la edad de la jubilacion forzosa del personal funcionario
incluido en el régimen general de seguridad social serd, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho
régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razon de la edad.

Articulo 12. Determinacion de las unidades electorales en la Administracion General del Estado.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el ambito de la Administracion General del Estado se constituiran las siguientes Juntas de Personal,
segun las unidades electorales que a continuacion se indica:

a) Una por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos Auténomos, Entidades
gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de Madrid.

b) Una para cada Agencia, ente pablico u organismo no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que
tenga en la provincia de Madrid.

c¢) Una en cada provincia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en la Delegacién o Subdelegacion de Gobierno,
en la que se incluiran los Organismos Auténomos, Agencias comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006,
de 18 de julio, las Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y las unidades
administrativas y servicios provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en una misma provincia, incluidos los
funcionarios civiles que presten servicios en la Administracion militar.

d) Una para cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que tenga
en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

e) Una para los funcionarios destinados en las misiones diplomaticas en cada pais, representaciones permanentes,
oficinas consulares e instituciones y servicios de la Administracion del Estado en el extranjero. Cuando no se alcance el
censo minimo de 50, los funcionarios votaran en los Servicios Centrales de los respectivos Departamentos Ministeriales.

f) Una en cada provincia para el personal al servicio de la Administracion de Justicia.

2. En las elecciones a representantes del personal laboral constituira un Gnico centro de trabajo:

a) La totalidad de las unidades o establecimientos de cada Departamento Ministerial, incluidos en ellos los
correspondientes a sus Organismos Auténomos, entidades gestoras y servicios comunes de la Administracién de la
Seguridad Social y todos sus servicios provinciales en Madrid.

b) La totalidad de las unidades o establecimientos en la provincia de Madrid de cada una de las Agencias
comprendidas en el &mbito de aplicacién de la Ley 28/2006, organismos o entes publicos no incluidos en la letra anterior.

c) La totalidad de las unidades o establecimientos al servicio de las Administracion General del Estado, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras, servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y Agencias
comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006 que radiquen en una misma provincia, o en la ciudades de Ceuta
y de Melilla.

d) Constituira, igualmente un Gnico centro de trabajo la totalidad de los establecimientos de cada ente u organismo
publico no incluido en los apartados anteriores, radicados en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

3. Lo dispuesto en este articulo producird efectos al producirse el vencimiento de los mandatos electorales
actualmente en vigor.

4., En todo caso las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de marzo de 2015, fecha en que todos
los mandatos en vigor o prorrogados se extinguirdn como consecuencia de la eleccién de los nuevos Organos de
representacion, eleccién que debera producirse en el plazo de 10 meses desde la fecha indicada.

Avrticulo 13. Creacidn del Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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1. Las Administraciones Publicas dispondran de un Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio
de las mismas y de sus organismos, agencias, universidades y entidades dependientes en el que ser&n objeto de inscripcion
0 anotacion, al menos, los actos adoptados en su &mbito que afecten a la creacion, modificacién o supresion de érganos de
representacion del personal funcionario, estatutario o laboral, la creacién modificacion o supresion de secciones sindicales,
los miembros de dichos érganos y delegados sindicales. Asi mismo, seran objeto de anotacién los créditos horarios, sus
cesiones y liberaciones sindicales que deriven de la aplicacion de normas o pactos que afecten a la obligacién o al régimen
de asistencia al trabajo. La creacion de dichos registros se ajustara la normativa vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

2. Se crea, en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas, un Registro de Organos de Representacion
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de sus organismos, agencias, universidades y entidades
dependientes.

3. Seran objeto de inscripcion o anotacion en este Registro los actos adoptados en el ambito de la Administracion
General del Estado que afecten a las materias siguientes:

a) Creacion, modificacion y supresion de drganos de representacion del personal funcionario, estatutario o laboral:
Juntas de personal, Delegados de Personal, Comités de Empresa y Comités de seguridad y salud.

b) NUmero e identidad de los miembros de los citados 6rganos, asi como las variaciones que se produzcan respecto
de los mismos.

¢) Creacion, modificacidn o supresidn de secciones sindicales, asi como nimero e identidad de los correspondientes
delegados.

d) Cesiones de créditos horarios legal o convencionalmente establecidos que den lugar a la dispensa total o parcial
de asistencia al trabajo.

e) Liberaciones institucionales que deriven, en su caso, de lo dispuesto en normas, pactos o convenios y cualquier
otra modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo que pueda traer causa de lo establecido en
disposiciones legales y convencionales que resulten de aplicacion.

4. Los 6rganos administrativos en cada caso competentes comunicaran al Registro las resoluciones que adopten en
sus respectivos ambitos, en relacion con las materias indicadas en el apartado anterior, en el plazo maximo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a su adopcion.

En el caso de los delegados sindicales y de los representantes del personal funcionario o laboral se estara,
respectivamente, a lo dispuesto Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas que resulten de aplicacion. En los restantes
casos las resoluciones adoptadas no surtiran efectos hasta la inscripcion en el Registro.

5. El 6rgano responsable del Registro podra, motivadamente, rechazar la inscripcion o anotacion de una resolucion
cuando aprecie posibles vicios de legalidad en la misma, poniéndolo en conocimiento del 6rgano del que procedan a fin de
que se adopten las medidas necesarias.

6. La gestion de dicho Registro se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

7. Por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se podran adoptar, en el ambito de sus competencias,
cuantas Ordenes, instrucciones o disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo establecido en este
precepto.

Articulo 14. Unidades electorales, créditos horarios y derechos sindicales en relacién con el personal laboral que presta
servicios en el exterior al servicio de la Administracién General del Estado y sus Organismos Autonomos.

1. El establecimiento de unidades electorales que afecten al personal laboral en el exterior, se regularé por el Estado,
dentro del &mbito de sus competencias legislativas.

Los componentes de los 6rganos de representacion que resultaren elegidos contaran con un crédito de horas
mensuales retribuidas que, en ningln caso, podra ser superior a la escala aplicable a los representantes del personal laboral
que prestan servicios en el territorio nacional.

La regulacion de otros derechos sindicales, permisos o créditos horarios se establecera, igualmente y en su caso, por
el Estado, en el ambito de sus competencias legislativas.

2. A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto Ley, se establece una Unica circunscripcion electoral para
el conjunto del personal laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Auténomaos.

3. Se dejan sin efecto cuantos pactos, acuerdos o convenios hayan podido establecer condiciones distintas a las
reguladas en este articulo y, en concreto y en lo que se oponga al mismo, el Acuerdo de 3 de diciembre de 2007 de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado sobre condiciones de trabajo para el personal laboral que
presta servicios en el exterior al servicio de la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos y, en su
integridad, el Acuerdo adoptado por dicha mesa el 9 de junio de 2011 sobre Procedimiento para la eleccién de 6rganos de
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representacion del personal laboral de la Administracion General del Estado en el exterior, asi como cuantos procedimientos
hubieran podido iniciarse o estuviesen en curso en ejecucion del mismo.
4. Lo dispuesto en este articulo producird sus efectos desde el 1 de octubre de 2012.

Avrticulo 15. Asignacidn eficiente y evaluacién de efectivos en la Administracion del Estado.

En el &mbito de la Administracion del Estado y los organismos y entes de derecho publico dependientes o vinculados
de la misma, el Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas adoptara, en el marco del articulo 69.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las medidas y actuaciones requeridas para garantizar la asignacion eficiente y la optimizacion
de sus recursos humanos. Igualmente se fijaran sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de los empleados.

Para ello, por el citado Ministerio se analizard la distribucion del personal en los distintos ambitos de la
Administracién del Estado y se adoptaran criterios vinculantes de movilidad y asignacion de puestos en dicho ambito,
teniendo la competencia para acordar, en su caso, los cambios de adscripcidn de puestos o redistribucion de efectivos, que
sean necesarios para una asignacion mas eficiente y adecuada de los recursos humanos.

Avrticulo 16. Suspensidn de pactos, acuerdos y convenios.

Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal del sector piblico definido en
el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos generales del Estado, suscritos por las Administraciones
publicas y sus organismos y entidades que contengan clausulas que se opongan a lo dispuesto en el presente titulo.

TITULO I
Medidas en materia de Seguridad Social y Empleo

Avrticulo 17. Modificacién del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1.1 del articulo 27 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a la Seguridad Social sin
ingreso de las mismas y sin perjuicio de las especialidades previstas para los aplazamientos, se devengaran los
siguientes recargos:

1.1 Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos de cotizacion dentro del
plazo reglamentario, un recargo del 20 por 100 de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas tras el vencimiento de
dicho plazo».

Dos. Se modifican los apartados 2 y 3 y se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 109, en los siguientes términos:
«2. No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocion, cuando correspondan a
desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, asi
como los pluses de transporte urbano y de distancia por desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro
de trabajo habitual, con la cuantia y alcance que reglamentariamente se establezcan.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones estaran exentas de
cotizacion hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o convenio colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estaran exentas, en la cuantia establecida con caracter
obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su hormativa de desarrollo o, en su caso, en la hormativa
reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estaran exentas las
indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el caso de que éste hubiera sido
declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos
de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido 0 cese como consecuencia
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de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en
ambos casos se deban a causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor, quedara
exenta la parte de indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el despido improcedente.

c) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejoras y las asignaciones asistenciales concedidas
por las empresas, estas dos Ultimas en los términos que reglamentariamente se establezcan.

d) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.

En el desarrollo reglamentario de los apartados a) y c) se procurara la mayor homogeneidad posible con lo
establecido al efecto en materia de rendimientos de trabajo personal por el ordenamiento tributario.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, la cuantia maxima exenta de cotizacion por todos los conceptos
indicados en el mismo no podra exceder, en su conjunto, del limite que se determine reglamentariamente.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.d), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra establecer
el cdmputo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea por sectores laborales en los que la
prolongacion de la jornada sea caracteristica de su actividad.»

Tres. La letra b) del articulo 207 queda redactada como sigue:

«b. Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a que se refiere el apartado 1 del articulo 210 de la
presente Ley, dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la
obligacion de cotizar.

Para el supuesto de que en el momento de la situacion legal de desempleo se mantengan uno o varios contratos
a tiempo parcial se tendran en cuenta exclusivamente, a los solos efectos de cumplir el requisito de acceso a la
prestacion, los periodos de cotizacion en los trabajos en los que se haya perdido el empleo, de forma temporal o
definitiva, o se haya visto reducida la jornada ordinaria de trabajo.»

Cuatro. Los apartados 2 y 3 del articulo 211 quedan redactados en los términos siguientes:

«2. La cuantia de la prestacion se determinard aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes: El
70 por 100 durante los ciento ochenta primeros dias y el 50 por 100 a partir del dia ciento ochenta y uno.

3. La cuantia maxima de la prestacién por desempleo sera del 175 por 100 del indicador publico de rentas de
efectos mdltiples, salvo cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo, en tal caso, la cuantia sera,
respectivamente, del 200 por 100 o del 225 por 100 de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacién por desempleo sera del 107 por 100 o del 80 por 100 del indicador publico
en rentas de efectos multiples, segin que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo, las cuantias maximas y
minimas de la prestacion, contempladas en los parrafos anteriores, se determinaran teniendo en cuenta el indicador
publico de rentas de efectos maltiples calculado en funcién del promedio de las horas trabajadas durante el periodo
de los ultimos 180 dias, a que se refiere el apartado 1 de este articulo, ponderandose tal promedio en relacion con
los dias en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho periodo.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendra en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual vigente en el momento del nacimiento del derecho, incrementado en una sexta parte.»

Cinco. La letra a) del apartado 1 del articulo 212 queda redactada como sigue:

«a) Durante el periodo que corresponda por imposicién de sancién por infracciones leves y graves en los
términos establecidos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Si finalizado el periodo a que se refiere el parrafo anterior, el beneficiario de prestaciones no se encontrara
inscrito como demandante de empleo, la reanudacién de la prestacion requerira su previa comparecencia ante la
Entidad Gestora acreditando dicha inscripcion.»

Seis. Se incluye en el articulo 212 un nuevo apartado 3, pasando el actual apartado 3 al 4, que queda redactado en
los siguientes términos:

«3. El incumplimiento, por parte de los beneficiarios de las prestaciones por desempleo de la obligacion de
presentar, en los plazos establecidos, los documentos que les sean requeridos, siempre que los mismos puedan afectar
a la conservacioén del derecho a las prestaciones, podra dar lugar a que por la Entidad Gestora se adopten las medidas
preventivas necesarias, mediante la suspension cautelar del abono de las citadas prestaciones, hasta que dichos
beneficiarios comparezcan ante aquella acreditando que cumplen los requisitos legales establecidos para el
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mantenimiento del derecho, que se reanudara a partir de la fecha de la comparecencia.»

Siete. El nimero 3 del apartado 1y el nimero 2 del apartado 3 del articulo 215 quedan redactados en los términos
siguientes:

«1. Seran beneficiarios del subsidio:

3. Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios, aun cuando no tengan responsabilidades familiares,
siempre que se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, hayan cotizado por
desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y acrediten que, en el momento de la solicitud,
retinen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensidn contributiva de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social.

Para obtener el subsidio el trabajador debera tener cumplida la edad de cincuentay cinco afios en la fecha del
agotamiento de la prestacion por desempleo o del subsidio por desempleo; o tener cumplida esa edad en el momento
de reunir los requisitos para acceder a un subsidio de los supuestos contemplados en los apartados anteriores o
cumplirla durante su percepcién».

«3. A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas y, en su caso, de responsabilidades familiares,
a que se refiere el apartado 1 de este articulo:

2. Se consideraran como rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos
derivados del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades econémicas y los de naturaleza
prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y salvo el importe de las cuotas
destinadas a la financiacion del convenio especial con la Administracion de la Seguridad Social. También se
consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que puedan deducirse del
montante econémico del patrimonio, aplicando a su valor el 100 por 100 del tipo de interés legal del dinero vigente,
con la excepcion de la vivienda habitualmente ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido
computadas, todo ello en los términos que se establezca reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el importe correspondiente a la indemnizacién legal que en
cada caso proceda por laextincién del contrato de trabajo no tendré la consideracion de renta. Ello con independencia
de que el pago de la misma se efectlie de una sola vez o de forma periddica.

Las rentas se computarén por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que procede de las actividades
empresariales, profesionales, agricolas, ganaderas o artisticas, se computara por la diferencia entre los ingresos y los
gastos necesarios para su obtencion.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra exigir al trabajador una declaracién de las mismas y, en su
caso, la aportacién de copia de las declaraciones tributarias presentadas.»

Ocho. El apartado 3 del articulo 216 queda redactado en los términos siguientes:

«3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3 del articulo 215, el subsidio se extenderd, como maximo, hasta
que el trabajador alcance la edad que le permita acceder a la pension contributiva de jubilacion, en cualquiera de sus
modalidades».

Nueve. El apartado 1 del articulo 217 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La cuantia del subsidio por desempleo sera igual al 80 por 100 del indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual vigente en cada momento. En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial,
dicha cuantia se percibird en proporcidn a las horas previamente trabajadas en los supuestos previstos en los parrafos
a) y b) del apartado 1.1, y en los apartados 1.2 y 1.3 del articulo 215».

Diez. El articulo 218 queda redactado como sigue:

«1. Durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios
la entidad gestora debera cotizar por la contingencia de jubilacion.
2. En los casos de percepcion del subsidio por desempleo cuando se trata de trabajadores fijos discontinuos:

a) Si son menores de cincuenta y cinco afios y el beneficiario ha acreditado, a efectos del reconocimiento del
subsidio, un periodo de ocupacion cotizada de ciento ochenta o mas dias, la entidad gestora ingresara las cotizaciones
a la seguridad social correspondientes a la contingencia de jubilacion durante un periodo de sesenta dias, a partir de
la fecha que nazca el derecho al subsidio.

b) Sin son mayores de cincuenta y cinco afios, la entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad
Social correspondientes a la contingencia de jubilacion durante toda la percepcion del subsidio una vez cumplida la
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edad indicada.

3. A efectos de determinar la cotizacidn en los supuestos indicado en los apartados 1y 2 anteriores se tomara
como hase de cotizacidn el tope minimo de cotizacion vigente en cada momento».

Once. El apartado 1 del articulo 221 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La prestacion o el subsidio por desempleo seran incompatibles con el trabajo por cuenta propia, aunque
su realizacién no implique la inclusion obligatoria en alguno de los regimenes de la seguridad social, o con el trabajo
por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice a tiempo parcial, en cuyo caso se deducird del importe de la
prestacién o subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

La deduccion en el importe de la prestacion o subsidio a que se refiere el parrafo anterior se efectuara tanto
cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o el subsidio por desempleo como consecuencia de la pérdida de
un trabajo a tiempo completo o parcial y obtenga un nuevo trabajo a tiempo parcial, como cuando realice dos
contratos a tiempo parcial y pierda uno de ellos, si bien, en este supuesto, la base reguladora de la prestacién por
desempleo seré el promedio de las bases por la que se haya cotizado por dicha contingencia en ambos trabajos
durante los 180 dias del periodo a que se refiere el apartado 1 del articulo 210, y las cuantias maximay minima a que
se refiere el articulo 211 se determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos maltiples en
funcidn de las horas trabajadas en ambos trabajos.»

Doce. El articulo 229 queda redactado como sigue:

«Sin perjuicio de las facultades de los servicios competentes en cuanto a inspeccion y control en orden a la
sancion de las infracciones que pudieran cometerse en la percepcion de las prestaciones por desempleo, corresponde
a la Entidad Gestora controlar el cumplimiento de lo establecido en el presente Titulo y comprobar las situaciones
de fraude que puedan cometerse.

A tal fin, la Entidad Gestora podréa suspender el abono de las prestaciones por desempleo cuando se aprecien
indicios suficientes de fraude en el curso de las investigaciones realizadas por los 6rganos competentes en materia
de lucha contra el fraude.»

Trece. Las letras b) e i) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 231 quedan redactados en los siguientes términos:

«b) Proporcionar la documentacion e informacién que reglamentariamente se determinen a efectos del
reconocimiento, suspension, extincién o reanudacion del derecho a las prestaciones y comunicar a los Servicios
Publicos de Empleo autonémicos y al Servicio Publico de Empleo Estatal, el domicilio y, en su caso, el cambio del
domicilio, facilitado a efectos de notificaciones, en el momento en que éste se produzca.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando no quedara garantizada la recepcién de las comunicaciones en el domicilio
facilitado por el solicitante o beneficiario de las prestaciones, éste estard obligado a proporcionar a los Servicios
Publicos de Empleo autonémicos y al Servicio Publico de Empleo Estatal los datos que precisen para que la
comunicacion se pueda realizar por medios electrénicos.»

«i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la ocupabilidad, que se determinen por
los servicios publicos de empleo competentes, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

Los beneficiarios de prestaciones acreditardn ante al Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios
Publicos de Empleo autonémicos, cuando sean requeridos para ello, las actuaciones que han efectuado dirigidas a
la busqueda activa de empleo, su reinsercion laboral o a la mejora de su ocupabilidad. Esta acreditacién se efectuara
en la forma en que estos organismos determinen en el marco de la mutua colaboracién. La no acreditacion tendra la
consideracion de incumplimiento del compromiso de actividad.

Sin perjuicio de acreditar la blsqueda activa de empleo, la participacion en las acciones de mejora de la
ocupabilidad que se correspondan con su profesion habitual o sus aptitudes formativas segtn lo determinado en el
itinerario de insercion sera voluntaria para los beneficiarios de prestaciones contributivas durante los treinta primeros
dias de percepcion, y la no participacién en las mismas no conllevara efectos sancionadores».

«2. A los efectos previstos en este titulo, se entendera por compromiso de actividad el que adquiera el
solicitante o beneficiario de las prestaciones de buscar activamente empleo, aceptar una colocacién adecuada y
participar en acciones especificas de motivacion, informacién, orientacion, formacidn, reconversion o insercién
profesional para incrementar su ocupabilidad, asi como de cumplir las restantes obligaciones previstas en este
articulo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo autonémicos requeriran a los
beneficiarios de prestaciones por desempleo para que acrediten ante ellos, en la forma que determinen en el marco
de la colaboracion mutua, la realizacion de actuaciones dirigidas a su reinsercion laboral o a la mejora de su
ocupabilidad. La no acreditacidn tendra la consideracién de incumplimiento del compromiso de actividad.
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Para la aplicacion de lo establecido en los parrafos anteriores el Servicio Publico de Empleo competente
tendra en cuenta la condicién de victima de violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso suscritos.

Avrticulo 18. Modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.
El apartado 4 del articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se modifica del siguiente modo:

«4. Los beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo inscritos en los servicios publicos de empleo,
una vez hayan suscrito el compromiso de actividad, deberan participar en las politicas activas de empleo que se
determinen en el itinerario de insercidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 231.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Las Administraciones publicas competentes verificaran el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la inscripcion como demandantes de empleo y de la suscripcion del
compromiso de actividad de los beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo, debiendo comunicar los
incumplimientos de dichas obligaciones al Servicio Publico de Empleo Estatal, en el momento en que se produzcan
0 conozcan. Dicha comunicacién podré realizarse por medios electrénicos y serd documento suficiente para que el
Servicio Publico de Empleo Estatal inicie el procedimiento sancionador que corresponda.»

Avrticulo 19. Modificacidn del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Se modifica en los siguientes términos el articulo 33 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo:

Uno. El apartado 1 queda redactado en los siguientes términos:

«1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario.

A los anteriores efectos, se considerara salario la cantidad reconocida como tal en acto de conciliacion o en
resolucidn judicial por todos los conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi como los salarios de tramitacion en
los supuestos en que legalmente procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta o
separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de multiplicar el doble del salario minimo
interprofesional diario, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por el nimero de dias de salario
pendiente de pago, con un maximo de ciento veinte dias.»

Dos. El apartado 2 queda redactado en los siguientes términos:

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacidn judicial o resoluciéon administrativa a favor de los
trabajadores a causa de despido o extincién de los contratos conforme a los articulos 50, 51 y 52 de esta Ley, y de
extincion de contratos conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, asi como las
indemnizaciones por extincion de contratos temporales o de duracién determinada en los casos que legalmente
procedan. En todos los casos con el limite maximo de una anualidad, sin que el salario diario, base del calculo, pueda
exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacidn, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia Salarial para los casos
de despido o extincién de los contratos conforme al articulo 50 de esta Ley, se calculara sobre la base de treinta dias
por afio de servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior.»

Tres. La regla segunda del apartado 3 queda redactada en los siguientes términos:

«Segunda. Las indemnizaciones a abonar a cargo del FOGASA, con independencia de lo que se pueda pactar
en el proceso concursal, se calcularan sobre la base de veinte dias por afio de servicio, con el limite maximo de una
anualidad, sin que el salario diario, base del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.»

Avrticulo 20. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado del siguiente modo:
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Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 17 queda redactado en los siguientes términos:
«1. Leves.

a) No comparecer, previo requerimiento, ante los servicios publicos de empleo o las agencias de colocacién
cuando desarrollen actividades en el ambito de la colaboracion con aquéllos y asi se recoja en el convenio de
colaboracidn, o no renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen en el documento de
renovacion de la demanda, salvo causa justificada.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos
de Empleo autondmicos por medios electronicos para el cumplimiento del compromiso de actividad, se entenderan
validas, a efectos de notificacion, siempre que los solicitantes o beneficiarios de las prestaciones por desempleo
hayan expresado previamente su consentimiento»

Dos. Se afiade un nuevo parrafo a la letra a) del apartado 3 del articulo 24 con la siguiente redaccion:

«Las citaciones o comunicaciones efectuadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios
Publicos de Empleo autonémicos por medios electronicos para el cumplimiento del compromiso de actividad, se
entenderan validas, a efectos de notificacion, siempre que los solicitantes o beneficiarios de las prestaciones por
desempleo hayan expresado previamente su consentimiento».

Tres. Se afiade una nueva letra d) al apartado 3 del articulo 24 con la siguiente redaccién:

«d) No facilitar, al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos,
la informacion necesaria para garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones.»

Cuatro. Se afiade una nueva letra ) al apartado 1 del articulo 47 que queda redactada en los siguientes términos:

«€) A estos efectos tendran la consideracion de beneficiarios de prestaciones por desempleo los trabajadores
desempleados durante el plazo de solicitud de las prérrogas del subsidio por desempleo establecida en el articulo
219.4 de la Ley General de la Seguridad Social, asi como durante la suspension cautelar o definitiva de la prestacion
o0 subsidio por desempleo como consecuencia de un procedimiento sancionador o de lo establecido en el articulo
212.3. de dicha Ley.»

Avrticulo 21. Se modifica el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa
de insercién para desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo.

El Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercién
para desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo, se modifica en los
términos siguientes:

Uno. Se afiaden dos parrafos a la letra b) del apartado 1 del articulo 2 que quedan redactados en los términos
siguientes:

«Durante la inscripcion como demandante de empleo a que se refiere el parrafo anterior debera buscarse
activamente empleo, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales u otras para incrementar la
ocupabilidad. La salida al extranjero, por cualquier motivo o duracion, interrumpe la inscripcién como demandante
de empleo a estos efectos.

En los supuestos en que se interrumpa la demanda de empleo, se exigira un periodo de 12 meses
ininterrumpido desde la nueva inscripcién».

Dos. La letra ¢) del apartado 1 del articulo 2 queda redactada en los términos siguientes:

«C) Haber extinguido la prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel
asistencial establecidos en el Titulo Tercero del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, salvo
cuando la extincién se hubiera producido por imposicién de sancién, y no tener derecho a la proteccion por dicha
contingencia.

Este requisito no se exigira en los supuestos previstos en las letras b) y c) del apartado 2 de este articulo».

TITULO 111
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Medidas de racionalizacién del sistema de dependencia

Avrticulo 22. Modificacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacidn de dependencia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 4, que queda redactado de la siguiente forma:

«4. Las personas en situacion de dependenciay, en su caso, sus familiares o quienes les representen, asi como
los centros de asistencia, estaran obligados a suministrar toda la informacidn y datos que les sean requeridos por las
administraciones competentes para la valoracion de su grado de dependencia, a comunicar todo tipo de ayudas
personalizadas que reciban, a aplicar las prestaciones econémicas a las finalidades para las que fueron otorgadas y
a cualquier otra obligacion prevista en la legislacion vigente».

Dos. Se modifican la rabricay el apartado 1, se suprime el tltimo inciso del apartado 2 y se afiade un nuevo apartado
3 en el articulo 8, con la siguiente redaccion:

«Aurticulo 8. Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

1. Se crea el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia como instrumento de cooperacion para la articulacién de los servicios sociales y la promocion de la
autonomia y atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este Consejo estara adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y estara constituido por la persona titular de dicho Ministerio, que
ostentara su presidencia, y por los Consejeros competentes en materia de servicios sociales y de dependencia de cada
unade las comunidades autonomas, recayendo la Vicepresidencia en uno de ellos. Adicionalmente, cuando la materia
de los asuntos a tratar asi lo requiera, podran incorporarse al Consejo otros representantes de la Administracion
General del Estado o de las comunidades auténomas, como asesores especialistas, con voz pero sin voto. En la
composicion del Consejo Territorial tendrdn mayoria los representantes de la comunidades auténomas.

3. Asimismo, corresponde al Consejo Territorial conseguir la maxima coherencia en la determinacion y
aplicacion de las diversas politicas sociales ejercidas por la Administracién General del Estado y las Comunidades
Auténomas mediante el intercambio de puntos de vista y el examen en comdn de los problemas que puedan
plantearse y de las acciones proyectadas para afrontarlos y resolverlos.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. El Gobierno, oido el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomiay Atencién
a la Dependencia, determinara el nivel minimo de proteccién garantizado para cada uno de los beneficiarios del
Sistema, segun el grado de su dependencia, como condicidn basica de garantia del derecho a la promocion de la
autonomia personal y atencién a la situacion de dependencia. La asignacién del nivel minimo entre las comunidades
auténomas se realizara considerando el niamero de beneficiarios, el grado de dependenciay la prestacion reconocida.»

Cuatro. Se modifica el apartado 6 del articulo 14, que tendra la siguiente redaccion:

«6. La prioridad en el acceso a los servicios vendré determinada por el grado de dependenciay, a igual grado,
por la capacidad econdmica del solicitante. Hasta que la red de servicios esté totalmente implantada, las personas
en situacién de dependencia que no puedan acceder a los servicios por aplicacion del régimen de prioridad sefialado,
tendran derecho a la prestacion econdémica vinculada al servicio prevista en el articulo 17 de esta ley.»

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 17, que tendré la siguiente redaccidn:

«1. La prestacion economica, que tendra caracter periédico, se reconocera, en los términos que se establezca,
Unicamente cuando no sea posible el acceso a un servicio publico o concertado de atencién y cuidado, en funcién
del grado de dependencia y de la capacidad econdmica del beneficiario, de acuerdo con lo previsto en el convenio
celebrado entre la Administracion General del Estado y la correspondiente comunidad auténoma.»

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 18, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. Previo acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién
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a la Dependencia se estableceran las condiciones de acceso a esta prestacion, en funcion del grado reconocido a la
persona en situacion de dependencia y de su capacidad econémica.»

Siete. Se modifica el articulo 19, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 19. Prestacion econdémica de asistencia personal.

La prestacién econémica de asistencia personal tiene como finalidad la promocion de la autonomia de las
personas en situacién de dependencia, en cualquiera de sus grados. Su objetivo es contribuir a la contratacion de una
asistencia personal, durante un nimero de horas, que facilite al beneficiario el acceso a la educacion y al trabajo, asi
como una vida mas auténoma en el ejercicio de las actividades basicas de la vida diaria. Previo acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia se estableceran las
condiciones especificas de acceso a esta prestacion.»

Ocho. Se modifica el articulo 23 que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 23. Servicio de Ayuda a Domicilio.

El servicio de ayuda a domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el domicilio de
las personas en situacion de dependencia con el fin de atender sus necesidades de la vida diaria, prestadas por
entidades o empresas, acreditadas para esta funcion, y podran ser los siguientes:

a) Servicios relacionados con la atencion personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria.
b) Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas o del hogar: limpieza, lavado, cocina
u otros. Estos servicios s6lo podran prestarse conjuntamente con los sefialados en el apartado anterior.»

Nueve. Se introduce una Seccién 42 en el Capitulo Il del Titulo I con el siguiente contenido:
«SECCION 4.2 Incompatibilidad de las prestaciones
Articulo 25 bis. Régimen de incompatibilidad de las prestaciones.

1. Las prestaciones econdmicas seran incompatibles entre si y con los servicios del catalogo establecidos en
el articulo 15, salvo con los servicios de prevencion de las situaciones de dependencia, de promocion de la autonomia
personal y de teleasistencia.

2. Los servicios seran incompatibles entre si, a excepcion del servicio de teleasistencia que serd compatible
con el servicio de prevencion de las situaciones de dependencia, de promocion de la autonomia personal, de ayuda
a domicilio y de centro de dia y de noche.

No obstante lo anterior, las administraciones publicas competentes podran establecer la compatibilidad entre
prestaciones para apoyo, cuidados y atencion que faciliten la permanencia en el domicilio a la persona en situacién
de dependencia, de tal forma que la suma de estas prestaciones no sea superior, en su conjunto, a las intensidades
maximas reconocidas a su grado de dependencia. A los efectos de la asignacion del nivel minimo establecido en el
articulo 9, estas prestaciones tendran la consideracién de una Unica prestacion.»

Diez. Se suprime el apartado 2 del articulo 26 y, en consecuencia, el apartado 3 se renumera como apartado 2, que
tendra la siguiente redaccion:

«2. Los intervalos para la determinacién de los grados se estableceran en el baremo al que se refiere el articulo
siguiente».

Once. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 27, que tendrén la siguiente redaccién:

«1. Las comunidades auténomas determinaran los érganos de valoracién de la situacién de dependencia, que
emitiran un dictamen sobre el grado de dependencia con especificacion de los cuidados que la persona pueda
requerir. El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
debera acordar unos criterios comunes de composiciény actuacion de los drganos de valoracion de las comunidades
auténomas que, en todo caso, tendran caracter pablico.

2. Los grados de dependencia, a efectos de su valoracion, se determinaran mediante la aplicacion del baremo
que se acuerde en el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia para su posterior aprobacién por el Gobierno mediante real decreto. Dicho baremo tendra entre sus
referentes la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF) adoptada por la
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Organizacién Mundial de la Salud. No sera posible determinar el grado de dependencia mediante otros
procedimientos distintos a los establecidos por este baremo.

3. El baremo establecera los criterios objetivos de valoracion del grado de autonomia de la persona, de su
capacidad para realizar las distintas actividades de la vida diaria, los intervalos de puntuacion para cada uno de los
grados de dependencia y el protocolo con los procedimientos y técnicas a seguir para la valoracion de las aptitudes
observadas, en su caso.»

Doce. Se modifica el apartado 3 del articulo 28, que tendra la siguiente redaccion:

«3. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior determinara los servicios o prestaciones que
corresponden al solicitante segun el grado de dependencia.»

Trece. Se modifica el apartado 1 del articulo 29, que tendré la siguiente redaccién:

«1. En el marco del procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y las prestaciones
correspondientes, los servicios sociales correspondientes del sistema publico estableceran un programa individual
de atencidn en el que se determinaran las modalidades de intervencion mas adecuadas a sus necesidades de entre los
servicios y prestaciones economicas previstos en la resolucién para su grado, con la participacion, previa consulta
Yy, en su caso, eleccion entre las alternativas propuestas por parte del beneficiario y, en su caso, de su familia o
entidades tutelares que le representen.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la determinacién de la prestacion econémica por cuidados
en el entorno familiar correspondera a la Administracion competente, a propuesta de los servicios sociales».

Catorce. Se madifican la rabrica y el apartado 1 del articulo 30, que quedan redactados de la siguiente manera:
«Articulo 30. Revisidn del grado de dependencia y de la prestacion reconocida.

1. El grado de dependencia seréa revisable, a instancia del interesado, de sus representantes o de oficio por las
Administraciones publicas competentes, por alguna de las siguientes causas:

a) Mejoria 0 empeoramiento de la situacion de dependencia.
b) Error de diagnéstico o en la aplicacién del correspondiente baremo.»

Quince. Se modifica el apartado 3 del articulo 38, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. A través de dicha red de comunicaciones se intercambiara informacion sobre las infraestructuras del
sistema, la situacion, grado de dependencia y prestacién reconocida a los beneficiarios, asi como cualquier otra
derivada de las necesidades de informacion en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.»

Dieciséis. Se modifica la disposicion adicional novena, que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional novena. Efectividad del reconocimiento de las situaciones vigentes de gran invalidez y de
necesidad de ayuda de tercera persona.

Quienes tengan reconocida la pensidn de gran invalidez o la necesidad de asistencia de tercera persona segun
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de minusvalia, tendrén reconocido el requisito de encontrarse en situacion de dependencia en el grado que
se disponga en el desarrollo reglamentario de esta ley.»

Diecisiete. Se modifican los apartados 1 y 3 de la disposicion final primera, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«1. La efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia incluidas en la presente ley se ejercitara
progresivamente, de modo gradual, y se realizara de acuerdo con el siguiente calendario a partir del 1 de enero de
2007:

El primer afio a quienes sean valorados en el Grado 11l de Gran Dependencia, niveles 1y 2.

En el segundo y tercer afio a quienes sean valorados en el Grado Il de Dependencia Severa, nivel 2.

En el tercer y cuarto afio a quienes sean valorados en el Grado 11 de Dependencia Severa, nivel 1.

El quinto afio, que finaliza el 31 de diciembre de 2011, a quienes sean valorados en el Grado | de Dependencia
Moderada, Nivel 2, y se les haya reconocido la concreta prestacion.
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A partir del 1 de julio de 2015 al resto de quienes fueron valorados en el Grado | de Dependencia Moderada,
nivel 2.

A partir del 1 de julio de 2015 a quienes hayan sido valorados en el Grado I, nivel 1, o sean valorados en el
Grado | de Dependencia Moderada.»

«3. El derecho de acceso a las prestaciones derivadas del reconocimiento de la situacion de dependencia se
generard desde la fecha de la resolucién de reconocimiento de las prestaciones o, en su caso, desde el transcurso del
plazo de seis meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse dictado y notificado resolucién expresa de
reconocimiento de la prestacion, salvo cuando se trate de las prestaciones econémicas previstas en el articulo 18 que
quedaran sujetas a un plazo suspensivo maximo de dos afios a contar, segun proceda, desde las fechas indicadas
anteriormente, plazo que se interrumpira en el momento en que el interesado empiece a percibir dicha prestacion.»

TITULO IV
Medidas fiscales
Avrticulo 23. Modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.

Con efectos desde 1 de septiembre de 2012 se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido:

Uno. Se modifica el nimero 1.° del apartado dos del articulo 8, que queda redactado de la siguiente forma:

«1.° Las ejecuciones de obra que tengan por objeto la construccion o rehabilitacion de una edificacion, en el
sentido del articulo 6 de esta ley, cuando el empresario que ejecute la obra aporte una parte de los materiales
utilizados, siempre que el coste de los mismos exceda del 40 por 100 de la base imponible».

Dos. Se modifica el apartado uno del articulo 90, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 90. Tipo impositivo general.
Uno. El impuesto se exigira al tipo del 21 por ciento, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.»
Tres. Se modifica el articulo 91, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 91. Tipos impositivos reducidos.
Uno. Se aplicaré el tipo del 10 por ciento a las operaciones siguientes:
1. Las entregas, adquisiciones intracomunitarias o importaciones de los bienes que se indican a continuacién:

1.° Las sustancias o productos, cualquiera que sea su origen que, por sus caracteristicas, aplicaciones,
componentes, preparacion y estado de conservacion, sean susceptibles de ser habitual e idoneamente utilizados para
la nutricién humana o animal, de acuerdo con lo establecido en el Codigo Alimentario y las disposiciones dictadas
para su desarrollo, excepto las bebidas alcohélicas.

Se entiende por bebida alcohdlica todo liquido apto para el consumo humano por ingestion que contenga
alcohol etilico.

A los efectos de este nimero no tendran la consideracién de alimento el tabaco ni las sustancias no aptas para
el consumo humano o animal en el mismo estado en que fuesen objeto de entrega, adquisicion intracomunitaria o
importacion.

2.° Los animales, vegetales y los demés productos susceptibles de ser utilizados habitual e idoneamente para
la obtencién de los productos a que se refiere el nimero anterior, directamente o mezclados con otros de origen
distinto.

Se comprenden en este nimero los animales destinados a su engorde antes de ser utilizados en el consumo
humano o animal y los animales reproductores de los mismos o de aquellos otros a que se refiere el parrafo anterior.

3.9 Los siguientes bienes cuando por sus caracteristicas objetivas, envasado, presentacion y estado de
conservacion, sean susceptibles de ser utilizados directa, habitual e idéneamente en la realizacion de actividades
agricolas, forestales o ganaderas: semillas y materiales de origen exclusivamente animal o vegetal susceptibles de
originar la reproduccion de animales o vegetales; fertilizantes, residuos organicos, correctores y enmiendas,
herbicidas, plaguicidas de uso fitosanitario o ganadero; los plasticos para cultivos en acolchado, en tinel o en
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invernadero y las bolsas de papel para la proteccion de las frutas antes de su recoleccion.

4.° Las aguas aptas para la alimentacién humana o animal o para el riego, incluso en estado solido.

5.° Los medicamentos para uso animal, asi como las sustancias medicinales susceptibles de ser utilizadas
habitual e idoneamente en su obtencién.

6.° Los aparatos y complementos, incluidas las gafas graduadas y las lentillas que, por sus caracteristicas
objetivas, sean susceptibles de destinarse esencial o principalmente a suplir las deficiencias fisicas del hombre o de
los animales, incluidas las limitativas de su movilidad y comunicacion.

Los productos sanitarios, material, equipos o instrumental que, objetivamente considerados, solamente puedan
utilizarse para prevenir, diagnosticar, tratar, aliviar o curar enfermedades o dolencias del hombre o de los animales.

No se incluyen en este nimero los cosméticos ni los productos de higiene personal, a excepcion de compresas,
tampones y protegeslips.

7.° Los edificios o partes de los mismos aptos para su utilizacion como viviendas, incluidas las plazas de
garaje, con un maximo de dos unidades, y anexos en ellos situados que se transmitan conjuntamente.

En lo relativo a esta ley no tendran la consideracion de anexos a viviendas los locales de negocio, aunque se
transmitan conjuntamente con los edificios o parte de los mismos destinados a viviendas.

No se consideraran edificios aptos para su utilizacién como viviendas las edificaciones destinadas a su
demolicion a que se refiere el articulo 20, apartado uno, nimero 22.°, parte A), letra c) de esta ley.

8.% Las semillas, bulbos, esquejes y otros productos de origen exclusivamente vegetal susceptibles de ser
utilizados en la obtencion de flores y plantas vivas.

2. Las prestaciones de servicios siguientes:

1.2 Los transportes de viajeros y sus equipajes.

2.% Los servicios de hosteleria, acampamento y balneario, los de restaurantes y, en general, el suministro de
comidas y bebidas para consumir en el acto, incluso si se confeccionan previo encargo del destinatario.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior, los servicios mixtos de hosteleria, espectaculos,
discotecas, salas de fiesta, barbacoas u otros analogos.

3.% Las efectuadas en favor de titulares de explotaciones agricolas, forestales o ganaderas, necesarias para el
desarrollo de las mismas, que se indican a continuacion; plantacion, siembra, injertado, abonado, cultivo y
recoleccion; embalaje y acondicionamiento de los productos, incluido su secado, limpieza, descascarado, troceado,
ensilado, almacenamiento y desinfeccién de los productos; cria, guarda y engorde de animales; nivelacion,
explanacién o abancalamiento de tierras de cultivo; asistencia técnica; la eliminacion de plantas y animales dafiinos
y la fumigacion de plantaciones y terrenos; drenaje; tala, entresaca, astillado y descortezado de arboles y limpieza
de bosques; y servicios veterinarios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd aplicable en ningin caso a las cesiones de uso o disfrute o
arrendamiento de bienes.

Igualmente se aplicara este tipo impositivo a las prestaciones de servicios realizadas por las cooperativas
agrarias a sus socios como consecuencia de su actividad cooperativizada y en cumplimiento de su objeto social,
incluida la utilizacion por los socios de la maquinaria en comun.

4.° Los servicios de limpieza de vias publicas, parques y jardines publicos.

5.° Los servicios de recogida, almacenamiento, transporte, valorizacion o eliminacion de residuos, limpieza
de alcantarillados publicos y desratizacion de los mismos y la recogida o tratamiento de las aguas residuales.

Se comprenden en el parrafo anterior los servicios de cesion, instalacién y mantenimiento de recipientes
normalizados utilizados en la recogida de residuos.

Se incluyen también en este nimero los servicios de recogida o tratamiento de vertidos en aguas interiores
0 maritimas.

6.° La entrada a bibliotecas, archivos y centros de documentacion y museos, galerias de arte y pinacotecas.

7.° Las prestaciones de servicios a que se refiere el nimero 8° del apartado uno del articulo 20 de esta ley
cuando no estén exentas de acuerdo con dicho precepto ni les resulte de aplicacion el tipo impositivo establecido en
el nimero 3° del apartado dos.2 de este articulo.

8.% Los espectaculos deportivos de caracter aficionado.

9.° Las exposiciones y ferias de caracter comercial.
10.° Las ejecuciones de obra de renovacién y reparacion realizadas en edificios o partes de los mismos destinados

a viviendas, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el destinatario sea persona fisica, no actle como empresario o profesional y utilice la vivienda a que
se refieren las obras para su uso particular.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, también se comprenderan en este ndmero las citadas
ejecuciones de obra cuando su destinatario sea una comunidad de propietarios.

b) Que la construccidn o rehabilitacion de la vivienda a que se refieren las obras haya concluido al menos dos
afios antes del inicio de estas dltimas.
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¢) Que la persona que realice las obras no aporte materiales para su ejecucién o, en el caso de que los aporte,
su coste no exceda del 40 por ciento de la base imponible de la operacion.

11.° Los arrendamientos con opcion de compra de edificios o partes de los mismos destinados exclusivamente
a viviendas, incluidas las plazas de garaje, con un maximo de dos unidades, y anexos en ellos situados que se
arrienden conjuntamente.

12.° La cesion de los derechos de aprovechamiento por turno de edificios, conjuntos inmobiliarios o sectores
de ellos arquitectonicamente diferenciados cuando el inmueble tenga, al menos, diez alojamientos, de acuerdo con
lo establecido en la normativa reguladora de estos servicios.

3. Las siguientes operaciones:

1.2 Las ejecuciones de obras, con o sin aportacion de materiales, consecuencia de contratos directamente
formalizados entre el promotor y el contratista que tengan por objeto la construccion o rehabilitacion de edificaciones
o partes de las mismas destinadas principalmente a viviendas, incluidos los locales, anejos, garajes, instalaciones y
servicios complementarios en ellos situados.

Se consideraran destinadas principalmente a viviendas, las edificaciones en las que al menos el 50 por ciento
de la superficie construida se destine a dicha utilizacion.

2.° Las ventas con instalacion de armarios de cocina y de bafio y de armarios empotrados para las
edificacionesaque se refiere el nimero 1°anterior, que sean realizadas como consecuencia de contratos directamente
formalizados con el promotor de la construccion o rehabilitacion de dichas edificaciones.

3.% Las ejecuciones de obra, con o sin aportacion de materiales, consecuencia de contratos directamente
formalizados entre las Comunidades de Propietarios de las edificaciones o partes de las mismas a que se refiere el
nimero 1° anterior y el contratista que tengan por objeto la construccidn de garajes complementarios de dichas
edificaciones, siempre que dichas ejecuciones de obra se realicen en terrenos o locales que sean elementos comunes
de dichas Comunidades y el nimero de plazas de garaje a adjudicar a cada uno de los propietarios no exceda de dos
unidades.

Dos. Se aplicara el tipo del 4 por ciento a las operaciones siguientes:
1. Las entregas, adquisiciones intracomunitarias o importaciones de los bienes que se indican a continuacién:
1.° Los siguientes productos:

a) El pan comun, asi como la masa de pan comdn congelada y el pan comin congelado destinados
exclusivamente a la elaboracion del pan comun.

b) Las harinas panificables.

c) Los siguientes tipos de leche producida por cualquier especie animal: natural, certificada, pasterizada,
concentrada, desnatada, esterilizada, UHT, evaporada y en polvo.

d) Los quesos.

e) Los huevos.

f) Las frutas, verduras, hortalizas, legumbres, tubérculos y cereales, que tengan la condicién de productos
naturales de acuerdo con el Codigo Alimentario y las disposiciones dictadas para su desarrollo.

2.° Los libros, periddicos y revistas que no contengan Unica o fundamentalmente publicidad, asi como los
elementos complementarios que se entreguen conjuntamente con estos bienes mediante precio Unico.

Se comprenderan en este nimero las ejecuciones de obra que tengan como resultado inmediato la obtencién
de un libro, periddico o revista en pliego o en continuo, de un fotolito de dichos bienes o que consistan en la
encuadernacion de los mismos.

A estos efectos tendréan la consideracion de elementos complementarios las cintas magnetofénicas, discos,
videocasetes y otros soportes sonoros o videomagnéticos similares que constituyan una unidad funcional con el libro,
periodico o revista, perfeccionando o completando su contenido y que se vendan con ellos, con las siguientes
excepciones:

a) Los discos y cintas magnetofénicas que contengan exclusivamente obras musicales y cuyo valor de
mercado sea superior al del libro, periédico o revista con el que se entreguen conjuntamente.

b) Los videocasetes y otros soportes sonoros o videomagnéticos similares que contengan peliculas
cinematograficas, programas o series de television de ficcién o musicales y cuyo valor de mercado sea superior al
del libro, periddico o revista con el que se entreguen conjuntamente.

¢) Los productos informaticos grabados por cualquier medio en los soportes indicados en las letras anteriores,
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cuando contengan principalmente programas o aplicaciones que se comercialicen de forma independiente en el
mercado.

Se entenderd que los libros, periddicos y revistas contienen fundamentalmente publicidad cuando més del 75
por ciento de los ingresos que proporcionen a su editor se obtengan por este concepto

Se consideraran comprendidos en este nimero los albumes, partituras, mapas y cuadernos de dibujo, excepto
los articulos y aparatos electronicos.

3.% Los medicamentos para uso humano, asi como las sustancias medicinales, formas galénicas y productos
intermedios, susceptibles de ser utilizados habitual e idoneamente en su obtencién.

4.° Los vehiculos para personas con movilidad reducida a que se refiere el nimero 20 del Anexo | del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en la redaccion dada por el Anexo Il A del Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos, y las sillas de ruedas para
uso exclusivo de personas con minusvalia.

Los vehiculos destinados a ser utilizados como autotaxis o autoturismos especiales para el transporte de
personas con minusvalia en silla de ruedas, bien directamente o previa su adaptacion, asi como los vehiculos a motor
que, previa adaptacion o no, deban transportar habitualmente a personas con minusvalia en silla de ruedas o con
movilidad reducida, con independencia de quien sea el conductor de los mismos.

La aplicacion del tipo impositivo reducido a los vehiculos comprendidos en el parrafo anterior requerira el
previo reconocimiento del derecho del adquirente, que deberd justificar el destino del vehiculo.

A efectos de esta Ley, se consideraran personas con minusvalias aquellas con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento. El grado de minusvalia debera acreditarse mediante certificacion o resolucion expedida
por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

5.% Las protesis, ortesis e implantes internos para personas con minusvalia.

6. Las viviendas calificadas administrativamente como de proteccién oficial de régimen especial o de
promocion publica, cuando las entregas se efectlen por sus promotores, incluidos los garajes y anexos situados en
el mismo edificio que se transmitan conjuntamente. A estos efectos, el nimero de plazas de garaje no podra exceder
de dos unidades.

Las viviendas que sean adquiridas por las entidades que apliquen el régimen especial previsto en el capitulo
111 del Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, siempre que a las rentas derivadas de su posterior arrendamiento les sea aplicable
la bonificacion establecida en el apartado 1 del articulo 54 de la citada Ley. A estos efectos, la entidad adquirente
comunicara esta circunstancia al sujeto pasivo con anterioridad al devengo de la operacion en la forma que se
determine reglamentariamente.

2. Las prestaciones de servicios siguientes:

1.2 Los servicios de reparacion de los vehiculos y de las sillas de ruedas comprendidos en el parrafo primero
del nimero 4.° del apartado dos.1 de este articulo y los servicios de adaptacion de los autotaxis y autoturismos para
personas con minusvalias y de los vehiculos a motor a los que se refiere el parrafo segundo del mismo precepto,
independientemente de quién sea el conductor de los mismos.

2.° Los arrendamientos con opcion de compra de edificios o partes de los mismos destinados exclusivamente
aviviendas calificadas administrativamente como de proteccion oficial de régimen especial o de promocion publica,
incluidas las plazas de garaje, con un maximo de dos unidades, y anexos en ellos situados que se arrienden
conjuntamente.

3.% Los servicios de teleasistencia, ayuda a domicilio, centro de dia y de noche y atencién residencial, a que
se refieren las letras b), ), d) y e) del apartado 1 del articulo 15 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, siempre que se presten en plazas
concertadas en centros o residencias 0 mediante precios derivados de un concurso administrativo adjudicado a las
empresas prestadoras, 0 como consecuencia de una prestacion econémica vinculada a tales servicios que cubra mas
del 75 por ciento de su precio, en aplicacion, en ambos casos, de lo dispuesto en dicha Ley.

Lo dispuesto en este nimero 3.° no se aplicard a los servicios que resulten exentos por aplicacion del nimero
8.° del apartado uno del articulo 20 de esta Ley.

Tres. Lo dispuesto en los apartados uno.1y dos.1 de este articulo sera también aplicable a las ejecuciones de
obra que sean prestaciones de servicios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de esta Ley, y tengan como
resultado inmediato la obtencién de alguno de los bienes a cuya entrega resulte aplicable uno de los tipos reducidos
previstos en dichos preceptos.

El contenido del parrafo anterior no seré de aplicacion a las ejecuciones de obra que tengan por objeto la

construccidn o rehabilitacion de viviendas de proteccion oficial de régimen especial o de promocién publica a que
se refiere el apartado uno.3 de este articulo.»
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Cuatro. Se modifica el apartado cinco del articulo 130, que queda redactado de la siguiente forma:

«Cinco. La compensacion a tanto alzado a que se refiere el apartado tres de este articulo seré la cantidad
resultante de aplicar, al precio de venta de los productos o de los servicios indicados en dicho apartado, el porcentaje
que proceda de entre los que se indican a continuacion:

1.°El 12 por 100, en las entregas de productos naturales obtenidos en explotaciones agricolas o forestales y
en los servicios de caracter accesorio de dichas explotaciones.

2.°El'10,5 por 100, en las entregas de productos naturales obtenidos en explotaciones ganaderas o pesqueras
y en los servicios de caracter accesorio de dichas explotaciones.

Para la determinacion de los referidos precios, no se computaran los tributos indirectos que graven las citadas
operaciones, ni los gastos accesorios 0 complementarios a las mismas cargados separadamente al adquirente, tales
como comisiones, embalajes, portes, transportes, seguros, financieros u otros.

En las operaciones realizadas sin contraprestacion dineraria, los referidos porcentajes se aplicaran sobre el
valor de mercado de los productos entregados o de los servicios prestados.

El porcentaje aplicable en cada operacidn sera el vigente en el momento en que nazca el derecho a percibir
la compensacion.»

Cinco. Se modifica el apartado uno del articulo 135, que queda redactado de la siguiente forma:

«Uno. Los sujetos pasivos revendedores de bienes usados o de bienes muebles que tengan la consideracién
de objetos de arte, antigliedades u objetos de coleccidn aplicaran el régimen especial regulado en este Capitulo a las
siguientes entregas de bienes:

1.° Entregas de bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y objetos de coleccién adquiridos por el
revendedor a:

a) Una persona que no tenga la condicién de empresario o profesional.

b) Unempresario o profesional que se beneficie del régimen de franquicia del Impuesto en el Estado miembro
de inicio de la expedicion o transporte del bien, siempre que dicho bien tuviera para el referido empresario o
profesional la consideracién de bien de inversion.

c¢) Un empresario o profesional en virtud de una entrega exenta del Impuesto, por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 20, apartado uno, nimeros 24° o0 25° de esta Ley.

d) Otro sujeto pasivo revendedor que haya aplicado a su entrega el régimen especial de los bienes usados,
objetos de arte, antigiiedades y objetos de coleccidn.

2.° Entregas de objetos de arte, antigliedades u objetos de coleccion que hayan sido importados por el propio
sujeto pasivo revendedor.

3.% Entregas de objetos de arte adquiridos a empresarios o profesionales que sean autores o derechohabientes
de los mismos.».

Seis. Se modifica el articulo 161, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 161. Tipos.

Los tipos del recargo de equivalencia seran los siguientes:

1.° Con caracter general, el 5,2 por ciento.

2.° Para las entregas de bienes a las que resulte aplicable el tipo impositivo establecido en el articulo 91,
apartado uno de esta Ley, el 1,4 por ciento.

3.% Para las entregas de bienes a las que sea aplicable el tipo impositivo previsto en el articulo 91, apartado
dos de esta Ley, el 0,50 por ciento.

4.° Para las entregas de bienes objeto del Impuesto Especial sobre las Labores del Tabaco, el 1,75 por ciento.»

Siete. Se afiade una disposicion transitoria undécima, que queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicion transitoria undécima. Régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigliedades y objetos
de coleccién.

Los sujetos pasivos revendedores de bienes usados o de bienes muebles, a que se refiere el articulo
136.Uno.5.° de esta Ley, podran aplicar el régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigliedades y
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objetos de coleccidn a las entregas de objetos de arte, adquiridos a empresarios o profesionales, distintos de los
revendedores a que se refiere el articulo 136 de la Ley, cuando a dicha adquisicion hubiera sido de aplicacién un tipo
reducido del Impuesto.»

Avrticulo 24. Modificacion de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales.

Con efectos desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley se modifica el articulo 60 de la Ley 38/1992, de 28
de diciembre, de Impuestos Especiales, si bien lo dispuesto en su epigrafe 2 resultara de aplicacién desde el 1 de septiembre
de 2012, que queda redactado de la siguiente forma:

«Aurticulo 60. Tipos impositivos.
El impuesto se exigira conforme a la siguiente tarifa:

Epigrafe 1. Cigarrosy cigarritos: excepto en los casos en que resulte aplicable el parrafo siguiente, los cigarros
y cigarritos estaran gravados al tipo del 15,8 por 100.

Los cigarros y cigarritos estaran gravados al tipo Unico de 32 euros por cada 1.000 unidades cuando la cuota
que resultaria de la aplicacién del tipo porcentual anterior sea inferior a la cuantia del tipo Unico.

Epigrafe 2. Cigarrillos: excepto en los casos en que resulte aplicable el parrafo siguiente, los cigarrillos estaran
gravados simultdneamente a los siguientes tipos impositivos:

a) Tipo proporcional: 53,1 por 100.
b) Tipo especifico: 19,1 euros por cada 1.000 cigarrillos.

Los cigarrillos estaran gravados al tipo Unico de 119,1 euros por cada 1.000 cigarrillos cuando la suma de las
cuotas que resultarian de la aplicacion de los tipos de las letras a) y b) anteriores sea inferior a la cuantia del tipo
Unico.

Epigrafe 3. Picadura para liar: excepto en los casos en que resulte aplicable el parrafo siguiente, la picadura
para liar estara gravada simultaneamente a los siguientes tipos impositivos:

a) Tipo proporcional: 41,5 por 100.
b) Tipo especifico: 8 euros por kilogramo.

La picadura para liar estara gravada al tipo Unico de 80 euros por kilogramo cuando la suma de las cuotas que
resultarian de la aplicacion de los tipos de las letras a) y b) anteriores sea inferior a la cuantia del tipo Unico.
Epigrafe 4. Las demas labores del tabaco: 28,4 por 100.»

Aurticulo 25. Madificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Primero. Con efectos desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley se suprime la letra c) de la disposicion
transitoria decimotercera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Segundo. Con efectos desde 1 de septiembre de 2012 se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 101, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. El porcentaje de retencion e ingreso a cuenta sobre los rendimientos del trabajo derivados de impartir
cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares, o derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas
o cientificas, siempre que se ceda el derecho a su explotacion, sera del 19 por ciento. Este porcentaje se reducira a
la mitad cuando se trate de rendimientos del trabajo obtenidos en Ceuta y Melilla que tengan derecho a la deduccion
en la cuota prevista en el articulo 68.4 de esta Ley.»

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 5 del articulo 101, que queda redactado de la siguiente forma:
«a) El 19 por ciento, en el caso de los rendimientos de actividades profesionales establecidos en via

reglamentaria.
No obstante, se aplicara el porcentaje del 9 por ciento sobre los rendimientos de actividades profesionales que
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se establezcan reglamentariamente.
Estos porcentajes se reduciran a la mitad cuando los rendimientos tengan derecho a la deduccion en la cuota
prevista en el articulo 68.4 de esta Ley.»

Tres. Se afiade una disposicion transitoria vigésima tercera, que queda redactada de la siguiente forma;

«Disposicion transitoria vigésimatercera. Tipo de retencién aplicable a los rendimientos de actividades profesionales
y a determinados rendimientos del trabajo en 2012 y 2013.

El porcentaje de retencién o ingreso a cuenta aplicable a los rendimientos previstos en el apartado 3y en la
letra a) del apartado 5, ambos del articulo 101 de esta Ley, satisfechos 0 abonados hasta el 31 de agosto de 2012, ser&
el previsto en dicho articulo, en su redaccion vigente a 1 de enero de 2012,

El porcentaje de retencién o ingreso a cuenta aplicable a dichos rendimientos que se satisfagan a abonen a
partir de 1 de septiembre de 2012 sera el previsto en el primer parrafo del apartado 4 de la disposicién adicional
trigésima quinta de esta Ley, salvo en el supuesto en el que resulte de aplicacién el porcentaje del 9 por ciento
previsto en el segundo péarrafo de la letra a) del apartado 5 del articulo 101 de esta Ley.»

Aurticulo 26. Modificaciones relativas al Impuesto sobre Sociedades.

Primero. Con efectos para los periodos impositivos que se inicien dentro de los afios 2012 y 2013, se introducen las
siguientes modificaciones en el régimen legal del Impuesto sobre Sociedades:

Uno. Se modifica el namero dos del apartado primero del articulo 9 del Real Decreto-ley 9/2011, de 19 de agosto,
de medidas para la mejora de la calidad y cohesion del sistema nacional de salud, de contribucion a la consolidacion fiscal,
y de elevacion del importe maximo de los avales del Estado para 2011, que queda redactado de la siguiente forma:

«Dos. Para los sujetos pasivos cuyo volumen de operaciones, calculado conforme a lo dispuesto en el articulo
121 de la Ley 37/1992, haya superado la cantidad de 6.010.121,04 euros durante los doce meses anteriores a la fecha
en que se inicien los periodos impositivos dentro del afio 2012 6 2013, en la compensacion de bases imponibles
negativas a que se refiere el articulo 25 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades se tendran en
consideracion las siguientes especialidades:

— La compensacién de bases imponibles negativas esta limitada al 50 por ciento de la base imponible previa
a dicha compensacion, cuando en esos doce meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos veinte
millones de euros pero inferior a sesenta millones de euros.

— La compensacién de bases imponibles negativas esta limitada al 25 por ciento de la base imponible previa
a dicha compensacion, cuando en esos doce meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos sesenta
millones de euros.

Lo previsto en este apartado no sera de aplicacion a los pagos fraccionados cuyo plazo de declaracién haya
vencido a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.»

Dos. Se modifica el nimero uno del apartado primero del articulo 1 del Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo,
por el que se introducen diversas medidas tributarias y administrativas dirigidas a la reduccion del déficit publico, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Uno. La deduccion correspondiente al fondo de comercio a que se refiere el apartado 6 del articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, que se deduzca de la base imponible en los periodos impositivos iniciados dentro del afio 2012 0 2013, esta
sujeta al limite anual maximo de la centésima parte de su importe.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 108 del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades.».

Tres. La deduccidn correspondiente al inmovilizado intangible con vida Gtil indefinida a que se refiere el apartado
7 del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, que se deduzca de la base imponible en los
periodos impositivos iniciados dentro del afio 2012 6 2013, esta sujeta al limite anual maximo de la cincuentava parte de
su importe.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 108 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.

Lo previsto en este apartado no sera de aplicacion a los pagos fraccionados cuyo plazo de declaracion haya vencido
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a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Segundo. Con efectos para los pagos fraccionados cuyos plazos de declaracién se inicien a partir de la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley, correspondientes a periodos impositivos iniciados dentro de los afios 2012 y 2013, se
introducen las siguientes modificaciones en el régimen legal del Impuesto sobre Sociedades:

Uno. En la determinacidn de los pagos fraccionados que se realicen en la modalidad prevista en el apartado 3 del
articulo 45 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, se integrara en la base imponible del periodo
respecto del cual se calcula el correspondiente pago fraccionado, el 25 por ciento del importe de los dividendos y las rentas
devengadas en el mismo, a los que resulte de aplicacion el articulo 21 de dicha Ley.

Dos. Se modifica el nimero uno del apartado primero del articulo 9 del Real Decreto-ley 9/2011, de 19 de agosto,
de medidas para la mejora de la calidad y cohesion del sistema nacional de salud, de contribucion a la consolidacion fiscal,
y de elevacion del importe maximo de los avales del Estado para 2011, que queda redactado de la siguiente forma:

«Uno. El porcentaje a que se refiere el apartado 4 del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, para la modalidad prevista en el apartado 3 de dicho articulo, seré:

a) Tratandose de sujetos pasivos cuyo volumen de operaciones, calculado conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, no haya superado la
cantidad de 6.010.121,04 euros durante los doce meses anteriores a la fecha en que se inicien los periodos
impositivos dentro del afio 2012 o0 2013, segln corresponda, el resultado de multiplicar por cinco séptimos el tipo
de gravamen redondeado por defecto.

b) Tratandose de sujetos pasivos cuyo volumen de operaciones, calculado conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley 37/1992, haya superado la cantidad de 6.010.121,04 euros durante los doce meses anteriores
a la fecha en que se inicien los periodos impositivos dentro del afio 2012 6 2013:

— El resultado de multiplicar por cinco séptimos el tipo de gravamen redondeado por defecto, cuando en esos
doce meses el importe neto de la cifra de negocios sea inferior a diez millones de euros.

— El resultado de multiplicar por quince veinteavos el tipo de gravamen redondeado por exceso, cuando en
esos doce meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos diez millones de euros pero inferior a veinte
millones de euros.

— El resultado de multiplicar por diecisiete veinteavos el tipo de gravamen redondeado por exceso, cuando
en esos doce meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos veinte millones de euros pero inferior a
sesenta millones de euros.

— El resultado de multiplicar por diecinueve veinteavos el tipo de gravamen redondeado por exceso, cuando
en esos doce meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos sesenta millones de euros.

Estaran obligados a la modalidad a que se refiere el apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades, los sujetos pasivos cuyo volumen de operaciones, calculado conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley 37/1992, haya superado la cantidad de 6.010.121,04 euros durante los doce meses
anteriores a la fecha en que se inicien los periodos impositivos dentro del afio 2012 6 2013.»

Tres. Se modifica el nimero cuatro del apartado primero del articulo 1 del Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo,
por el que se introducen diversas medidas tributarias y administrativas dirigidas a la reduccion del déficit publico, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Cuatro. La cantidad a ingresar correspondiente a los pagos fraccionados establecidos en el apartado 3 del
articulo 45 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, para los sujetos pasivos cuyo importe neto
de la cifra de negocios en los doce meses anteriores a la fecha en que se inicien los periodos impaositivos dentro del
afio 2012 o 2013 sea al menos veinte millones de euros, no podra ser inferior, en ningln caso, al 12 por ciento del
resultado positivo de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio de los tres, nueve u once primeros meses de cada
afio natural o, para sujetos pasivos cuyo periodo impositivo no coincida con el afio natural, del ejercicio transcurrido
desde el inicio del periodo impositivo hasta el dia anterior al inicio de cada periodo de ingreso del pago fraccionado,
determinado de acuerdo con el Cédigo de Comercio y demas normativa contable de desarrollo, minorado
exclusivamente en los pagos fraccionados realizados con anterioridad, correspondientes al mismo periodo impositivo.

No obstante, el porcentaje establecido en el parrafo anterior serd del 6 por ciento para aquellas entidades alli
referidas, en las que al menos el 85 por ciento de los ingresos de los tres, nueve u once primeros meses de cada afio
natural o, para sujetos pasivos cuyo periodo impositivo no coincida con el afio natural, del ejercicio transcurrido
desde el inicio del periodo impositivo hasta el dia anterior al inicio de cada periodo de ingreso del pago fraccionado,
correspondan a rentas a las que resulte de aplicacion las exenciones previstas en los articulos 21 y 22 o la deduccion
prevista en el articulo 30.2, del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.».
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Tercero. Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2012, se modifica el apartado
5y se afiade un nuevo apartado 6 en el articulo 20 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que quedan redactados de la siguiente forma:

«5. Si el periodo impositivo de la entidad tuviera una duracién inferior al afio, el importe previsto en el parrafo
cuarto del apartado 1 de este articulo sera el resultado de multiplicar 1 millén de euros por la proporcién existente
entre la duracién del periodo impositivo respecto del afio.

6. La limitacién prevista en este articulo no resultara de aplicacion:

a) A las entidades de crédito y aseguradoras. No obstante, en el caso de entidades de crédito o aseguradoras
que tributen en el régimen de consolidacién fiscal conjuntamente con otras entidades que no tengan esta
consideracion, el limite establecido en este articulo se calculara teniendo en cuenta el beneficio operativo y los gastos
financieros netos de estas Gltimas entidades.

A estos efectos, recibiran el tratamiento de las entidades de crédito aquellas entidades cuyos derechos de voto
correspondan, directa o indirectamente, integramente a aquellas, y cuya Unica actividad consista en la emision y
colocacion en el mercado de instrumentos financieros para reforzar el capital regulatorio y la financiacion de tales
entidades.

b) En el periodo impositivo en que se produzca la extincion de la entidad, salvo que la misma sea
consecuencia de una operacion de reestructuracion acogida al régimen especial establecido en el Capitulo VI del
Titulo VI de esta Ley, o bien se realice dentro de un grupo fiscal y la entidad extinguida tenga gastos financieros
pendientes de deducir en el momento de su integracién en el mismo.»

Cuarto. Con efectos a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, se afiade la disposicion adicional
decimoséptima del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, que queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicion adicional decimoséptima. Gravamen especial sobre dividendos y rentas de fuente extranjera derivadas
de la transmisién de valores representativos de los fondos propios de entidades no residentes en territorio
espafiol no incluidos en la disposicion adicional decimoquinta de esta Ley.

1. Losdividendos o participaciones en beneficios de entidades no residentes en territorio espafiol que cumplan
el requisito establecido en la letra a) del apartado 1 del articulo 21 de esta Ley y no les resulte de aplicacion la
disposicién adicional decimoquinta de esta Ley, que se devenguen hasta 30 de noviembre de 2012, podran no
integrarse en la base imponible de este Impuesto, mediante la opcion del sujeto pasivo por la sujecion al mismo a
través de un gravamen especial.

La base imponible del gravamen especial estara constituida por el importe integro de los dividendos o
participaciones en beneficios devengados, sin que resulte fiscalmente deducible la pérdida por deterioro del valor
de la participacion que pudiera derivarse de la distribucion de los beneficios que sean objeto de este gravamen
especial.

2. Las rentas derivadas de la transmision de valores representativos de los fondos propios de entidades no
residentes en territorio espafiol que cumplan el requisito establecido en la letra a) del apartado 1 del articulo 21 de
esta Ley el dia en que se produzca la transmision y no les resulte de aplicacion la disposicion adicional decimoquinta
de esta Ley, cuya transmisidn se realice hasta 30 de noviembre de 2012, podran no integrarse en la base imponible
de este Impuesto, mediante la opcién del sujeto pasivo por la sujecién al mismo a través del gravamen especial
previsto en el apartado anterior.

En este caso, labase imponible estara constituida por larenta obtenida en la transmision, asi como la reversion
de cualquier correccion de valor sobre la participacion transmitida, que hubieratenido la consideracién de fiscalmente
deducible durante el tiempo de tenencia de la participacion.

No obstante, este gravamen especial no resultara de aplicacion respecto de la transmision de valores
representativos de los fondos propios de entidades no residentes en territorio espafiol a que se refiere la letra a) del
apartado 2 del articulo 21 de esta Ley.

3. El tipo de gravamen especial sera del 10 por ciento.

No obstante, en el caso de transmision de valores representativos de los fondos propios de entidades no
residentes en territorio espafiol, la parte de base imponible que se corresponda con cualquier correccion de valor que
hubiera tenido la consideracion de fiscalmente deducible durante el tiempo de tenencia de la participacion, tributara
al tipo de gravamen que corresponda al sujeto pasivo.

Los dividendos o participaciones en beneficios, asi como las rentas derivadas de la transmision de valores
representativos de los fondos propios de entidades no residentes en territorio espafiol, sujetos a este gravamen
especial, no generardn derecho a la aplicacién de la deduccién por doble imposicion internacional prevista en los
articulos 31 y 32 de esta Ley.

4. El gasto contable correspondiente a este gravamen especial no sera fiscalmente deducible de la base
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imponible del Impuesto sobre Sociedades.

5. En el supuesto de dividendos o participaciones en beneficios de entidades no residentes en territorio
espafiol, el gravamen especial se devengaré el dia del acuerdo de distribucion de beneficios por la junta general de
accionistas, u 6rgano equivalente.

En el caso de transmisién de valores representativos de los fondos propios de entidades no residentes en
territorio espafiol, el gravamen especial se devengara el dia en que se produzca la misma.

6. El gravamen especial deberd autoliquidarse e ingresarse en el plazo de los 25 dias siguientes a la fecha de
devengo. El modelo de declaracion de este gravamen especial sera el aprobado por Orden HAP/1181/2012, de 31
de mayo, por la que se aprueba el modelo 250, Gravamen especial sobre dividendos y rentas de fuente extranjera
derivadas de la transmisidn de valores representativos de los fondos propios de entidades no residentes en territorio
espafiol, que serd objeto de adaptacion a los efectos previstos en esta disposicion.»

TITULO V
Medidas de liberalizacion comercial y de fomento de la internacionalizacién empresarial
Avrticulo 27 Modificacién de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales.
La Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales, queda modificada como sigue:
Uno. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado del siguiente modo:

«1. El horario global en que los comercios podrén desarrollar su actividad durante el conjunto de dias
laborables de la semana no podra restringirse por las Comunidades Auténomas a menos de 90 horas.»

Dos. El articulo 4 queda redactado del siguiente modo:
«Aurticulo 4. Domingos y festivos.

1. El nimero minimo de domingos y dias festivos en los que los comercios podran permanecer abiertos al
publico sera de dieciséis.

2. Las Comunidades Auténomas podran modificar dicho nimero en atencion a sus necesidades comerciales,
incrementandolo o reduciéndolo, sin que en ningln caso se pueda limitar por debajo de diez el nUmero minimo de
domingos y festivos de apertura autorizada.

3. Cada comerciante determinard libremente el horario correspondiente a cada domingo o dia festivo en que
ejerza su actividad.

4. La determinacion de los domingos o dias festivos en los que podran permanecer abiertos al publico los
comercios, con el minimo anual antes sefialado, correspondera a cada Comunidad Auténoma para Ssu respectivo
ambito territorial.

5. Para la determinacion de los domingos y festivos de apertura a los que se refieren los apartados 1y 2, las
Comunidades Auténomas deberan atender de forma prioritaria al atractivo comercial de los dias para los
consumidores, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La apertura en al menos un dia festivo cuando se produzca la coincidencia de dos o mas dias festivos
continuados.

b) La apertura en los domingos y festivos correspondientes a los periodos de rebajas.

c) La apertura en los domingos y festivos de mayor afluencia turistica en la Comunidad Auténoma.

d) La apertura en los domingos o festivos de la campafia de Navidad.»

Tres. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Establecimientos con régimen especial de horarios.

1. Los establecimientos dedicados principalmente a la venta de pasteleria y reposteria, pan, platos preparados,
prensa, combustibles y carburantes, floristerias y plantas y las denominadas tiendas de conveniencia, asi como las
instaladas en puntos fronterizos, en estaciones y medios de transporte terrestre, maritimo y aéreo y en zonas de gran
afluencia turistica, tendran plena libertad para determinar los dias y horas en que permaneceran abiertos al publico
en todo el territorio nacional.

2. También tendréan plena libertad para determinar los dias y horas en que permaneceran abiertos al publico
en todo el territorio nacional los establecimientos de venta de reducida dimensidn distintos de los anteriores, que
dispongan de una superficie Gtil para la exposicion y venta al pablico inferior a 300 metros cuadrados, excluidos los
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pertenecientes a empresas 0 grupos de distribucion que no tengan la consideracion de pequefia y mediana empresa
segln la legislacion vigente.

3. Se entenderd por tiendas de conveniencia aquellas que, con una superficie Util para la exposicién y venta
al pablico no superior a 500 metros cuadrados, permanezcan abiertas al pablico al menos dieciocho horas al dia'y
distribuyan su oferta, en forma similar, entre libros, periédicos y revistas, articulos de alimentacion, discos, videos,
juguetes, regalos y articulos varios.

4. A los efectos de lo establecido en el apartado 1, las Comunidades Auténomas, a propuesta de los
Ayuntamientos correspondientes, determinaran las zonas de gran afluencia turistica para su respectivo ambito
territorial. Se consideraran zonas de gran afluencia turistica, aquellas areas coincidentes con la totalidad del
municipio o parte del mismo en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de una concentracion suficiente, cuantitativa o cualitativamente, de plazas en alojamientos y
establecimientos turisticos o bien en el nimero de segundas residencias respecto a las que constituyen residencia
habitual.

b) Que haya sido declarado Patrimonio de la Humanidad o en el que se localice un bien inmueble de interés
cultural integrado en el patrimonio histérico artistico.

¢) Que limiten o constituyan areas de influencia de zonas fronterizas.

d) Celebracion de grandes eventos deportivos o culturales de caracter nacional o internacional.

e) Proximidad a areas portuarias en las que operen cruceros turisticos y registren una afluencia significativa
de visitantes.

) Que constituyan areas cuyo principal atractivo sea el turismo de compras.

g) Cuando concurran circunstancias especiales que asi lo justifiquen.

5. En todo caso, en los municipios con mas de 200.000 habitantes que hayan registrado méas de 1.000.000 de
pernoctaciones en el afio inmediatamente anterior o que cuenten con puertos en los que operen cruceros turisticos
que hayan recibido en el afio inmediato anterior mas de 400.000 pasajeros, se declarara, al menos, una zona de gran
afluencia turistica aplicando los criterios previstos en el apartado anterior.

6. Las oficinas de farmacia, asi como los estancos, se regiran por su normativa especifica, aplicandose en su
defecto las disposiciones de esta Ley.

7. Dentro de los limites marcados por la presente Ley, las Comunidades Auténomas podran regular
especificamente los horarios comerciales de los establecimientos dedicados exclusivamente a la venta de productos
culturales, asi como los que presten servicios de esta naturaleza.»

Cuatro. La disposicion adicional primera queda redactada del siguiente modo:
«Disposicion adicional primera. Régimen de libertad de horarios.

En caso de que las Comunidades Auténomas decidan no hacer uso de la opcién que les confiere el apartado
1 del articulo 3, se entendera que los comerciantes disponen de plena libertad para determinar las horas de apertura
de sus establecimientos.»

Cinco. La disposicién adicional segunda queda redactada del siguiente modo:
«Disposicion adicional segunda. Libertad de eleccion de domingos y festivos.
Avrticulo 28. Madificacion de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de ordenacion del comercio minorista.
La Ley 7/1996, de 15 de enero, de ordenacion del comercio minorista queda modificada como sigue:
Uno. Se afiade un apartado 4 al articulo 18 con la siguiente redaccion:

«4. Las actividades de promocidn de ventas podran simultanearse en un mismo establecimiento comercial,
excepto en los supuestos de venta en liquidacion, siempre y cuando exista la debida separacion entre ellas y se
respeten los deberes de informacion.»

Dos. Se afiade un apartado 3 al articulo 20 con la siguiente redaccion:

«Articulo 20. Constancia de la reduccion de precios.

«3. En ningln caso, la utilizacion de las actividades de promocién de ventas podra condicionarse a la
existencia de una reduccion porcentual minima o maxima.»
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Tres. El articulo 25 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 25. Temporada de rebajas.

1. Las ventas en rebajas podran tener lugar en los periodos estacionales de mayor interés comercial segtn el
criterio de cada comerciante.
2. La duracion de cada periodo de rebajas seré decidida libremente por cada comerciante.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 26 queda redactado del siguiente modo:

«1. Los articulos objeto de la venta en rebajas deberan haber estado incluidos con anterioridad en la oferta
habitual de ventas.»

Cinco. El articulo 27 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 27. Concepto.

1. Se consideran ventas en promocion o en oferta aquellas no contempladas especificamente en otro de los
capitulos del presente Titulo, que se realicen por precio inferior 0 en condiciones méas favorables que las habituales,
con el fin de potenciar la venta de ciertos productos o el desarrollo de uno o varios comercios o establecimientos.

2. Los articulos que vayan a comerciarse como productos en promocién podran adquirirse con este exclusivo
fin, no podran estar deteriorados, ni tampoco ser de peor calidad que los mismos productos que vayan a ser objeto
de futura oferta ordinaria a precio normal.

3. Sera de aplicacion a las ventas de promocién lo dispuesto en los articulos 33 y 34 de la presente Ley.»

Seis. El articulo 28 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 28. Concepto.

1. Se considera venta de saldos la de productos cuyo valor de mercado aparezca manifiestamente disminuido
a causa del deterioro, desperfecto, desuso u obsolescencia de los mismos, sin que un producto tenga esta
consideracion por el solo hecho de ser un excedente de produccion o de temporada.

2. No cabe calificar como venta de saldos la de aquellos productos cuya venta bajo tal régimen implique riesgo
o0 engafio para el comprador, ni la de aquellos productos que no se venden realmente por precio inferior al habitual.»
Siete. El articulo 31 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 31. Duracion y reiteracion.

1. La duracién méxima de la venta en liquidacion sera de un afio.

2. No procedera efectuar una nueva liquidacion en el mismo establecimiento de productos similares a la
anterior en el curso de los tres afios siguientes, excepto cuando esta Ultima tenga lugar en ejecucion de decision

judicial o administrativa, por cesacion total de la actividad o por causa de fuerza mayor.»

Aurticulo 29. Modificacion de la Ley 10/1970, de 4 de julio, por la que se modifica el régimen del Seguro de Crédito a la
Exportacion.

La Ley 10/1970, de 4 de julio, por la que se modifica el régimen del Seguro de Crédito a la Exportacién queda
modificada como sigue:

Uno. El articulo segundo queda redactado del siguiente modo:
«Articulo segundo.

La sociedad podra, en nombre y por cuenta propia, operar en cualquier ramo del seguro directo distinto al de
vida ajustandose a los requisitos exigidos en el texto refundido de la Ley de ordenacién y supervision de los seguros
privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

Las operaciones de enajenacion del capital de la sociedad titularidad de la Administracion General del Estado
se ejecutaran con arreglo a lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, y deméas normas que pudieran resultar de aplicacién.
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Corresponde a la Administracion General del Estado garantizar el control pablico de la actividad de la Cuenta
del Estado cuya gestion tiene encomendada la compafiia, para lo que el Gobierno mediante Real Decreto adoptado
apropuestadel Ministerio de Economiay Competitividad establecerd los mecanismos de control de dicha actividad.»

Dos. La disposicion adicional primera queda redactada del siguiente modo:
«Disposicion adicional primera. Otorgamiento de garantias por cuenta del Estado.

1. CESCE podra garantizar, por cuenta del Estado, hasta el limite maximo que establezca la ley de
presupuestos generales del Estado de cada afio, las obligaciones economicas derivadas de garantias prestadas por
terceros, préstamos, créditos a la exportacion o emisiones de instrumentos financieros, destinados a facilitar la
financiacion de operaciones de comercio exterior e internacionalizacion de la empresa espafiola. Ademas podra
garantizar, con las mismas limitaciones, las obligaciones econémicas derivadas de instrumentos financieros, incluidos
los resultantes de operaciones de titulizacion, cuya emisién se encuentre respaldada por créditos o préstamos a la
exportacion de bienes y servicios espafioles asegurados por CESCE.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, CESCE podra otorgar fianzas, garantias a primera demanda
y cualquier otro compromiso de pago o resarcimiento que resulte exigible en caso de incumplimiento de las
obligaciones objeto de garantia y que apruebe la Comisién Ejecutiva de Riesgos Politicos por cuenta del Estado del
Consejo de Administracion de CESCE.

2. Todas y cada una de las operaciones que pretendan ser garantizadas conforme a lo establecido en el
apartado anterior habran de ser previamente aprobadas por la Comisién de Riesgos Politicos por cuenta del Estado
de CESCE.

3. El Estado responderé de las obligaciones asumidas por CESCE por cuenta de aquél, para lo cual las leyes
de presupuestos generales del Estado incluiran los créditos necesarios para hacer frente a la cobertura de los riesgos
y gastos que se contraigan por cuenta del Estado, siempre y cuando los derechos cobrados y las reservas que, en su
caso, se constituyan resultaren insuficientes.»

Avrticulo 30. Modificacion de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
Se afiade una nueva letra I) al articulo 2.1:

«l) Las cédulas de internacionalizacion.»

Avrticulo 31. Modificacion de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.
La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, queda modificada como sigue:
Uno. Se afiade un nuevo parrafo al final del apartado primero del articulo 13 con la siguiente redaccion:

«En el momento de la emision de las cédulas territoriales, de aquellos préstamos y créditos que pudieran
igualmente garantizar las emisiones de cédulas de internacionalizacién en virtud del articulo 13 bis, apartado primero,
letra a), debera elegirse cuales garantizaran dicha emision.

Estos préstamos y créditos no podran garantizar ambos tipos de cédulas simultineamente. Tampoco podran,
una vez asignados como garantia a la emision de cédulas territoriales, dejar de garantizar dichas cédulas para
convertirse en garantia de cédulas de internacionalizacion.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado octavo al articulo 13 con la siguiente redaccion:

«Octavo. Laentidad emisora de las cédulas territoriales llevara un registro contable especial de los préstamos
y créditos que sirven de garantia a las emisiones de cédulas territoriales. Las cuentas anuales de la entidad emisora
recogeran, en la forma que reglamentariamente se determine, los datos esenciales de dicho registro.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo 13 bis con la siguiente redaccion:

«Articulo 13 bis. Cédulas de internacionalizacion.

Primero. Las entidades de crédito podran realizar emisiones de valores de renta fija con la denominacion
exclusiva de «Cédulas de internacionalizacion», cuyo capital e intereses estaran especialmente garantizados por:

a) Los préstamos y créditos vinculados a la financiacion de contratos de exportacion de bienes y servicios
espafioles o a la internacionalizacién de las empresas residentes en Espafia, concedidos a o garantizados por
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administraciones centrales, bancos centrales, administraciones regionales, autoridades locales, entidades del sector
publico, o bancos multilaterales de desarrollo, y organizaciones internacionales, y que sean de alta calidad crediticia.

En el momento de la emision de las cédulas de internacionalizacion, de los préstamos y créditos del tipo
referido en esta letra que igualmente pudieran garantizar cédulas territoriales en virtud de lo dispuesto en el apartado
primero del articulo 13, deberd elegirse cuales garantizaran dicha emision.

Estos préstamos y créditos no podran garantizar ambos tipos de cédulas simultdneamente. Tampoco podran,
una vez asignados como garantia a la emision de cédulas de internacionalizacion, dejar de garantizar dichas cédulas
para convertirse en garantia de cédulas territoriales.

b) Los préstamos y créditos vinculados a la financiacion de contratos de exportacién de bienes y servicios
espafioles o a lainternacionalizacion de las empresas residentes en Espafia, concedidos a deudores que sean empresas
no financieras o entidades financieras, y que sean de alta calidad crediticia.

c) Los préstamos y créditos vinculados a la financiacién de contratos de exportacion de bienes y servicios
espafioles o a la internacionalizacién de las empresas residentes en Espafia que gocen de cobertura de riesgo de
crédito mediante seguro o garantia, por cuenta del Estado, emitida por CESCE, de acuerdo con lo establecido,
respectivamente, en el articulo 1 y en la disposicién adicional primera de la Ley 10/1970, de 4 de julio, por la que
se madifica el régimen del Seguro de Crédito a la Exportacion. De igual modo, también se admitiran los préstamos
y créditos de este tipo si dichas coberturas o garantias se emitiesen, en régimen mancomunado, con otro u otros
Estados, y que sean de alta calidad crediticia, a través de su correspondiente agencia de crédito a la exportacion u
organismo de andloga naturaleza y se tratase de financiacion destinada a contratos con participacion de maltiples
proveedores residentes en diferentes jurisdicciones.

d) Los activos de sustitucion contemplados en el apartado segundo y los flujos econdmicos generados por los
instrumentos financieros derivados vinculados a cada emisidn, y en particular, los que sirvan de cobertura al riesgo
de tipo de cambio, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

e) Los préstamos y créditos vinculados a la financiacion de contratos de exportacién de bienes y servicios de
cualquier nacionalidad que gocen de cobertura de riesgo de crédito mediante seguro o garantia por cuenta de estados
de alta calidad crediticia, emitidas por sus respectivas agencias de crédito a la exportacion u organismos de analoga
naturaleza.

El Ministro de Economiay Competitividad especificara las caracteristicas que los activos a los que se refieren
las letras a) a €) de este apartado habran de presentar para ser considerados de alta calidad crediticia. En todo caso
su ponderacion por riesgo a efectos del cumplimiento con los requisitos de recursos propios por riesgo de crédito
establecidos en la normativa de solvencia, debera ser como méximo del 50 por ciento.

Segundo. Las cédulas de internacionalizacién podran estar respaldadas hasta un limite del 5 por ciento del
principal emitido por los activos de sustitucién siguientes:

a) valores de renta fija representados mediante anotaciones en cuenta emitidos por el Estado, otros Estados
miembros de la Unidn Europea o el Instituto de Crédito Oficial,

b) cédulas hipotecarias admitidas a cotizacién en un mercado secundario oficial, o en un mercado regulado,
siempre que dichas cédulas no estén garantizadas por ningun préstamo o crédito con garantia hipotecaria concedido
por el propio emisor de las cédulas de internacionalizacion ni por otras entidades de su grupo,

¢) bonos hipotecarios admitidos a cotizacion en un mercado secundario oficial, 0 en un mercado regulado,
con una alta calidad crediticia en los términos previstos en el apartado primero, siempre que dichos valores no estén
garantizados por ningln préstamo o crédito con garantia hipotecaria concedido por la propia entidad emisora de las
cédulas de internacionalizacién, ni por otras entidades de su grupo,

d) valores emitidos por fondos de titulizacion hipotecaria o por fondos de titulizacion de activos admitidos
a cotizacion en un mercado secundario oficial, o en un mercado regulado, con una alta calidad crediticia en los
términos previstos en el apartado primero, siempre que dichos valores no estén garantizados por ningin préstamo
o crédito concedido por la propia entidad emisora de las cédulas de internacionalizacion, ni por otras entidades de
su grupo,

e) cédulas territoriales admitidas a cotizacién en un mercado secundario oficial, o en un mercado regulado,
siempre que dichas cédulas no estén garantizadas por ningin préstamo o crédito concedido por la propia entidad
emisora de las cédulas de internacionalizacion, ni por otras entidades de su grupo,

f) cédulas de internacionalizacién admitidas a cotizacién en un mercado secundario oficial, 0 en un mercado
regulado, siempre que dichas cédulas no estén garantizadas por ningun préstamo o crédito concedido por la propia
entidad emisora de las cédulas de internacionalizacion, ni por otras entidades de su grupo,

g) otros valores de renta fija admitidos a cotizacién en un mercado secundario oficial, 0 en un mercado
regulado, con una alta calidad crediticia en los términos previstos en el apartado primero, siempre que dichos valores
no hayan sido emitidos por la propia entidad emisora de las cédulas de internacionalizacién, ni por otras entidades
de su grupo,

h) otros activos de bajo riesgo y alta liquidez que se determinen reglamentariamente.

Tercero. Las cédulas de internacionalizacion no deberan ser objeto de inscripcion en el Registro Mercantil
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ni les seran de aplicacion las reglas contenidas en el Titulo X1 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, ni las previstas en la Ley 211/1964, de 24 de
diciembre, sobre regulacién de la emision de obligaciones por sociedades que no hayan adoptado la forma de
sociedades anénimas, asociaciones u otras personas juridicas, y la constitucién del sindicato de obligacionistas.

Cuarto. El importe total de las cédulas emitidas por una entidad de crédito no podra ser superior al 70 por
ciento del importe de los préstamos y créditos no amortizados mencionados en el apartado primero, y en los términos
alli previstos.

No obstante, si sobrepasara dicho limite debera recuperarlo en un plazo no superior a tres meses, aumentando
su cartera de préstamos o créditos anteriormente referidos, adquiriendo sus propias cédulas en el mercado o mediante
la amortizacion de cédulas por el importe necesario para restablecer el equilibrio, y, mientras tanto, debera cubrir la
diferencia mediante un deposito de efectivo o de fondos pablicos en el Banco de Espafia, o afectando al pago de las
cédulas nuevos activos de sustitucién de los contemplados en el apartado segundo, siempre que se cumpla el limite
establecido en dicho apartado.

Quinto. Los tenedores de las cédulas tendran derecho preferente sobre los activos a los que se refiere el
apartado primero del presente articulo para el cobro de los derechos derivados del titulo que ostenten sobre dichos
valores, en los términos del articulo 1.922 del Cédigo Civil.

El mencionado titulo tendra el caracter de ejecutivo en los términos previstos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil,

Sexto. Las cédulas emitidas por una entidad de crédito, pendientes de amortizacion, tendran el mismo trato
que las cédulas hipotecarias, a los efectos del articulo 38, apartado 2, letra c) del Real Decreto 1309/2005, de 4 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversién
colectiva, y se adapta el régimen tributario de las instituciones de inversion colectiva.

Séptimo. Las cédulas de internacionalizacién emitidas podran ser admitidas a negociacion en los mercados
de valores, de conformidad con lo previsto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y adquiridas
por las entidades, en cuyo caso estaran representadas mediante anotaciones en cuenta.

Octavo. En caso de concurso, los tenedores de cédulas de internacionalizacion gozaran del privilegio especial
establecido en el nimero 1. ° del apartado 1 del articulo 90 de la Ley Concursal.

Sin perjuicio de lo anterior, se atenderan durante el concurso, de acuerdo con lo previsto en el nimero 7.° del
apartado 2 del articulo 84 de la Ley Concursal, y como créditos contra la masa, los pagos que correspondan por
amortizacion de capital e intereses de las cédulas de internacionalizacion emitidas y pendientes de amortizacion en
la fecha de solicitud del concurso hasta el importe de los ingresos percibidos por el concursado de los préstamos que
respalden las cédulas.

Noveno. La entidad emisora de las cédulas de internacionalizacion llevara un registro contable especial de
los préstamos y créditos que sirven de garantia a las emisiones de cédulas de internacionalizacion y, si existen, de
los activos de sustitucion inmovilizados para darles cobertura, asi como de los instrumentos financieros derivados
vinculados a cada emisién. Las cuentas anuales de la entidad emisora recogeran, en la forma que reglamentariamente
se determine, los datos esenciales de dicho registro.»

()

TITULO VI

Medidas en materia de infraestructuras, transporte y vivienda

()

Avrticulo 35. Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012.

A partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley quedan suprimidas las ayudas de subsidiacién de préstamos

contenidas en el Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacion 2009-2012. Asi mismo no se reconoceran aquellas solicitudes que estén en tramitacion y que no hayan sido
objeto de concesion por parte de la Comunidad Auténoma.

Articulo 36. Renta basica de emancipacion.

1. A partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, la cuantia mensual de la ayuda para facilitar el pago de

los gastos relacionados con el alquiler de la vivienda habitual, prevista en el articulo 3.1.a) del Real Decreto 1472/2007, por
el que se regula la renta basica de emancipacion, en los términos previstos en el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, serd
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de 147 euros.

Asi mismo, los beneficiarios cuya resolucion se haya extinguido por alguna de las causas establecidas legamente,
no podréan reanudar el derecho acreditando el cumplimiento actual de los requisitos requeridos para su reconocimiento
aungue no hubieran agotado anteriormente el periodo maximo previsto. De igual manera, no tendran derecho al cobro de
la ayuda aquellas solicitudes que habiéndose presentado con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 no hayan obtenido
resolucion favorable o no haya sido comunicada al Ministerio de Fomento con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Real Decreto-ley.

2. La percepcion de la ayuda para facilitar el pago de los gastos relacionados con el alquiler de la vivienda habitual
sera incompatible con otras ayudas o subvenciones establecidas para los inquilinos en la normativa autondmica.

TITULO VII
Medidas para la supresion de desajustes entre los costes e ingresos en el sector eléctrico
Avrticulo 37. Establecimiento de medidas en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares.

1. Los costes fijos y variables de las centrales de generacion en régimen ordinario en los sistemas eléctricos insulares
y extrapeninsulares, resultantes de la aplicacion de las revisiones que se establezcan en las disposiciones que desarrollen
el Real Decreto-ley 13/2012, de 30 de marzo, por el que se transponen directivas en materia de mercados interiores de
electricidad y gas y en materia de comunicaciones electronicas, y por el que se adoptan medidas para la correccion de las
desviaciones por desajustes entre los costes e ingresos de los sectores eléctrico y gasista, seran de aplicacién para la
retribucion de los costes de generacion reconocidos a los generadores en régimen ordinario en dichos sistemas desde el 1
de enero de 2012.

2. Adicionalmente a las revisiones del modelo retributivo que se aprueben en las citadas disposiciones que
modifiquen el calculo de costes fijos y variables de las centrales de generacion en régimen ordinario de los sistemas
eléctricos insulares y extrapeninsulares, se establecen las siguientes medidas a aplicar desde el 1 de enero de 2012:

a) Se elimina la retribucién de los gastos de naturaleza recurrente a los que hace referencia el apartado 3 del articulo
5 de la Orden I1TC/914/2006, de 30 de marzo, por la que se establece el método de calculo de la retribucién de garantia de
potencia para las instalaciones de generacion en régimen ordinario de los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares.

b) Se revisa la tasa financiera de retribucion para el calculo de la retribucion financiera de la inversién de cada grupo
a la que hace referencia el apartado 2 del articulo 5 de la Orden ITC/914/2006, de 30 de marzo, que se correspondera con
el valor de los Bonos del Estado a diez afios mas 200 puntos basicos.

c) Se reducen en un 10 por ciento los valores unitarios de la anualidad en concepto de operacién y mantenimiento
fijos a los que hace referencia el apartado 3 del articulo 5 de la Orden 1TC/914/2006, de 30 de marzo, actualizados mediante
resolucion de 7 de marzo de 2011, de la Direccidn General de Politica Energética y Minas, por la que se publica el valor
unitario de garantia de potencia anual GPOTn(i) correspondiente a las instalaciones de generacion en régimen ordinario de
los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares para el afio 2011.

Se habilita al Ministerio de Industria, Energia y Turismo a revisar tanto la tasa financiera de retribucién como los
valores unitarios de laanualidad en concepto de operacion y mantenimiento fijos a los que se hace referencia en este articulo.

Avrticulo 38. Modificacion de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.
Se modifica la Ley 54/1997 de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en los siguientes términos:
Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 17 que pasa a tener la siguiente redaccion:

«4. En caso de que las actividades o instalaciones destinadas al suministro eléctrico fueran gravadas, directa
o indirectamente, con tributos propios de las Comunidades Auténomas o recargos sobre tributos estatales, al peaje
de acceso se le incluird un suplemento territorial que cubrir la totalidad del sobrecoste provocado por ese tributo
0 recargo y que debera ser abonado por los consumidores ubicados en el ambito territorial de la respectiva
Comunidad Auténoma.

En el caso de que los tributos impuestos sean de caracter local y no vengan determinados por normativa
estatal, al peaje de acceso se le podra incluir un suplemento territorial que cubra la totalidad del sobrecoste
provocado.»

Dos. Se modifica el apartado 5 del articulo 18 en los siguientes términos:

«5. En caso de que las actividades o instalaciones destinadas al suministro eléctrico fueran gravadas, directa
o indirectamente, con tributos propios de las Comunidades Autdnomas o recargos sobre tributos estatales a la tarifa
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de altimo recurso se le incluird un suplemento territorial que cubrird la totalidad del sobrecoste provocado por ese
tributo o recargo y que debera ser abonado por los consumidores ubicados en el ambito territorial de la respectiva
Comunidad Auténoma.

En el caso de que los tributos impuestos sean de caracter local y no vengan determinados por normativa
estatal, a la tarifa de Gltimo recurso se le podréa incluir un suplemento territorial que cubra la totalidad del sobrecoste
provocado.»

Avrticulo 39. Modificacion de la retribucion de la actividad de transporte.

1. Se establece como criterio para la actividad de transporte que la retribucién en concepto de inversion se hara para
aquellos activos en servicio no amortizados tomando como base para su retribucion financiera el valor neto de los mismos.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1, se modifica la retribucién correspondiente al afio 2012 para la
actividad de transporte a percibir por las empresas de acuerdo a lo recogido en la siguiente tabla:

Retribucion transporte Miles de euros
Red Eléctrica de Espafia, SA. .................... 1.294.173
Union Fenosa Distribucién, S.AA. .................. 36.992
Total peninsular ........... ... ... 1.331.164
Red Eléctrica de Espafia, S.A. (extrapeninsular) ...... 146.288
Total extrapeninsular ........................... 146.288
Total ... 1.477.452

Avrticulo 40. Modificacién del Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, por el que se regula la puesta en marcha del suministro
de ultimo recurso en el sector de la energia eléctrica.

La disposicién adicional octava.l del Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, por el que se regula la puesta en marcha
del suministro de Gltimo recurso en el sector de la energia eléctrica queda redactada en los siguientes términos:

«1. Se reconoce la existencia de un déficit de ingresos en las liquidaciones de las actividades reguladas del
sector eléctrico generado en 2006, incluyendo laminoracion de la retribucion para 2006 de la actividad de produccion
de energia eléctrica en el importe equivalente al valor de los derechos de emision de gases de efecto invernadero
asignados gratuitamente, que asciende a un valor a 31 de diciembre de 2006, de 2.279.940.066,63 euros.

Esta cuantia se recuperara a través de la tarifa eléctrica durante un periodo de quince afios a contar desde el
1 de enero de 2007. El importe pendiente de pago devengara intereses de actualizacién cada afio desde el 31 de
diciembre de 2006.

El importe de los intereses sera anual, aplicando el EURIBOR a tres meses de la media de las cotizaciones
del mes de noviembre del afio anterior mas un diferencial de 65 puntos basicos al importe a recuperar a 31 de
diciembre de cada afio.»

Avrticulo 41. Modificacién del Real Decreto 437/2010, de 9 de abril, por el que se desarrolla la regulacién del proceso de
titulizacion del déficit del sistema eléctrico.

El articulo 2.2 a) del Real Decreto 437/2010, de 9 de abril, por el que se desarrolla la regulacion del proceso de
titulizacion del déficit del sistema eléctrico, queda redactado en los siguientes términos:

«a) Derechos de Cobro peninsular 2006: El tipo de interés es el EURIBOR a tres meses de la media de las
cotizaciones del mes de noviembre del afio anterior a la fecha de la actualizacion.»

Articulo 42. Tipo de interés definitivo a aplicar a efectos de calculo del precio de cesién al Fondo de Titulizacién del Déficit
del Sistema Eléctrico.

1. El tipo de interés definitivo a aplicar a efectos de célculo del precio de cesion al Fondo de Titulizacion del Déficit
del Sistema Eléctrico de los derechos de cobro correspondientes a los «Derechos de Cobro peninsular 2006» esel EURIBOR
a tres meses de la media de las cotizaciones del mes de noviembre del afio anterior a la fecha de la actualizacién, de acuerdo
a lo dispuesto en articulo 2.2 a) del Real Decreto 437/2010, de 9 de abril.

2. No obstante lo anterior, la diferencia existente entre el citado precio de cesion al Fondo de Titulizacion del Déficit
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del Sistema Eléctrico y el que hubiera resultado de aplicar el tipo de interés establecido en la disposicién adicional octava
del Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, tendra la consideracion de coste liquidable del sistema a efectos de lo previsto en
el Real Decreto 2017/1997, de 26 de diciembre, por el que se organizay regula el procedimiento de liquidacién de los costes
de transporte, distribucién y comercializacion a tarifa, de los costes permanentes del sistema y de los costes de
diversificacion y seguridad de abastecimiento.

Disposicién adicional primera. Medidas en relacion con los trabajadores de las empresas de servicios contratadas por la
Administracion.

Los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
dictaran en sus respectivos ambitos de competencias las instrucciones pertinentes para la correcta ejecucion de los servicios
externos que hubieran contratado, de manera que quede clarificada la relacion entre los gestores de la Administracion y el
personal de la empresa contratada, evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse como determinantes para el
reconocimiento de una relacién laboral, sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector publico
reconoce al 6rgano de contratacion en orden a laejecucion de los contratos. A tal fin lo citados entes, organismos y entidades
dictaran antes del 31 de diciembre de 2012 las instrucciones pertinentes para evitar actuaciones que pudieran considerarse
como determinantes para el reconocimiento de una relacion laboral.

En el supuesto de que en virtud de sentencia judicial los trabajadores de las empresas se convirtieran en personal
laboral de la Administracion, el salario a percibir sera el que corresponda a su clasificacidn profesional de acuerdo con el
convenio colectivo aplicable al personal laboral de la Administracion, siendo necesario informe favorable de los 6rganos
competentes para hacer cumplir las exigencias de las leyes presupuestarias.

Disposicién adicional segunda. Suspensiones 0 modificaciones de convenios colectivos, pactos y acuerdos que afecten al
personal laboral por alteracién sustancial de las circunstancias econémicas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 32 y 38.10 del Estatuto Bésico del Empleado Publico se entendera que
concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracién sustancial de las circunstancias econémicas cuando las
Administraciones Publicas deban adoptar medidas o planes de ajuste, de requilibrio de las cuentas publicas o de caracter
econémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit pablico.

Disposicién adicional tercera. Obligaciones de remision de informacién en materia de personal.

En aplicacion del principio de transparencia previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las Comunidades Autonomas y Entidades locales remitirdn al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Puablicas informacién relativa los gastos de personal, con mencién a los 6rganos de
dependencia, retribuciones, clases de personal, dotaciones o plantillas entre otra informacion.

Por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas se determinard reglamentariamente la forma,
contenido, desglose y periodicidad en que dicha informacidn ha de ser remitida.

Lo dispuesto en la presente disposicion adicional tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo dispuesto en los
articulos 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion.

()
Disposicion adicional cuarta. Aplicacion del Titulo | del presente Real Decreto-ley a los Poderes Publicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, segun el cual los principios rectores establecidos en la misma vinculan a todos los poderes
publicos y, en aplicacion, en particular, del principio de transparencia regulado en el articulo 6 de la misma, los 6rganos
constitucionales o estatutarios a los que no les resulten de aplicacion directa las medidas establecidas en el presente real
decreto-ley en atencién a su autonomia, remitiran informacion sobre las iniciativas emprendidas, en su caso, por 1os mismos
para el cumplimiento de las medidas de racionalizacion previstas en el Titulo | de este Real Decreto-ley, tanto para los
miembros de los citados érganos como para el personal que preste sus servicios en los mismos.

Disposicién adicional quinta. Posibilidad de que los funcionarios de la Administracion General del Estado pertenecientes
a los Subgrupos Al y A2 soliciten la reduccion, a peticion propia, del complemento especifico.

1. Los funcionarios de la Administracién General del Estado pertenecientes a los Subgrupos Aly A2, incluidos en

el ambito de aplicacion del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, podran solicitar ante las 6rganos y unidades de personal
con competencias en materia de personal de los Departamentos, Organismos Autonomos y Entidades gestoras de la
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Seguridad Social en los que estén destinados la reduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto
que desempefian al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Se excluye de esta posibilidad a los funcionarios que ocupen puestos en Gabinetes de miembros del Gobierno y
altos cargos de la Administracién General del Estado, a los que desempefien puestos que tengan asignado complemento de
destino de nivel 30 y 29.

()

Disposicion adicional séptima. Prestaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales previstas en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, reconocidas y no percibidas.

1. Desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, las prestaciones econémicas para cuidados en el
entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales previstas en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
dejaran de producir efectos retroactivos para aquellas personas que a dicha fecha no hayan comenzado a percibir todavia
las prestaciones econdmicas reconocidas a su favor, quienes conservaran, en todo caso, el derecho a percibir las cuantias
que, en concepto de efectos retroactivos, hayan sido ya devengadas hasta dicho momento.

2. A partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, las prestaciones econémicas para cuidados en el
entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales previstas en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
reconocidas a favor de las personas mencionadas en el apartado anterior quedaran sujetas a un plazo suspensivo maximo
de dos afios a contar desde la fecha de la resolucidn de reconocimiento de la prestacion o, en su caso, desde el transcurso
del plazo de seis meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse dictado y notificado resolucion expresa de
reconocimiento de la prestacion, plazo que se interrumpira en el momento en que el interesado empiece a percibir dicha
prestacion.

Disposicion adicional octava. Régimen de los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los cuidadores
no profesionales de las personas en situacién de dependencia.

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, el convenio especial regulado en el Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia, tendra, para los cuidadores no profesionales, caracter voluntario y podra ser suscrito entre el cuidador no
profesional y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Las cotizaciones a la Seguridad Social por el convenio especial indicado en el apartado anterior seran a cargo
exclusivamente del suscriptor del mismo.

3. Estos convenios especiales surtirdn efectos desde la fecha de la solicitud de suscripcion del convenio especial.

(--)

Disposicion adicional décima. Referencias a la denominacion de determinados 6rganos.

1. Las referencias que en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se realizan al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y asu titular, se entenderan realizadas al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y a su titular. Asimismo, las
referencias al titular de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, se entenderan realizadas al
titular de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

2. Las referencias contenidas en la legislacion vigente al Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependenciay a la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales se entenderan realizadas al Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Dispaosicién adicional undécima. Declaracion de zonas de gran afluencia turistica en los municipios que reuniesen en 2011
los requisitos del articulo 5.5 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales, en la redaccion dada
por este real decreto-ley.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, las Comunidades Auténomas
declararan al menos una zona de gran afluencia turistica en los municipios con mas de 200.000 habitantes que hayan
registrado mas de 1.000.000 de pernoctaciones en el afio 2011 o que cuenten con puertos en los que operen cruceros
turisticos que hayan recibido en 2011 méas de 400.000 pasajeros. La declaracion de zonas de gran afluencia turistica se hara
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el articulo 5.4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, los municipios de mas de 200.000 habitantes, de elevada
ocupacion hotelera o elevado nimero de pasajeros en cruceros turisticos, se recogen en el anexo.

()
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Disposicién adicional decimocuarta. Progresividad en los peajes de acceso a las redes.

Se habilita al Ministro de Industria, Energia y Turismo a establecer criterios de progresividad de aplicacion a los
peajes de acceso que debe aprobar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico.

En la determinacion de estos criterios se tendra en cuenta el consumo medio de los puntos de suministro, sin que se
vean afectados los consumidores vulnerables.

Disposicion adicional decimosexta. Aplicacion de la disposicién adicional sexta de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.

A los efectos de la aplicacion de la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012, la consideracion de los porcentajes de cesion a favor de las entidades locales
incluidas en el modelo de cesién de impuestos estatales, citados en los apartados Uno 'y Tres de dicha disposicidn, a efectos
de calcular la liquidacién definitiva correspondiente al afio 2010, se deberdn entender de aplicacion exclusiva para
determinar la cesion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Por lo que se refiere a la citada liquidacién de la
cesion de los impuestos indirectos seran de aplicacidn los porcentajes de cesion establecidos en los articulos 93, 94, 95, 101,
102 y 103 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.»

()

Disposicion adicional decimoctava. Incapacidad temporal en la Administracion del Estado.

Al personal funcionario y laboral de la Administracion General del Estado y organismos y entidades de ellas
dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social se le reconoceran los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:

1.2Cuando lasituacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera
un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que
sumado a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del
dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

La Administracion del Estado determinaré respecto a su personal, los supuestos en que con carécter excepcional y
debidamente justificado el complemento alcance el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e
intervencion quirdrgica.

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por
la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien de las
retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.2 La presente disposicion surtira efectos en los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio transcurridos
tres meses desde la entrada en vigor de esta norma.

Disposicién transitoria primera.

Lo dispuesto en este Real Decreto-ley sobre vacaciones y dias de asuntos particulares, dias adicionales a los dias de
libre disposicion o de similar naturaleza, no impedira que el personal funcionario, estatutario y laboral disfrute los dias
correspondientes al afio 2012, conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Igualmente, lo dispuesto en este Real Decreto-ley no sera de aplicacion a los empleados publicos que a su entrada
en vigor, se encuentren en la situacion de incapacidad temporal.

Disposicion transitoria segunda.

Todos aquellos que en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley estén percibiendo alguna de las
pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcién econdmica a que se refiere el articulo
1 o tuvieran reconocida normativamente tal posibilidad tendran un plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de
publicacion de esta Ley en el Boletin Oficial del E